
    

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

                                        สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาเชียงราย
 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรยีนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควนัวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชีว้ัดที่ ๗ 
ระดับความสำเรจ็ของการดำเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต โดยพิจารณาจาก 
ผลสำเรจ็ของการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรือ่งการ ทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และข้อกล่าวหาคร ูบุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไ่ด้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ ประชาชน 
ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไมค่ำนึงถึงประโยชนส์ว่นรวมเป็นที่ต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล  ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเทจ็จริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ  
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต                     
สถานศึกษา  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา   
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

การป้องกันการทุจริต นับเป็นเรื ่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการ 
แก้ปัญหาที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ ่งมุ ่งสู่การเ ป็น 
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ 
ของชาติและประชาชน   

เพ ื ่อให ้ประเทศไทยม ีศ ักด ิ ์ศร ีและเก ียรต ิภ ูม ิ ในด ้านความโปร ่ งใส การบร ิหารงานภาครัฐ 
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลสูงข้ึนเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ 
ตำแหน่งหน้าที ่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดการบริหารจัดการและการ พัฒนาตนควบคู่ไป 
พร้อมๆกันโดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง 
เข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคมจึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน 
แม่เจดีย์วิทยาคม ประจำป ี ๒๕๖๗ ขึ้น เพื ่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม   
ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทศันท์ี่ได้กำหนดไว้  

 



วิสัยทัศน ์ 
ผู้เรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานสากล  มคีุณธรรมจรยิธรรม  น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

พันธกิจ  
๑. พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มีทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 
๒. สง่เสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี 
งามบนพืน้ฐานของความเปน็ไทย 
๓. พัฒนาครูให้มีความรู้  ความสามารถ  ใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
4. สง่เสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามหลักปรชัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 

วัตถุประสงค์  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ เทา่ทนัในการป้องกนัและต่อต้านทจุริต 
๒. ผูเ้รียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั  
๑. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มจีิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

วินัย และมคีวามซื่อสัตย์สจุริต  
๓. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มคีวามรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต  

ในสถานศึกษามากย่ิงข้ึน  
๔. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
๕. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม มคีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรแ์ละมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : เสริมสรา้งจิตสำนึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสรา้งจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วสิัยทศัน ์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาน ศึกษา  
รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ให้ทกุภาคส่วนมีวนิัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ทีจ่ะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครฐัได้อย่างมีประสิทธภิาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  

๑. สง่เสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
๑.๑ เสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชใ้ห้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 
 
 



๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกีย่วกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ         
พอเพียงแกค่รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

๒. สง่เสริมให้ครู บคุลากรทางการศกึษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ด้วยหลกัธรรมาภบิาล   
 ๒.๑ ส่งเสริมใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  

ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
๒.๒ ส่งเสริมให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางศึกษา 

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
      ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
สถานศึกษา  

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทจุริตสถานศึกษา  

๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
เป็นหลักสูตรบังคับทีใ่ชฝ้ึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

     ๔. ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุริต ๔.๑ 
ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
เสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม  

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้สังคมมีค่านยิม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณคา่ของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตสถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนใหทุ้กภาคสว่นร่วมกนัสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : บูรณาการหนว่ยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทจุริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน  

การติดตาม ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ มชิอบในสถานศึกษา เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง  

ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนกัและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา  

กับองค์กรทกุภาคส่วน  
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการทำหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
 
 



 
๑.๓ ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกนั  

   ๑.๔ เสริมสรา้งและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

๒.๑ เสริมสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา   

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนัน้  

๒.๓ ส่งเสริมสทิธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
๒.๔ กำหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจง้ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  
     ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา   

๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓.๒ พัฒนาประสทิธิภาพการติดตามประเมนิผลการดำเนินการตามกลยุทธจ์ุดเนน้  
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   

   
ยุทธศาสตร์ที ่๓ : เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจใหเ้หมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทัง้สรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มพีันธกิจด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง 
กับภารกิจและความรับผิดชอบ  

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ำนาจระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษา  
ด้วยกันเอง  

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมนิผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 

 

 



๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  

 ๓. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
๓.๑ พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

   ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

๔. สง่เสริมประสทิธิภาพการดำเนนิงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง  
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  ๔.๒ 

ส่งเสริมสนับสนนุให้ทกุสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปน็ระบบและมีประ  
สิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา   

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหค้รู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทจุรติให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร  ทกุภาคส่วน   

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต  
๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  
๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชีพด้านการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

๒. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศกึษาร่วมกันสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู  

บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  

๓. สง่เสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลกัสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ   

 

 

 



๔. สง่เสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน 
สถานศึกษา   
๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสรา้งองคค์วามรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครฐัมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกนั 

และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลท่ีคาดว่าจะไดร้บั  

๑. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
๒. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มจีิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. คณะคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มคีวามรู้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตใน 

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน  
๔. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  
๕. โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวทิยาคม มคีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปราม 

การทจุริตในสถานศึกษา  
๖. สง่ผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมัน่คงและยั่งยืนตลอดไป  

บทสรปุ  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศ ึกษา ปฏ ิบ ัต ิงานในด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตให ้บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์   
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ 
มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื ่อถือในความมีคุณธรรม  
ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด 
มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ  
ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน   

ดังนั ้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน มีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ ้น มีจิตสำนึกในการเป็น 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื ่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ 
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ย่ังยืนได้ อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏบิัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม  

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหนา้การปฏบัิติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม 
การทจุริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยกำหนด 
กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกา้วหนา้ในห้วงระยะเวลาการในการดำเนนิโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐  ๑๑  ๑๒ 

๑  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำ ปี๒๕๖๗ ทบทวน/  
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ 

           
 

๒  จัดทำแผนปฏิบัติการฯ  
ประจำปี ๒๕๖๗   
เสนอคณะกรรมการสถานศกึษา  
ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความ 
เห็นชอบ และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
มัธยมศึกษาเชียงราย 

           
 

๓  สำรวจความคิดเหน็ของผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสีย 

           
 

๔  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ            
 

๕  เสนอสรุปผลการดำเนนิงานต่อ 
ผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่ 
มัธยมศึกษาเชียงรายขอความ 
เห็นชอบ 

           
 

๖  จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 
พื้นที่มธัยมศึกษาเชียงราย รับทราบ 
ต่อไป 

           
 

 
 

 
 



แผนปฏบิัติการการปอ้งกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควนัวิทยาคม อำเภอพญาเมง็ราย จังหวดัเชียงราย 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

การสรา้งสงัคม  
ไม่ทนต่อการ  
ทุจริต 

๑. เสริมสรา้ง  
จิตสำนึกและ  
ค่านิยมในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ให้
กับ ครู และ 
บุคลากร  
ทางการศึกษา   
โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 

๑. พัฒนาครูให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
๑.๑ กจิกรรมประกาศ  

เจตจำนงต่อต้านการ ทจุริต 
ของผู้บริหาร โรงเรียนแม่ต๋ำ
ตาดควันวทิยาคม  

๑.๒ กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้ 
การป้องกันและปราบปราม 
การทจุริต ในสถานศึกษา  
๑.๓ กจิกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ 
โปร่งใสใน 
การดำเนินงานขององค์กร 

ไม่ได้ใช้  
งบประมาณ  
ดำเนินการ 

 

๒. สง่เสริมและ  
ปลูกฝังใหผู้้เรียน  
มีคุณธรรม  
จริยธรรม และ  
คุณลักษณะอนั
พึง ประสงค ์

๒. โครงการกจิกรรมพัฒนา 
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
๒.๑ กจิกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒.๒กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

  

 


