
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ตามท่ี โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเปนการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนดสูการปฏิบัติ โรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือนำเสนอใหผูบังคับบัญชาและเผยแพรสูสาธารณะชนทราบตามหลักการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซ่ึงปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีนำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิด
ข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาท่ีพบ คือ การทุจรติคอรรัปชัน
เปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริต
คอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูท่ีตัวขาราชการ ปญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไมเสมอภาคในการ
ใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซ่ึงถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐท่ี
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม  
 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ 2566 
มากถึง จํานวน 245 เขต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 8 ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยากซับซอนในการนําเขาขอมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ี
เก่ียวของท่ีสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
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    เพ่ือใหการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมเปนไปดวยความเรียบรอย และสะทอนผลการปฏิบัติงาน
อยางแทจริงจึงมีความจำเปนตองรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให
ผูบังคับบัญชาไดรับทราบและนำไปเผยแพรเปดเผยตอสาธารณะชน ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสาธารณาชนเขาตรวจสอบการดำเนินงานในการตอตาน 
การทุจริต  
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สวนที่ 2 
มาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและไดกำหนด

มาตรการหรอืกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ดานการใชงบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
   2.2 การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดทำมาตรการในการใชทรัพยสินของราชการ 
3.2 จัดทำแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 

4. ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No Gift Policy 
4.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลงMOU การไมรับของขวญัหรือของกำนัล No Gift Policy 
4.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหบุคลากร 

มีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
4.5 กิจกรรมการรณรงคเพ่ือตอตานการทุจริต 

5. ดานคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการจัดทำคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกร 
6. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงคูมือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเปน
มาตรฐานทุกกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด เปนไปอยางเทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 

กลุมบริหารงาน
บุคคลเปนเจาภาพ
หลักและทุกกลุมงาน
ภายในโรงเรียน 
 
 
 

ดานการใชงบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ
ประหยัดของโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธ

มี.ค.-เม.ย.
2567 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดของโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม เพ่ือใหกร
ใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคา

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
สามารถลดรายจายท่ีไมจำเปน
และนำงบประมาณไปใช
ประโยชนอยางคุมคา เปนไปตาม

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ วัตถุประสงค ท่ีกำหนดไวอยาง
เหมาะสมโปรงใส 

2. การจัดทำแผนการ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป งบป ระมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผูมีสวนไดสวนเสียรวม
จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจงแผนการใชงบประมาณ 
ตอบุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม 
5.เผยแพรประชาสัมพันธ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีแผนการการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
เผยแพรแผนการการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

สโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีแนวทางและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปยางอยาง
โปรงใส มีการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณการใชจาย
งบประมาณคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง
หรือการเบิกจายเงินอยางไม
ถูกตอง 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำมาตรการ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงมาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอบุคลากร 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม สามารถใชทรัพยสิน
ของราชการไดอยางถูกตอง และ
สงเสริมการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวก 

กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำแนวทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ใชทรพัยสินของราชการ
อยางถูกตอง มีการสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหารตามท่ีไดกำหนด
ไว 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต มีคานิยม และวัฒนธรรม
สุจริตและมีมุมมองในการแกไข
ปญหาการทุจริตในองคการท่ี
จริงจังและเปนรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

2.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/
ไมรับของกำนัล No Gift 
Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผูบริหารโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ประกาศประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No 
Gift Policyใหกับบุคลากรและผูท่ี

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภายใน โรงเรียนแมต๋ำตาดควัน

วิทยาคมมีจิตสำนึกและ

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

 เก่ียวของไดรับทราบนโยบาย พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

3. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง MOU 
การไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัล No Gift 
Policy 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมตำ๋ตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดกิจกรรมลงนามในบันทึก
ขอตกลง MOU การไมรับของขวัญ
หรือของกำนัล No Gift Policy 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความกระตือรือรนและรับรู

รับทราบและมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม
สามารถประพฤติปฏิบัติตนในการ
งดรับของขวัญ ท้ังกอน ขณะและ
หลังการปฏิบัติหนาท่ี 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

4. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหบุคลากร 
มีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
สามารถจัดการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหบุคลากร 
มีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส  
มีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 



8 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ความรูและมีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต
เพ่ิมข้ึน 

วินัยของทางราชการอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

5. กิจกรรมการรณรงค
เพ่ือตอตานการทุจริต 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
2. มีการแพรแพรประชาสัมพันธใน
การรณรงคเพ่ือตอตานการทุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมมี
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
มีคานิยม และวัฒนธรรมสุจริต 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการจัดทำ
คานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมองคกร 
 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดทำคานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัตงิาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยึดถือวัฒนธรรมและคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิธิผล 

 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 
กิจกรรมการปรับปรงุ
และพัฒนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตหลัก 
ใหสามารถใชงานไดและเปน
แหลงขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานได
งาย และไมซับซอน 
2. หนวยงานมีชองทางท่ีเปด

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เหมาะสม เปนปจจุบัน โอกาสใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการสามารถใหคำติชม 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานได 
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ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No Gift Policy 
ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปการศึกษา 2566 
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การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
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กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ผูจัดทำ 
 
 
ท่ีปรึกษา  
1. นายสุริยา  บุดดี                         ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
2. นายอนุพงษ  สมศรี                     รองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
3. นางอภิญญา สุปนะ                     หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
3. นางสาวกาญจณา กันธะนภ ี          หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ  
4. นางฉวีวรรณ ศิริวงค                    หวัหนากลุมบริหารงานบุคคล 
1. นายเรืองเดช ผิวพรรณ                หัวหนากลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 
2. นายธีรวุฒิ คำแกว                      หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
รูปเลม 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
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