
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ตามท่ี โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเปนการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการท่ีกำหนดสูการปฏิบัติ โรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม จึงไดจัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือนำเสนอใหผูบังคับบัญชาและเผยแพรสูสาธารณะชนทราบตามหลักการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม  
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สวนที่ 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 
 ปจจุบัน ปญหาการคอรรัปชันถือไดวาเปนปญหาใหญท่ีเกิดข้ึนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซ่ึงปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากข้ึนเรื่อยๆ แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม มีการรณรงคจากองคกรของรัฐ 
หรือองคกรอิสระตางๆ เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีนำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้นเปนท่ีทราบกันท่ัวไปวา ปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปชันเปนปญหาสำคัญลำดับตนๆท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ปญหาดังกลาวเกิด
ข้ึนมาชานานจนฝงรากลึกและพบเกือบทุกกลุมอาชีพในสังคมไทย เก่ียวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอยาง
ยาวนานหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแลวสาเหตุของปญหาท่ีพบ คือ การทุจรติคอรรัปชัน
เปนประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาตั้งแตดั้งเดิมและมีอิทธิพลตอความคิดของคนในปจจุบันอยูคอนขางมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการจึงไมสอดคลองกับแนวความคิดของการเปนขาราชการสมัยใหม การทุจริต
คอรัปชันของขาราชการดวยความไมรูหรือดวยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยูคอนขางมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอรรัปชันของขาราชการอยูท่ีตัวขาราชการ ปญหาท่ีเกิดจากความคิด ความไมมีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปญหาของตัวขาราชการ ไมวาจะเปนเรื่องของรายได สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวขาราชการ การบริหารราชการแผนดินเปนสาเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอรรัปชันในวงราชการ อันนำไปสูการสูญเสียเงินรายไดของรัฐบาลความไมเสมอภาคในการ
ใหบริการของขาราชการแกผูติดตอ ประชาชนผูเสียภาษีไมไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก ให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซ่ึงถือเปนการ
ยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวย งานภาครัฐท่ี
เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงาน ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการไดอยางเหมาะสม  
 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัด โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ 2566 
มากถึง จํานวน 245 เขต ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปท่ี 8 ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยากซับซอนในการนําเขาขอมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ี
เก่ียวของท่ีสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 
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    เพ่ือใหการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมเปนไปดวยความเรียบรอย และสะทอนผลการปฏิบัติงาน
อยางแทจริงจึงมีความจำเปนตองรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให
ผูบังคับบัญชาไดรับทราบและนำไปเผยแพรเปดเผยตอสาธารณะชน ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอสาธารณาชนเขาตรวจสอบการดำเนินงานในการตอตาน 
การทุจริต  
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สวนที่ 2 
มาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2566 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสและไดกำหนด

มาตรการหรอืกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
1. ดานการปฏิบัติหนาท่ี มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ดานการใชงบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
   2.2 การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ดานการใชทรัพยสินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดทำมาตรการในการใชทรัพยสินของราชการ 
3.2 จัดทำแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 

4. ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No Gift Policy 
4.3 กิจกรรมลงนามในบันทึกขอตกลงMOU การไมรับของขวญัหรือของกำนัล No Gift Policy 
4.4 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหบุคลากร 

มีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
4.5 กิจกรรมการรณรงคเพ่ือตอตานการทุจริต 

5. ดานคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการจัดทำคานิยมองคกรและวัฒนธรรมองคกร 
6. ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ดังนี้ 
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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สวนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผูรับผิดชอบ
ดำเนินการปรับปรุงคูมือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคูมือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพรคูมือและมาตรฐานการ
ปฏิบัตงิาน 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเปน
มาตรฐานทุกกลุมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด เปนไปอยางเทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/
ใหบริการของหนวยงานแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดเสียอยางตรงไปตรงมา 

กลุมบริหารงาน
บุคคลเปนเจาภาพ
หลักและทุกกลุมงาน
ภายในโรงเรียน 
 
 
 

ดานการใชงบประมาณ 
1. การจัดทำมาตรการ
ประหยัดของโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจงมาตรการตอบุคลากร 
4. เผยแพรประชาสัมพันธ

มี.ค.-เม.ย.
2567 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดของโรงเรียน
แมต๋ำตาดควันวิทยาคม เพ่ือใหกร
ใชงบประมาณเปนไปอยางคุมคา

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
สามารถลดรายจายท่ีไมจำเปน
และนำงบประมาณไปใช
ประโยชนอยางคุมคา เปนไปตาม

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ ตามวัตถุประสงคของงบประมาณ วัตถุประสงค ท่ีกำหนดไวอยาง
เหมาะสมโปรงใส 

2. การจัดทำแผนการ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป งบป ระมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผูมีสวนไดสวนเสียรวม
จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจงแผนการใชงบประมาณ 
ตอบุคลากรในโรงเรียนแมต๋ำตาด
ควันวิทยาคม 
5.เผยแพรประชาสัมพันธ 
บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีแผนการการใชจายงบประมาณ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
เผยแพรแผนการการใชจาย
งบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

สโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีแนวทางและแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปยางอยาง
โปรงใส มีการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณการใชจาย
งบประมาณคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง
หรือการเบิกจายเงินอยางไม
ถูกตอง 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานการใชทรัพยสินของราชการ 
1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำมาตรการ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงมาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอบุคลากร 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
มาตรการในการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม สามารถใชทรัพยสิน
ของราชการไดอยางถูกตอง และ
สงเสริมการใชทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง มีความ
สะดวก 

กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

2. จัดทำแนวทางการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมรวมกันจัดทำแนวทาง
ทางการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 
3. แจงแนวทางการใชทรัพยสิน
ของทางราชการตอบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
แนวทางในการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายในโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ใชทรพัยสินของราชการ
อยางถูกตอง มีการสงเสริมการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
ถูกตอง มีความสะดวกและการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยาง
สม่ำเสมอ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานการแกไขปญหาการทุจริตและการปองกันการทุจริต 
1.กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหารตามท่ีไดกำหนด
ไว 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีจิตสำนึกในการตอตานการ
ทุจริต มีคานิยม และวัฒนธรรม
สุจริตและมีมุมมองในการแกไข
ปญหาการทุจริตในองคการท่ี
จริงจังและเปนรูปธรรมและมี
ความยั่งยืน 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

2.กิจกรรมประกาศ
นโยบาย งดรับของขวัญ/
ไมรับของกำนัล No Gift 
Policy 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ค. - ก.พ. 
2566 

ผูบริหารโรงเรียนแมต๋ำตาดควัน
วิทยาคม ประกาศประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No 
Gift Policyใหกับบุคลากรและผูท่ี

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภายใน โรงเรียนแมต๋ำตาดควัน

วิทยาคมมีจิตสำนึกและ

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 
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มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

 เก่ียวของไดรับทราบนโยบาย พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

3. กิจกรรมลงนามใน
บันทึกขอตกลง MOU 
การไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัล No Gift 
Policy 
 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมตำ๋ตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดกิจกรรมลงนามในบันทึก
ขอตกลง MOU การไมรับของขวัญ
หรือของกำนัล No Gift Policy 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีความกระตือรือรนและรับรู

รับทราบและมีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ครูและบคุลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม
สามารถประพฤติปฏิบัติตนในการ
งดรับของขวัญ ท้ังกอน ขณะและ
หลังการปฏิบัติหนาท่ี 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

4. กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหบุคลากร 
มีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดอบรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ก.ค. - ส.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
สามารถจัดการอบรมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใหบุคลากร 
มีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีวัฒนธรรมองคกรสุจริต โปรงใส  
มีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 



8 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

ความรูและมีทัศนคติและคานิยมใน
การปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต
เพ่ิมข้ึน 

วินัยของทางราชการอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

5. กิจกรรมการรณรงค
เพ่ือตอตานการทุจริต 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพรกิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 
2. มีการแพรแพรประชาสัมพันธใน
การรณรงคเพ่ือตอตานการทุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคมมี
จิตสำนึกในการตอตานการทุจริต 
มีคานิยม และวัฒนธรรมสุจริต 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

ดานคุณภาพการดำเนินงาน 
กิจกรรมการจัดทำ
คานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมองคกร 
 

1. ประชุมเพ่ือรวมกันเพ่ือกำหนด
คานิยมและวัฒนธรรมในการ
ทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. แจงและประชาสัมพันธคานิยม
และวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพใหกับบุคลากรไดรับ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
มีการจัดทำคานิยมองคกรและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัตงิาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยึดถือวัฒนธรรมและคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาใน 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิธิผล 

 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

ดานประสิทธิภาพการส่ือสาร 
กิจกรรมการปรับปรงุ
และพัฒนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

1. แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมกำหนดหัวขอการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
3. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม มี
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซตหลัก 
ใหสามารถใชงานไดและเปน
แหลงขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

1. สาธารณชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานได
งาย และไมซับซอน 
2. หนวยงานมีชองทางท่ีเปด

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 



9 

 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล 
ท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอนบน เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
5. กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เหมาะสม เปนปจจุบัน โอกาสใหประชาชนหรือ
ผูรับบริการสามารถใหคำติชม 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานได 
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ภาพประกอบการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนการการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไมรับของกำนัล No Gift Policy 
ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปการศึกษา 2566 

 



13 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปการศึกษา 2566 
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กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
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กิจกรรมการปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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ผูจัดทำ 
 
 
ท่ีปรึกษา  
1. นายสุริยา  บุดดี                         ผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
2. นายอนุพงษ  สมศรี                     รองผูอำนวยการโรงเรียนแมต๋ำตาดควันวิทยาคม 
3. นางอภิญญา สุปนะ                     หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
3. นางสาวกาญจณา กันธะนภ ี          หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ  
4. นางฉวีวรรณ ศิริวงค                    หวัหนากลุมบริหารงานบุคคล 
1. นายเรืองเดช ผิวพรรณ                หัวหนากลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป 
2. นายธีรวุฒิ คำแกว                      หัวหนากลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
รูปเลม 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
 
บรรณาธิการกิจ 
1. นางพิชญสินี สิทธิโน   ครูชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชุติกาญจน ภูมิสายดร          พนักงานราชการ 
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