
รายงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนแมีต  าตาดควันวิทยาคม สพม. เชียงราย 

 .............................................................................................................................................................................. 
1. งาน   (  ) ฝ่ายวิชาการ     ( )  ฝ่ายบุคคล (  ) ฝ่ายบริหารทั่วไป    () ฝ่ายกิจการนักเรียน  
2. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม    
3. ผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม วัตถปุระสงค์ของกิจกรรม สนองกลยุทธ์ของ

โรงเรียนข้อที่ 

สนองมาตรฐาน     ตัวบ่งชี้

ของโรงเรียน 

เป้าหมายเชิง

ปริมาณและ

คุณภาพของ

กิจกรรม 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ

และคุณภาพของ

กิจกรรม 

การพัฒนากลุ่มงาน

บุคคล 

- เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

แม่ต๋ำตาดควันวิทยาคมให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการพัฒนา

ตนเอง จัดทำผลงาน นวัตกรรมทาง

การศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน

เชิงประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่  2  

พัฒนาศักยภาพ

ของครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษาตาม

สมรรถนะ และ

มาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ประเด็นที ่ 2.2  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ประเด็นที ่ 2.4  พัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

- ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนา ร้อยละ 
100 
 

- ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มี

ความรู้ ความสามารถ 

พัฒนาตนเอง มี

ผลงาน นวัตกรรมทาง

การศึกษาอย่างมี

คุณภาพเป็นที่

ประจักษ์ 

 



 

 

 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและแนวทางการพัฒนา 

กิจกรรมที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
1.การพัฒนากลุ่มงาน

บุคคล 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- - 

2.การประเมินโครงการ ได้ผลงานที่เป็นเชิงประจักษ์ - - 

          
  5.  งบประมาณจัดสรร   8,000   บาท  ใช้ไป  8,000  บาท  คงเหลือ  0  บาท         เพียงพอ       ไม่เพียงพอ 
 
 
 
     

ลงช่ือ........................................................... 
(นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 

ผู้รายงาน 

 
 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน                    ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

.......................................................................................... .............................................................................................   

..................................................................................... ......................................................................................... 



 

ลงช่ือ .....................................................................   ลงช่ือ ..................................................................... 
(นางฉวีวรรณ  ศิริวงค)์                                      (นายชาญชัย  เลานันท์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                                 หัวหนา้กลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นายอนุพงษ์ สมศรี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(นายสุริยา บุดดี) 



ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพกิจกรรม อบรมสัมมนางาน และศึกษาดูงาน 



   
 

         


