
รายงานโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม สพม. เชียงราย 
กลุ่มงาน  วิชาการ 

 
1. งาน   ( ) ฝ่ายวิชาการ     (  )  ฝ่ายบุคคล (  ) ฝ่ายบริหารทั่วไป    (  ) ฝ่ายกิจการนักเรียน  

 
2. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคมเดินทางไปราชการ 

 
3. ผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม สนองกลยุทธ์ของ

โรงเรียนข้อที่ 

สนองมาตรฐาน     ตัวบ่งชี้

ของโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณและ

คุณภาพของกิจกรรม 

ผลสำเร็จเชิง

ปริมาณและ

คุณภาพของ

กิจกรรม 

การพัฒนากลุ่มงาน

วิชาการ 

   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

ในการพัฒนาครู บุคลากร 

และนักเรียนโรงเรียนแม่ต๋ำ

ตาดควันวิทยาคมในการเข้า

ร่วมการพัฒนาที่สอดคล้อง

กลยุทธ์ที่  2  

พัฒนาศักยภาพของ

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตาม

สมรรถนะ และ

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
ประเด็นที ่ 2.2  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- ครู และบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการ
พัฒนาและเอ้ือต่อการนำ
ความรู้  ความสามารถมา
พัฒนางานการเรียนการสอน 
และงานที่ได้รับมอบหมาย

- ครู และ

บุคลากรได้รับการ

ส่งเสริมและ

พัฒนาอย่าง

เพียงพอกับท่ี



กับการพัฒนาการเรียนการ

สอนและกิจกรรมต่างๆ ตาม

คำสั่งไปราชการ 

มาตรฐานวิชาชีพ ประเด็นที ่ 2.4  พัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

อย่างเต็มความสามารถร้อย
ละ 100 
 

ประมาณการไว้ 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมและแนวทางการพัฒนา 

กิจกรรมที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการแกไ้ขและพัฒนา 
1. รายงานเดินทางไปราชการของคณะครูและ

บุคลากรโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควัน 

ครู และบุคลากรได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาอย่างเพียงพอกับที่ประมาณการ
ไว้ 

- - 

2.การประเมินโครงการ ได้ผลงานที่เป็นเชิงประจักษ์ - - 

          
  5.  งบประมาณจัดสรร   120,000   บาท  ใช้ไป  120,000  บาท  คงเหลือ  0  บาท     เพียงพอ       ไม่เพียงพอ 
 
     

ลงชื่อ........................................................... 

(นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
ผู้รายงาน 

 
 

 



ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน                     ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 
..................................................................... .....................  ..................................................................... ........................   
.....................................................................................  .........................................................................................  

 
ลงชื่อ .....................................................................    ลงชื่อ ..................................................................... 

(นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์)                                      (นายชาญชัย  เลานันท์) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                                                หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน 

 
                  

                  

                  

                  

                  

                  

       

      ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………….………………………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายอนุพงษ์ สมศรี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 
 
 
    

      ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
………………….………………………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………… 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายสุริยา บุดดี) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


