
คำนำ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน   และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔   พัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐบาล  โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคมจึงประกาศนโยบาย “No Gift Policy” การไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ทั้งก่อน ขณะ และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่และจัดกิกจรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยะธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคมเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสไร้คอร์รัปชัน  

 

โรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



สารบัญ 

คํานํา ก 

 สารบัญ ข  

๑. ความเป็นมา  

๒. วัตถุประสงค์  

๓. นิยามศัพท์เฉพาะ  

๔. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

5. การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ  

 และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้  

1.  ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก และเว็บเพจโรงเรียน 
3. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. กิจกรรมการประชุมประจำเดือนรณรงค์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
5. กิจกรรมกล่าวคำปฏิณญาเขต พร้อมให้แนวคิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น การปลูกฝังคุณธรรม

และจริยธรรมให้กับคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ความเป็นมา  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย หนึ่ง ที่ทํา ให้เกิดการ
ทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ ระหว่างกัน นํามาซึ่งการให้หรือการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลย พินิจหรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
หน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติ กันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนําไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทําทจุริต
ในภาครัฐได้  ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมี นโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ 
ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและ ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือ มาตรการที่
จะนําไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม  

๒.วัตถุประสงค์  

๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนแม่ต๋ำ
ตาดควันวิทยาคม 

๒) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่  

3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ แนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

3. นิยามศัพท์เฉพาะ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือน ประจํา ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐหรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร ท้องถิ่น และ สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ ปกครองท้องที่หรือ เจ้าพนักงานอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติและ
ให้หมายความรวมถึงกรรมการ  อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะ
บุคคลธรรมดา  ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้ใช้อํานาจหรือได้รับ มอบให้ใช้อํานาจทางปกครองที่จัดตั ้งขึ ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย  

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ ส่วนกลาง หน่วยงานของ
รัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของ อัยการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานอื่น  ๆ ตามที่ กําหนดในกฎกระทรวง  



ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าที่หรือ ปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทําให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มี ตําแหน่งหรือ หน้าที่นั้น หรือใช้อํ านาจ
ในตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สําหรับตนเองหรือ ผู้อื่นหรือกระทําการอันเป็นความผิด
ต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่ง หน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตําแหน่ง ที่ได้รับ การแต่งตั้ง หรือ
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด หน้าที่หนึ่งทั้งเป็น การทั่วไปและเป็นการ
เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้ หรือ เป็นการกระทําไปตาม อํานาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุ
ไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ หรืออำนาจหน้าที่ทางปกครอง  

การประกาศตน หมายถึงการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดง ให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน หน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ เจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการ ประกาศฯ เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็น
ทางการและลงนามโดยผู้บริหาร สูงสุดขององค์กรนั้นๆ (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ เจตนารมณ์ดังกล่าว) และในการประกาศฯ อย่าง
น้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ใน 
ประกาศฯ นั้นด้วย  

ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ี มีมูลค่า และให้รวมถึงทิป 
โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการ ในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การ
อนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปใน ลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งใน
อดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชน
นั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน ก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน
ซึ่งอยู่ภายใต้ การควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการ 
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น 

4. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

1 ) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา ๑๒๘ 
ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ เป็นเงินได้ จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอํานาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตาม หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนดความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับ
กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตาม ธรรมจรรยาตาม
ฐานานุรูปบทบัญญัติตามวรรค หนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ
มาแล้วยังไม่ถึง สองปีโดยอนุโลม  

๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติ ปฏิบัติ ของเจ้าหน้าที่
รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  



มาตรา ๕ (๔) กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมี จิตสาธารณะ (๖) 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

๓)ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ “ของขวัญ” 
หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี  และให้ หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการ สงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัด
ไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลด ราคาทรัพย์สินหรือ การให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน
การออกค่าใช้จ่าย ในการ เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พักค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร 
ตั๋ว หรือ หลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

๔)ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๙  

ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่ เป็น การเรี่ยไรตามข้อ 
๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้อง ได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม
การเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย การควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้กคร. อาจ กําหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า ด้วยการ
ควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่ กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้
ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  

(๒) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนาประเทศ 

(๓) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  

(๔) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฏหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วอนุญาตจาก คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร
ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  

ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.
จังหวัด แล้วแต่กรณี  

(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้  

(๒) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจําเป็นต้องดําเนินการ เพื่อช่วยเหลือ ผู้เสียหาย หรือบรรเทาความ
เสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสําคัญ  

(๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  



(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจํานวนเงินหรือ มูลค่าตามที่ กคร. 
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศใน   ราชกิจจานุเบกษา ยกเว้นให้
หน่วยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  

(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขอ อนุมัติ ตามระเบียบนี้แล้ว  

๕) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐12 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการ ให้ ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หากฝ่าฝืน   มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามี
ความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ  

๖) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 256313 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป ประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติเสนอ โดย
กําหนดให้มีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ   (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหนา้ที่
ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดจาก  

การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

นายสุริยา  บุดดี ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม  เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยได้จัดทำ ประกาศโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 4  มิถุนายน  พ.ศ. 
2567 เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อเน้นย้ำให้ข้าราชการครูและบุคลกรทาง มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

เพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy จึงได้ประกาศแจ้งเวียนให้ข้าราชการครุและบุคลกรทาง การศึกษา ยึดถือปฏบิัติ
โดยเคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนแม่ต๋ำตาดควันวิทยาคม เพื่อให้สาธารณชน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อปลุก จิตสำนึก เสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ดังนี้  

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 



 
จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก และเว็บเพจโรงเรียน 

 

 

 





กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

การปลูกจิตสำนึกและส่งเสริม ต่อนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนในวันจัดกิจกรรมภาษาไทยและ
ต่อต้านยาเสพติดโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประชุมประจำเดือนรณรงค์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกล่าวคำปฏิณญาเขต พร้อมให้แนวคิดการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็น 
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 

 


