
 

 

รำยงำนโครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
เพื่อพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ โรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม สพม.เชียงรำย 

............................................................................................................... 
     1.  กลุ่มงำน   ( ✓  )  กลุ่มบริหารงานวิชาการ    (   ) กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  (   ) กลุ่มงานบริหารทั่วไป    (   ) กลุ่มงานบริหารบุคคล 

             (      ) กลุ่มงานกิจการนักเรียน   
       2.  โครงกำร พัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

3. ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 

สนองกลยุทธ์ 
ของโรงเรียนข้อที่ 

สอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ

ของ สมศ. 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
และคุณภาพของกิจกรรม 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 
ของกิจกรรม 

1. การด าเนินการสอบวัด
และประเมินผลของ
สถานศึกษาและระดับ 
ชาติ ครบถ้วนนักเรียน
เข้าสอบ 
2. ให้บริการแก่
ผู้ใช้บริการ คณะครู 
อาจารย์ นักเรียน และ
บุคลากรอ่ืน ๆ ทุกคนได้
จัดท า   เครื่องมือในการ
วัดประเมินผล 

2.1 เพ่ือจัดเก็บ 
จัดท า  และรวบรวม
เอกสารเพ่ือเป็น
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีเครื่องมือ
วัดผล ประเมินผล 
ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
2.3 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

กลยุทธ์ที่   
1. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มุ่งสู่สร
รถนะของผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน 
2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

มำตรฐำนที่ 3  ด้ำน
กำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
ประเด็นที่  3.1  
ความเป็นระบบ
พิจารณาจาก
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. การด าเนินการสอบวัด
และประเมินผลของ
สถานศึกษาและระดับชาติ 
ครบถ้วนนักเรียนเข้าสอบ 
ร้อยละ 100 
2. ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ 
คณะครู อาจารย์ นักเรียน 
และบุคลากรอ่ืน ๆ ทุกคน
ได้จัดท าเครื่องมือในการ
วัดประเมินผลร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

1. การปฏิบัติงาน วัดผล 
ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้บริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว และพึง
พอใจ  
3. ระบบงานและการ
ปฏิบัติงานครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ 



 

 

 ระเบียบการวัดผล
ประเมินผลการเรียน 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
   

จัดการเรียนรู้ และ
จัดกิจกรรมเสริม 

 เรียบร้อย ถูกต้อง 
ทันเวลา 

3. มีวัสดุ อุปกรณ์เอกสาร 
ที่เก่ียวข้องครบถ้วน และ
เพียงพอแก่การบริการ
ตลอดภาคปีการศึกษา 

ของสถานศึกษาและ
เป็นไปตามระเบียบขอ
กระทรวงศึกษาธิการ
2.4 เพ่ือให้การ
ด าเนินการสอบวัด
และประเมินผลของ
สถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

 ประเด็นที่ 1.2 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 1) การมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
2) ความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

หลักสูตรที่สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 
และชุมชน ตามความ
สนใจของผู้เรียน 

3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร 
ที่เก่ียวข้องครบถ้วน และ
เพียงพอแก่การบริการ
ตลอดภาคปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมและแนวทำงกำรพัฒนำ 

กิจกรรมที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำ 
1. การด าเนินการสอบวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาและ
ระดับชาติ ครบถ้วนนักเรียนเข้าสอบ 
2. ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ คณะครู 
อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรอื่น ๆ 
ทุกคนได้จัดท า   เครื่องมือในการวัด
ประเมินผล 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วน และเพียงพอแก่การบริการ
ตลอดภาคปีการศึกษา 

- สามารถให้บริการแก่ครู บุคลากรและนักเรียนทุก
คน 
- มีวัสดุอุปกรณ์ เอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วนและ
เพียงพอส าหรับให้บริการ 
- การด าเนินงานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
- ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ
ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปตาม
ระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา 

การวัดและประเมินผลนักเรียน 
ยังมีนักเรียนคงค้าง 0 ร มผ. 
จ านวนมากในปีการศึกษา 
2566 นี้ 

ด าเนินการแก้ 0 ร มผ. ในส่วนที่คงค้าง ให้
แล้วเสร็จภายในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือไม่ให้
ตกค้างไปจนถึงภาคเรียนที่ 2 และมีผลต่อการ
จบหลักสูตรชั้นเรียนของนักเรียน 

            

           
          5.  กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  จัดสรร  80,000  บาท    ใช้ไป  80,000     บาท  คงเหลือ ………-……..บาท         เพียงพอ           ไม่เพียงพอ 
     
 

  
    ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงาน 

                        (นางสลักฤทัย  แสงเขียว ) 
                                                                                                 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
                   

                
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน 
………………….……………………………………………………………………………… 
………………….……………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นางอภิญญา  สุปินะ) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  
 
 
 
    

  ความคิดเห็นของหัวหน้างานนโยบายและแผน 
………………….…………………………………………………………………………… 
………………….…………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (...................................................) 
หัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 

 
 
    

      ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
………………….………………………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายอนุพงษ์ สมศรี) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
          ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 

………………….………………………………………………………………………… 
………………….………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายสุริยา บุดดี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 



 

 

       ภำพกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


