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เรื่อง  แต่งตั้งทีมใĀ้ค๋ำปรึกþำตอบค๋ำถำมทำงจริยธรรมĀรือคณะท๋ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
....................................................................... 

 โดยที่เป็นการÿมคüรแต่งตั้งทีมใĀ้ค าปรึกþาตอบค าถามทางจริยธรรมĀรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม เพ่ือใĀ้การด าเนินงานด้านมาตรฐานการเÿริมÿร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนแม่ต  าตาด
คüันüิทยาคมเป็นไปอย่างมีประÿิทธิภาพและประÿิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมใĀ้ค าปรึกþาตอบค าถามทางจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 ดร.ÿุริยา    บุดด ี  ผู้อ านüยการโรงเรียน  ประธาน 
1.2  นายอนุพงþ์    ÿมýรี  รองผู้อ านüยการโรงเรียน  รองประธาน 
1.3  นางอภิญญา   ÿุปินะ       ครูช านาญการพิเýþ  กรรมการ 
1.4  นางÿาüกาญจณา   กันธะนภี ครูช านาญการ   กรรมการ 
1.5  นายธีรüุฒิ    ค าแก้ü  ครูช านาญการพิเýþ  กรรมการ 
1.6  นายเรืองเดช    ผิüพรรณ ครูช านาญการพิเýþ  กรรมการ 
1.7  นางฉüีüรรณ    ýิริüงค์  ครูช านาญการพิเýþ           เลขานุการ   

2. อ๋ำนำจĀน้ำที่ 
2.1 ใĀ้ค าปรึกþา ข้อเÿนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยüกับการบังคับใช้ประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ข้อก าĀนดจริยธรรม และแนüทางปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาตามท่ี 
ก.ค.ý. ก าĀนดใĀ้ถือปฏิบัต ิ

2.2 ÿ่งเÿริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ใĀ้เกิดการน าไปปฏิบัติได้
อย่างเĀมาะÿม 

2.3 มอบĀมายเจ้าĀน้าที่ใĀ้ค าปรึกþาตอบค าถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีได้ 
 
   ÿั่ง ณ üันที่ 5 เมþายน พ.ý. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

               ( ดร.ÿุริยา  บุดดี ) 
       ผู้อ านüยการโรงเรียนแม่ต  าตาดคüันüิทยาคม 



Do’s and Don’ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา  
โรงเรียนแม่ต ๋าตาดคüันüิทยาคม  

ÿ๋านักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาเชียงราย 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ýาÿนา พระมĀากþัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าคüามเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อÿถาบัน 

พระมĀากþัตริย์ ไม่ลบĀลู่ดูแคลนด้อยค่าýาÿนาใด 

ýาÿนาĀนึ่ง 
ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿานึกที่ดี มีคüามรับผิดชอบต่อ 
Āน้าที่และต่อผู้เกี่ยüข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการýึกþา 

ไม่ทุจริตต่อĀน้าที่ราชการ Āรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าĀนด ระเบียบ กฎĀมาย 

กล้าคดิ กล้าตัดÿินใจ กล้าแÿดงออก และกระท าใน 
ÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เÿื่อมเÿีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของüิชาชีพ 

มีจิตอาÿา จิตÿาธารณะ มุ่งประโยชน์ÿ่üนรüม 
มากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัüĀรือพüกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ใĀ้พüกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติĀน้าที่ราชการ 

มุ่งผลÿัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังคüามÿามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งĀน้าที่ราชการเป็นเĀตุใĀ้ราชการ 
เÿียĀาย 

ปฏิบัติĀน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไมร่ับÿิ่งของ Āรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ 
แลกกับการใĀ้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักþาภาพลักþณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

ไม่ประพฤติตนใĀ้เÿื่อมเÿียเกียรติýักดิ์ ýักดิ์ýรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

เคารพในýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ ค านึงถึงÿิทธิเด็ก 
และยอมรับคüามแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ Āรือด้อยค่าจาก 
คüามแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การฝึกอบรมที่มีการÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมของเจ้าĀน้าที่ของรัฐในĀลักÿูตร Āรือกิจกรรม
เÿริมÿร้าง/ÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ด๋าเนินการโดยĀน่üยงาน ในปี พ.ý.2567 

 

    
 

   
 

กิจกรรมเÿริมÿร้าง/ÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ด๋าเนินการโดยĀน่üยงาน 
 



   
 

   
 

กิจกรรมเÿริมÿร้าง/ÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ด๋าเนินการโดยĀน่üยงาน 

 

 



 
กิจกรรมเÿริมÿร้าง/ÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ด๋าเนินการโดยĀน่üยงาน 

 

     

 

 

       (นายÿุริยา  บุดดี) 
ผู้อ านüยการโรงเรียนแม่ต  าตาดคüันüิทยาคม 


