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โรงเรียนแมต่  าตาดควันวิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
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ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 เล่มนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและแนวการ
ด าเนินงานของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ซึ่งเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดย
ค านึงถึง กรอบพันธกิจ เป้าประสงค์ และ ยุทธศาสตร์ ตามนโยบายโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2567 และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2567 ฉบับนี้จะเป็นคู่มือและแนวทางปฏิบัติให้บังเกิดผลส าเร็จ ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
 
 
 

                                                                ลงชือ่................................................... 
                                                                                   ( ดร.สุริยา บุดดี ) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้อ่านแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม จึงมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม ขอให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้แผนดังกล่าวนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
โรงเรียนและนักเรียนต่อไป 

 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
  ( นายรุ่งโรจน์ เสนนะ ) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า   ก 
ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
สารบัญ 
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บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- ข้อมูลทั่วไป 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- ข้อมูลนักเรียน 
- ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
- ข้อมูลอาคารสถานที่ 
- ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
- โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
- ภารกิจ โครงสร้างการบริหาร 
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บทที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
- วิสัยทัศน์ (Vision) 
- พันธกิจ (Mission) 
- เป้าประสงค์ (Goals) 
- กลยุทธ์ (strategy) 
- เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
- อัตลักษณ์ (Identity) 
- ปณิธาน (Determination) 
- ค่านิยมองค์กร 
- ปรัชญาโรงเรียน 
- วัฒนธรรมขององค์กร 
- รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา MT TEAM MODEL 
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บทที่ 3  ประมาณการรายรับ - รายจ่าย งบประมาณปีการศึกษา 2567 
- ประมาณการรับเงิน 
- เงินเหลือจ่ายปีการศึกษา 2566 
- การจัดสรรเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

 13 
 13 
 14 
 14 

บทที่ 4  รายละเอียดโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา 
- โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
- โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
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- โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- โครงการงบส ารองจ่ายฝ่ายบริหาร 
- โครงการพิเศษตามความจ าเป็น 
- โครงการเงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
  (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
- โครงการเงินรายได้สถานศึกษา (เงินบ ารุงการศึกษา) 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

            ชื่อโรงเรียน แม่ต  าตาดควันวิทยาคม กลุ่มโรงเรียน กลุ่มย่อยที่ 4 ที่ตั้ง 84 หมู่ 7 ต าบล  
ตาดควัน อ าเภอ พญาเม็งราย จังหวัด เชียงราย สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงราย    รหัสไปรษณีย์  57290     โทรศัพท์   053-190651        โทรสาร    053-190651    
E-mail mtwitschool@gmail.com Website  www.maetamwit.ac.th  เปิดสอนระดับ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
     
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สั งกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพญาเม็งราย ได้จัดตั้งเป็น  "โรงเรียนแม่ต  า
วิทยา" เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2535 มีนักเรียนทั้งหมด 6 ห้อง แผนการจัดชั้นเรียนเป็น 3-2-1 มีครู
ทั้งหมด 5 คน นักการภารโรง 1 คน ยามรักษาการ 1 คน ได้รับความร่วมมือจากสภาต าบลแม่ต  า
บริจาคที่ดินของสภาต าบล จ านวน 86 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ให้เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน และสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 8 x 10 เมตร โรงเก็บรถและห้องน้ าห้องส้วม โดย กรมสามัญศึกษาได้
จัดสรรงบประมาณให้สร้าง อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก.1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง ห้องน้ าห้องส้วม    
1 หลัง บ้านพักนักการ 1 หลัง ในปีการศึกษา 2536 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
ข. และ ค. บ้านพักครู 1 หลัง ในปีนี้กระทรวงมหาดไทยได้แยกต าบลแม่ต  า ออกเป็น 2 ต าบล โรงเรียน
แม่ต  าวิทยา จึงอยู่ในเขตของต าบลตาดควัน หลังจากนั้นในปีการศึกษา 2556 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น 
“แม่ต  าตาดควันวิทยาคม” ปัจจุบันโรงเรียนได้เปิดสอน ในระดับชั้น ม.1–ม.6 เปิดสอน จ านวน 12 
ห้องเรียน มีผู้บริหาร 2 คน ครู 17 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 4 คน นักการภารโรง     
1 คน แม่บ้าน 1 คน ธุรการ 1 คน มีนักเรยีนทั้งสิ้น 287  คน 
 
 

 
แผนที่โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนผังโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม สพม.เชียงราย 

http://www.maetamwit.ac.th/
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ดร.สุริยา บุดดี ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  
โทรศัพท์ 087-1800453 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้  ตั้งแต ่วันที่ 5 ตุลาคม 2566  ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 8 เดือน 
2. นายอนุพงษ์ สมศรี รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  
โทรศัพท์ 084-8053995 
วุฒิการศึกษา กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2566  ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 

    

3. ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2567)  
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนทั้งสิ้น  287 คน 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  287 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
 

จ านวนห้อง 
 

เพศ รวม 
 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ม.1 2 27 27 54 27 
ม.2 2 32 21 53 26 
ม.3 2 26 28 54 27 
รวม 6 85 76 161 27 
ม.4 2 23 17 40 20 
ม.5 2 25 26 51 25 
ม.6 2 10 25 35 18 
รวม 6 58 68 126 23 

รวมทั้งหมด 12 143 144 287 25 
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4. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 4.1 จ านวนบุคลากร 
 

ปีการศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น 

2567 2 18 1 4 3 
 
 4.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ปีการศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
2567 1 - 1 14 10 1 

 
4.3 ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
 

ปีการศึกษา ครูอัตราจ้าง พนักงาน
ราชการ 

ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 

2567 4 1 2 1 6 8 
 
 4.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 
ครูประจ าการ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

 

 
วุฒิการศึกษา 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

1 ดร.สุริยา บุดดี 45 20 ปี ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

-ปริญญาเอก 
การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต  

-หลักสูตรและ
การสอน 

 

2 นายอนุพงษ์ สมศรี 39 
 

9 ปี รอง ผู้อ านวยการ 
ช านาญการ 

-ปริญญาโท กศ.ม. -การบริหาร
การศึกษา 
 

 

3 นางอภิญญา สุปินะ 54 29 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คศ.บ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

- ผ้าและเครื่อง
แต่งกาย 
-หลักสูตรและ
การสอน 

-การงานอาชีพ 
ม.1-ม.6 

4 นางฉวีวรรณ ศิริวงค์ 49 24 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท ค.ม. 

-คณิตศาสตร์ -คณิตศาสตร์  
ม.1-ม.5 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

 

 
วุฒิการศึกษา 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

-การวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

5 น.ส.วิมลรัตน์ วันดี 
 
 

46 18 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท ค.ม. 

-คณิตศาสตร์ 
-วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

-คณิตศาสตร์  
ม.2,ม.6 
 

6 น.ส.ดาวเรือง จินะ 41 17 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท ค.ม. 

-ภาษาไทย 
-การบริหาร
การศึกษา 

-ภาษาไทย  
ม.2,ม.4,ม.6 

7 นางพิชญ์สินี สิทธิโน 48 21 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

-ชีววิทยา  
 

-วิทยาศาสตร์  
ม.1,ม.2,ม.4 

8 นายธีรวุฒิ ค าแก้ว 42 17 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ศษ.บ. -พลศึกษา -พลศึกษา  
ม.1-ม.6 

9 นางสลักฤทัย แสงเขียว 45 13 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท ศษ.ม 

- ชีววิทยา  
- นวัตกรรม
หลักสูตร และ
การจัดการ
เรียนรู้ 

-วิทยาศาสตร์
ฯ ม.1 
-ชีววิทยา  
ม.4-ม.6 

10 นายสิทธิศักดิ ์แสนเขื่อน 45 13 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

-สังคมศึกษา -สังคมศึกษา 
 ม.1-ม.6 

11 น.ส.กาญจณา กันธะนภี 36 11 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

-สังคมศึกษา 
-การบริหาร
การศึกษา  

-สังคมศึกษา 
ม.1-ม.6 

12 นายเรืองเดช ผิวพรรณ 41 14 ปี ช านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ศษ.บ. -ศิลปศึกษา -ศิลปะ 
ม.1-ม.6 

13 นายนิรุด ไชยเกษม 41 10 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี วท.บ. 
-ปริญญาโท ศษ.ม 

-วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
-การบริหาร
การศึกษา 

-วิทยาการ
ค านวณ  
- การออก 
แบบและ
เทคโนโลยี  
ม.1-ม.6 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
อายุ 

 
อายุ

ราชการ 

 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 

 

 
วุฒิการศึกษา 

 
วิชาเอก 

 
สอนวิชา/ชั้น 

14 นายวสุพล คลังยา 42 6 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาอังกฤษ -ภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.6 

15 นางศศิภรณ์ ปันต๊ะรังษี 35 10 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

-ภาษาอังกฤษ 
-การบริหาร
การศึกษา 

-ภาษาอังกฤษ 
ม.4-ม.6 

16 นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 36 10 ปี ช านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาอังกฤษ -ภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.6 

17 น.ส.อชิรญาณ์  บุญมา        28 5 ปี คร ู -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาไทย 
 

-ภาษาไทย 
ม.1,ม.3,ม.5 

18 นายชาญชัย เลานันท์ 25 2 ปี ครูผู้ช่วย -ปริญญาตรี ค.บ. -สังคมศึกษา 
 

-สังคมศึกษา 
ม.1-ม.5 

19 น.ส.พิชญธิดา เอี้ยวถึ้ง 24 6 เดือน ครูผู้ช่วย -ปริญญาตรี ศษ.บ. -คณิตศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
ม.3-ม.4 

 
ครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ 

 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

1 นายธนชัย ปาปะทัง         29 7 ปี  -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

ภาษาจีน -ภาษาจีน  
ม.1-ม.6 

งบโรงเรียน 

2 นายศิวกร เจริญศิลป์ 26 2  ปี -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

ฟิสิกส์ -ฟิสิกส์ ม.4-ม.6  
-วิทยาศาสตร์  
ม.5-ม.6 

งบโรงเรียน 

3 น.ส.ชุติกาญจน์ ภูมิสายดร 26 1 ปี 3 เดือน -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

เคมี -เคมี ม.4-ม.6 
-วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน ม.3 

งบ สพม.
เชียงราย 

4 น.ส.วภิาดา สุดตะบุตร 25 6 เดือน -ปริญญาตรี ค.บ. เกษตรศาสตร์ -เกษตร ม.3-ม.6 งบโรงเรียน 
 

5 น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 25 1 ปี ประกาศนียบัตร 
ผู้ช่วยพยาบาล 

- -คณิตศาสตร์  
ม.1-ม.3 

งบ สพม.
เชียงราย 
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ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 

5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียนจ านวน 3 หลัง อาคารประกอบจ านวน 3 หลัง  ส้วม 3 หลัง สระว่ายน้ า...-...สระ  

สนามเด็กเล่น...-...สนาม  สนามฟุตบอล…2...สนาม สนามบาสเก็ตบอล…2...สนาม  อื่น ๆ (ระบุ) สนาม
ตะกร้อ...2...สนาม สนามวอลเลย์บอล...2...สนาม   
 
6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชนบทล้อมรอบด้วยทุ่งนา มีประชากร
ประมาณ 9,725 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบกลุ่มโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขต
พ้ืนที่บริการ จ านวน 7 โรงเรียน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 1. ประเพณีลอยกระทง 2. งานสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 3. เทศกาลปีใหม่น้ าตกตาดควัน และยังคงมีการยึดถือปฏิบัติตามประเพณีของภาคเหนือ
ทั่ว ๆ ไป  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย ( ป.6 ) อาชีพหลัก คือ  
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
20,000 – 29,000 บาทจ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจ าต าบล  ตั้งอยู่ในเขต
ต าบลตาดควันมีเขตบริการ 2 ต าบล คือ ต าบลแม่ต  า และต าบลตาดควัน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ ม. 1 – ม. 6 
ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
แต่ชุมชนและองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนก็ให้ความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  ท าให้โรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เชียงราย โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 การทดสอบระดับชาติ o-net ระดับ ชั้น 
ม.3 และ ม.6 ที่มีผลการการทดสอบอยู่ในระดับที่ด ี
 
 
 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
ท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

1 นายอินสนธ์ พงศ์
สรรเพชญ 

57 32 ปี ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

เกษตรศาสตร์ นักการภารโรง 
(ลูกจ้างประจ า) 

- 

2 น.ส.ริญณา พิลาออน 45 12 ปี มัธยมศึกษาปีที่ 6 - แม่บ้าน 
(ลูกจ้างชั่วคราว) 

งบโรงเรียน 

3 นายพชรพล ทะนันชัย 24 1 เดือน ประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู 

คณิตศาสตร์ ธุรการ 
(ลูกจ้างชั่วคราว) 

งบโรงเรียน 



๗ 

 

 

 

7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  
           โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งยึดแนว
ปฏิบัติตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ 
และเวลาเรียนดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้  
 
 

กรอบโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖7 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 
ภาษาไทย ๑๒๐ชม.(๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๓๐๐ชม. (๗.๕ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ประวัติศาสตร ์
-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
-วัฒนธรรมและการด าเนินชีวิต 
-เศรษฐศาสตร ์
-ภูมิศาสตร ์

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๓๒๐ชม. (๘ นก.) 
-๘๐ชม. (๒ นก) 
 
 
-๒๔๐ชม. (๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) 
ศิลปะ ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) 
การงานอาชีพ ๔๐ชม. (๑ นก.) ๔๐ชม. (๑ นก.) ๔๐ชม. (๑ นก.) ๖๐ชม. (๑.๕ นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
รวมเวลาเรียนพ้ืนฐานทั้งหมด ๘๘๐ชม. 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ชม. 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ชม. 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ ชม. 
(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
-รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดเพ่ิมเติมตามความ
พร้อม จุดเน้น 
-วิชาหน้าท่ีพลเมือง (บูรณาการ) 

ปีละไม่น้อยกว่า๒๐๐ 
ชม.(๗ นก) 
 

ปีละไม่น้อยกว่า๒๐๐ 
ชม.(๗ นก) 
 

ปีละไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ ชม.(๗ นก) 
 

-สายวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
รวม ๓ ปี(๕๑.๕ นก) 
๒,๐๖๐ชม. 
-สายศิลป์ภาษา-สังคม-
อาชีพ (๔๒.๕ นก) 
รวม ๓ ปี ๑,๗๐๐ชม. 



๘ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด -วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.
(๑,๑๖๐ ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 

-วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.
(๑,๑๖๐ ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 
 

-วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.(๑,๑๖๐ 
ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 
 

รวมเวลาเรียนวิชา
พ้ืนฐานและวิชาเพ่ิมเติม 
๓ ปี 
-สายวิทยาศาสตร์ 
-คณิตศาสตร์ 
( ๓,๗๐๐)ชั่วโมง(๙๒.๕
นก.) 
สายศิลป์ภาษา-สังคม-
อาชีพ (๓,๓๔๐)ชั่วโมง
(๘๓.๕ นก.) 

รวม ๓ ปี รายวิชาพ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต  รายวิชาเพ่ิมเติม ๒๑ หน่วยกิต 



๙ 

 

 

 

1. งานธุรการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานโครงการส่งเสริมศักยภาพ 
    บุคลากร 
4. งานวินัยและการรักษาวินัย 
5. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 
6. งานกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียน 
    แม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารการเงินและบัญชี 
2. งานการบริหารพัสดุและ  
    สินทรัพย ์
3. งานนโยบายและแผนงาน 
4. งานชมรมศิษย์เก่า 
5. งานประกันอุบัติเหต ุ
6. งานควบคุมภายใน 
7. งานตรวจสอบภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  
3. งานกิจการสภานกัเรียน 
4. งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  
5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  
    โรคเอดส์ 
6. งานระดับชั้น/ครูที่ปรึกษาประจ าชั้น 
7. งานวินัยจราจรและความปลอดภัยใน 
    โรงเรียน 
8. งานชมรมผู้ปกครอง 
9. งานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    และคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 
10. งานกิจกรรมวันส าคัญทาง 
      พระพุทธศาสนา 
11. งานโครงการสถานศึกษาสีขาว        
      ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12. งานทูบีนัมเบอร์วัน 
13. งานครูเวรประจ าวัน   
 
 
 
 
 
 

1. งานปฏิคม 
2. งานสัมพันธ์ชุมชน 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานโภชนาการโรงเรียน 
5. งานโสตทัศนูปกรณ์และ  
    ประชาสัมพันธ ์
6. งานนักการภารโรงและลูกจ้าง 
7. งาน อ.ย.น้อย 
8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
9. งานซ่อมบ ารุง 
10. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
11. งานยานพาหนะ 
12. งานอาคารสถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. งานหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานวัดและประเมินผล 
4. งานทะเบียน 
5. งานรับนักเรียนและส ามะโนนักเรียน 
6. งานประกันคุณภาพภายใน 
7. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
8. งานแนะแนว 
9. งานทุนการศึกษา/กยศ. 
10. งานห้องสมุด 
11. งานวิจยัและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
13. งานนิเทศการศึกษา 
14. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
15. งานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
16. งานผลิตเอกสาร 
17. งานส่งเสริมและสนับสนุน ให้บริการงาน 
      วิชาการ 
18. งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและอัจฉริยะ 
      เกษตรประณีตในโรงเรียน 
19. งานวงดุริยางค์ของโรงเรียน 
 
 
 

8. ภารกิจ โครงสร้างการบรหิาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

                    แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 



๑๐ 

 

 

 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง เรียนรู้ที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความ

เป็นไทย 
3. ครูมีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
4. ผู้เรียนน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ (strategy) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทย 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

การพัฒนาผู้เรียน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 



๑๑ 

 

 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“มารยาทดี มีจิตสาธารณะ”  

 
ปณิธาน (Determination) 

“สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม” 
 

ค่านิยมองค์กร 
MT 
M = MIND= บริการด้วยใจ 
T =Transparency =โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ปรัชญาโรงเรียน 
“สัพพทานัง ธัมมทานัง ชินาติ” การให้ธรรมเป็นทาน ชนะการให้ทั้งปวง 

 

วัฒนธรรมขององค์กร 
รักในองค์กร  ช่วยเหลือพ่ึงพา ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 
 

รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา MT TEAM  MODEL 
โรงเรียนแม่ต่ าตาดควันวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 

 

 

 

โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ด าเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้ 
รูปแบบ MT TEAM MODEL ยึดหลักวงจรการท างานแบบ PDCA มีวัตถุประสงค์ที่จะขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มุ่งสู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม รายละเอียด ดังนี้  

M = Management (การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการที่เปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมสะท้อน และร่วมชื่นชม 

T = Team Work (การท างานเป็นทีม) เป็นการท างานที่ให้บุคลากรทุกคน ได้มีโอกาสเป็น
ผู้น าและผู้ตามในการท างาน มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นแบบเปิด สร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็ง 
มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

T = Technology (การใช้เทคโนโลยี) เป็นการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาทุกฝ่ายงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

E = Exchange (การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) เป็นการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในการท างาน ทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ปัญหาที่
เกิดข้ึนและแนวทางการแก้ไข แบบกัลยาณมิตร สมานฉันท์ต่อกัน 

A = Accountability (ความรับผิดชอบ) การมีจิตส านึกและความรับผิดชอบในหน้าที่ โดย
เอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ ตามภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 

M = Moralrity (คุณธรรม จริยธรรม) การท างานที่ยึดความถูกต้องทั้งทางกฎหมายและ
ศีลธรรม ความโปร่งใส ความคุ้มค่าและสามารถ  
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บทที่ 3 
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

 
1.  ประมาณการรับเงิน  

 
1.1 ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(ค่าใช้จ่ายรายหัว)  
 

ประมาณการ
รายรับ 

จ านวน 
นักเรียน 
(คน) 

เงินรายหัว 
(ปีงบประมาณ

2567) 
ภาคเรียน
1/2567 

 
จ านวนเงิน 
( บาท ) 

เงินรายหัว 
(ปีงบประมาณ

2568) 
ภาคเรียนที่
2/2567 

 
จ านวนเงิน 
( บาท ) 

รวมจ านวน
เงินทั้งหมด 
( บาท ) 

นักเรียน ม.ต้น 160 1,890 302,400 2,030 324,800 627,200 
นักเรียน ม.ปลาย 128 2,052 262,656 2,204 282,112 544,768 
นร.ไม่ถึง 300 
รับเพิ่ม 

288 500 144,000 500 144,000 288,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,459,968 
 

 1.2 ประมาณการรายรับ เงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 

ประมาณการ
รายรับ 

จ านวน 
นักเรียน 
(คน) 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(ปีงบประมาณ

2567)  
ภาคเรียน
1/2567 

จ านวนเงิน 
( บาท ) 

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

(ปีงบประมาณ
2568)  
ภาคเรียน
1/2567 

จ านวนเงิน 
( บาท ) 

รวมจ านวน
เงินทั้งหมด 
( บาท ) 

นักเรียน ม. ต้น 160 475 76,000 501.50 80,240 156,240 
นักเรียน ม. ปลาย 128 513 65,664 541.50 69,312 134,976 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 291,216 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 

1.3 ประมาณการรายรับ เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบ ารุงการศึกษา)  
 

ประมาณการรายรับ จ านวนนักเรียน รายละ จ านวนเงิน (บาท) 

นักเรียน ม.ต้น 145 1,800 261,000 
นักเรียน ม.ปลาย 110 1,800 198,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 255 1,800 459,000 

 
1.4 ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากการเช่าร้านค้าในโรงเรียน 

  

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 
 

ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 48,975 
ร้านค้าโรงอาหารโรงเรียน 60,467 

รวม 109,442 
 
 1.5 ประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษาจากงบด าเนินการโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม  จ านวนเงิน 45,663 บาท 
 

1.6 ประมาณการรายรับ เงินรายได้สถานศึกษา (เงินประกันอุบัติเหตุ)  
 

ประมาณการรายรับ จ านวนนักเรียน รายละ จ านวนเงิน (บาท) 

นักเรียน ม.ต้น  220  
นักเรียน ม.ปลาย  220  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  220  

 
1.7 ประมาณการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 

กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จ านวนเงิน 6,037 บาท 
 
1.8  ประมาณการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  องค์การบริหารส่วนต าบลตาดควัน 

จ านวนเงิน 30,000 บาท 
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2.  งบประมาณเหลือจ่ายปีการศึกษา 2566 
  

ประเภท จ านวนเงิน (บาท) 
เงินอุดหนุนรายหัว - 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 15,772 
เงินรายได้สถานศึกษา 137,322 
เงินจัดสรรจากหน่วยงานอื่น 2,450 

รวม 155,544 
 
3.  การจัดสรรเงินงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

3.1 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     (ค่าใช้จ่ายรายหัว)     

ที ่ งาน/กลุ่มงาน จัดสรรและอนุมัติ 
งบประมาณเหลือจ่าย 
ปีการศึกษา 2566 

รวม 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 378,833 - 378,833 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 23,500 - 23,500 
3. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 40,000 - 40,000 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 65,847 - 65,847 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 28,500 - 28,500 
6. งบส ารองจ่ายฝ่ายบริหาร 143,288 - 143,288 

7. โครงการพิเศษตามความจ าเป็น 780,000 - 780,000 

รวม   1,459,968 - 1,459,968 
 
3.2 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย 
DLIT 

31,839 8,161 40,000 
ครูนิรุด 

 
2 โครงการกิจกรรมยุวกาชาด 3,475 1,525 5,000 ครูอภิญญา 
3 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 3,619 1,381 5,000 ครูสิทธิศักดิ์ 
4 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี   45,340 4,660 50,000 ครูสลักฤทัย 



๑๖ 

 

 

 

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5  
โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการ
สอนลูกเสือ 

46,000 - 46,000 
ครูยุรนันท์ 

 
6 โครงการเกษตรประณีต 39,943 45 39,988 ครูพิชญ์สินี 
7 โครงการนาฎศิลป์ 5,000 - 5,000 ครูกาญจนา 
8 โครงการทักษะวิชาการ 96,000 - 96,000 ครูอภิญญา 
9 โครงการค่ายดาราศาสตร์ 20,000 - 20,000 ครูศิวกร 

รวม 291,216 15,772 306,988  
 

3.3 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา  
 3.3.1 รายได้จากเงินบ ารุงการศึกษา 
 

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการค่าจ้างครูและบุคลากร 459,000 128,490 587,490 ครูฉวีวรรณ 
รวม 459,000 128,490 587,490  

 
 3.3.2 รายได้จากการเช่าร้านค้าในโรงเรียนและงบด าเนินการโรงเรียน 
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม  
 

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาต่อเติมโรงอาหาร 11,168 8,832 20,000 ครูเรืองเดช 

2 
โครงการส่งเสริมบรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ 

87,495 
 

- 87,495 
 

ครูเรืองเดช 

3 โครงการน้ าดื่มโรงเรียน 26,442  26,442 ครูวสุพล 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพวงดุริยางค์ 30,000  30,000 ครูศิวกร 

รวม 155,105 8,832 163,937  



๑๗ 

 

 

 

3.3. รายได้จากการประกันอุบัติเหตุ 
 

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการประกันอุบัติเหตุ 54,560  54,560 ครพิูชญธิดา 
รวม 54,560  54,560  

 
3.4 การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 
 

ที ่ งาน / โครงการ 
จัดสรรและ

อนุมัติ 

งบประมาณ
เหลือจ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

 
รวม 

 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 6,037 2,450 8,487 ครูศศิภรณ์ 
2 โครงการอบรมความรู้สู่อาชีพในฝัน 15,000  15,000 ครูดาวเรือง 

3. 
โครงการปลูกกล้าคุณธรรมส่งเสริม
ศักยภาพการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15,000  15,000 ครูอภิญญา 

รวม 36,037 2,450 38,487  
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บทที่ 4 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา 

1. โครงการตามงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
 1.1 โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 

- 3,000 5,000 - 8,000 ครูพิชญธิดา 
 

2 โครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาจีน 

- 
 

- 3,500 
 

- 
 

3,500 
 

ครูธนชัย 
 

3 โครงการพัฒนางานวัดผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน 

- 5,000 75,000 - 80,000 ครสูลักฤทัย 
 

4 โครงการเปิดบ้านวิชาการ - 5,000 25,000 - 30,000 ครูวิมลรัตน์ 
5 โครงการพัฒนากลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 
- - 16,000 - 16,000 ครูยุรนันท์ 

 
6 โครงการพัฒนาระบบงานการรับ

นักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียน 
- 3,000 7,000 - 10,000 ครสูลักฤทัย 

 
7 โครงการเรียนรวม - - 3,000 - 3,000 ครูกุลภัสสร 
8 โครงการวันส าคัญทางสังคม    - - 5,000 - 5,000 ครูกาญจนา 
9 โครงการพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ 
- - 6,000 6,000 12,000 ครูอภิญญา 

 
10 โครงการความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 

ดนตรี นาฏศิลป์ 
- - 6,000 4,000 10,000 ครูเรืองเดช 

 
11 โครงการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ - 20,000 7,500 - 27,500 ครูอภิญญา 
12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทย์ 

 
5,000 5,000 10,000 10,000 30,000 ครพิูชญ์สินี 

 
13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
 20,000 10,000 10,000 40,000 ครูอภิญญา 

 
14 โครงการรักการอ่าน - - 2,000 - 2,000 ครอูชิรญาณ์ 
15 โครงการพัฒนางานห้องสมุด - - 3,000 2,000 5,000 ครศูิวกร 
16 โครงการพัฒนางานแนะแนว 3,000 3,000 2,000 - 8,000 ครูดาวเรือง 
17 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย - -  6,000  - 6,000 ครูดาวเรือง 
18 โครงการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทย - -  7,180  - 7,180 ครูดาวเรือง 
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ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

19 โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษา - - 18,000 2,000 20,000 ครูธีรวุฒิ 
20 โครงการพัฒนาสาระสังคมศึกษา - 4,653 8,348 - 13,000 ครูกาญจนา 
21 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 
- - 5,000 - 5,000 ครวูิภาดา 

 
22 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
- 3,210 330 6,460 10,000 ครูนิรุด 

 
23 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

แหล่งเรียนรู้ 
- 20,893 1,760 - 22,653 ครูนิรุด 

 
24 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ

ภายใน 
- - 5,000 - 5,000 ครูดาวเรือง 

 
รวม 8,000 92,756 237,618 40,460 378,833  

 
1.2 โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาการเงินและพัสดุ - - 19,500 - 19,500 ครพิูชญธิดา 

2  
โครงการพัฒนาศักยภาพแผนงาน
และงบประมาณ 

- 500 3,500 - 4,000 ครชูาญชัย 
 

รวม - 500 23,000 - 23,500  
 
1.3 โครงการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
  

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขและโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 

 4,000 
 
 

 
- 4,000 

 
 

ครูธีรวุฒิ 
 
 

2  
โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและ
รณรงค์สวมหมวกกันน็อก 100% 

2,000 3,000  - 
 

5,000 
 

 ครศูิวกร 
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ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

3  
โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 - 
 

4,000 
 

- 4,000 
 

 ครูยุรนันท ์
  

4 
โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000 3,000 
 

5,000 - 10,000  ครศูศิภรณ์ 
  

5 โครงการสภานักเรียน  2,000 5,000 - 7,000  ครูธนชัย  
6 โครงการหมู่บ้านนักเรียน  4,500 500 - 5,000  ครูยุรนันท ์ 
7 
 
  

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริม
คุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 5,000 
 

- - 5,000 
 

 

ครชูาญชัย 
 
 

รวม 4,000 21,500 14,500  40,000  
 
1.4 โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
โครงการงานโสตทัศนูอุปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

- - 4,000 - 4,000 ครศูิวกร 

2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ - - 4,000 - 4,000 ครพิูชญ์สินี 

3 
โครงการอนามัยโรงเรียน - - 5,500 - 5,500 ครชูุติ

กาญจน์ 
4 
 

โครงการ อย.น้อย - - 3,000 - 3,000 ครชูุติ
กาญจน์ 

5 โครงการยานพาหนะ - 2,000 3,000 - 5,000 ครูพิชญ์สินี 

6 
โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

10,000 - 10,000 10,000 - ครูพิชญ์สินี 
 

7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ - - 4,347 - 4,347 ครูเรืองเดช 
8 โครงการปฏิคม - - 10,000 - 10,000 ครูสลักฤทัย 

รวม 10,000 2,000 43,847 10,000 65,847  
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1.5 โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มงานบุคคล - - 10,500 - 10,500 ครูฉวีวรรณ 
2 
  

โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
ครู 

- 7,500 500 - 8,000 ครวูิภาดา 
 

3 โครงการงานสารบรรณ - - 10,000 - 10,000 ครูกฤติยา 
รวม - 7,500 21,000 - 28,500  

 
1.6 โครงการงบส ารองจ่ายฝ่ายบริหาร  
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
  

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม 

- 30,000 
 
 

40,000 73,288 
 
 

143,288 รองอนุพงษ์ 
 

 
รวม - 30,000 40,000 73,288 143,288  

 
1.7 โครงการพิเศษตามความจ าเป็น 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการสาธารณูปโภค   - 300,000 - - 300,000 ครูกาญจณา 
2 
 

โครงการปรับปรุงห้องวิชาการและ
ห้องพยาบาล 

100,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100,000 
 

ครูเรืองเดช 
 

3 โครงการปรับปรุงร้านสวัสดิการ 100,000 - - - 100,000 ครูเรืองเดช 
4 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
กีฬาและพัฒนาสุขภาพ  

- 
115,000 

 
35,000 

 
- 
 

150,000 
 

ครูธีรวุฒิ 
 

5 
 

โครงส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร(ค่า
เดินทางไปราชการ) 

- 
 

130,000 
 

- 
 

- 
 

130,000 
 

ครูฉวีวรรณ 
 

รวม 200,000 545,000 35,000 - 780,000  
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2. โครงการตามงบประมาณเงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
    (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1  
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วย DLIT 

- 40,000 
 

- - 
 

40,000 ครูนิรุด 
 

2 โครงการกิจกรรมยุวกาชาด - - 5,000 - 5,000 ครูอภิญญา 
3 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร - 5,000 - - 5,000 ครูสิทธิศักดิ์ 
4 
 

โครงการทัศนศึกษาตามนโยบาย
เรียนฟรี   

- 45,000 5,000 - 50,000 ครูสลักฤทัย 
 

5 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียน
การสอนลูกเสือ 

7,200 3,500 35,300 - 46,000 ครูยุรนันท์ 
 

6 โครงการเกษตรประณีต - - 39,988 - 39,988 ครูพิชญ์สินี 
7 โครงการนาฎศิลป์ - - 5,000 - 5,000 ครูกาญจณา 
8 โครงการทักษะวิชาการ - - 96,000 - 96,000 ครูอภิญญา 
9 โครงการค่ายดาราศาสตร์ 20,000 - - - 20,000 ครูศิวกร 

รวม 27,200 93,500 186,288  306,988  
 
3. โครงการตามงบประมาณจัดเก็บเงินรายได้สถานศึกษา  
 3.1   เงินบ ารุงการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการค่าจ้างครูและบุคลากร 578,490 - - - 578,490 ครูฉวีวรรณ 
รวม 578,490 - - - 578,490  
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 3.2 เงินการเช่าร้านค้าในโรงเรียน 
 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาต่อเติมโรงอาหาร 10,000 - 10,000 - 20,000 ครูเรืองเดช 

2  
โครงการส่งเสริมบรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ 

15,000 69,495 - 3,000 
87,495 

 
ครูเรืองเดช 

 
3 โครงการน้ าดื่มโรงเรียน   26,442  26,442 ครูวสุพล 

4 
โครงการพัฒนาศักยภาพวง
ดุริยางค์ 

  30,000  30,000 ครูศิวกร 

รวม 25,000 69,495 66,442 3,000 163,937  
 
4. โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
 

ที ่ โครงการ 
 งบประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 

- - 
 

8,487 - 
 

8,487 ครูศศิภรณ์ 
 

2 
โครงการอบรมความรู้สู่อาชีพใน
ฝัน 

6,000 9,000   15,000 ครูดาวเรือง 

3 
โครงการปลูกกล้าคุณธรรม
ส่งเสริมศักยภาพการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6,000 9,000   15,000 ครูอภิญญา 

รวม 12,000 18,000 8,487 - 38,487  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๔ 

 

 

 

บทที่ 5  
การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน 

 

1. การก ากับติดตาม  
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมก าหนดการก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการตาม

แผนปฏิบัติการโดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน และหัวหน้างาน ซึ่งการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานยึดหลัก DRR Model เป็นเครื่องมือก ากับติดตามารด าเนินงาน ประกอบด้วย 

D (Deming Cycle) หมายถึง วงจรควบคุมคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ดังนี้  
1) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
- งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่  

2) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  

3) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
- ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่  
- ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม่  

4) A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
- มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้  
   วางแผนจัดท าโครงการในครั้งต่อไป  
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนครั้งต่อไป 

R (Relevance) หมายถึง การท างานมีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงบูรณาการกัน 
          R (Respond) หมายถึง ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
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2. ประเมิน  
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ก าหนดเครื่องมือการ

ประเมิน ส าหรับใช้ประเมินผลโครงการตามเป้าหมาย โดยให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน หัวหน้า
งานหรือนักเรียนเป็นผู้ประเมินตามที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนดไว้ในเอกสารโครงการ/กิจกรรม 
 

3. การรายงาน 
 1. ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จัดท ารายงาน 
สรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 2. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือรายงานภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การทั้งผลส าเร็จ อุปสรรค ปัญหา และเป้าหมายในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
โครงการกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

 

 

รายละเอียดโครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ (378,833) 
      

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบที่ได้รับอนุมัติ

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

8,000 
ครูพิชญธิดา  

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาจีน 3,500 ครูธนชัย 
3 พัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ

เรียน 
80,000 

ครสูลักฤทัย  
4 เปิดบ้านวิชาการ 30,000 ครูวิมลรัตน์ 
5 พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 16,000 ครูยุรนันท์ 
6 พัฒนาระบบงานการรับนักเรียนและปฐมนิเทศ

นักเรียน 
10,000 

ครสูลักฤทัย  
7 โครงการเรียนรวม 3,000 ครูกุลภัสสร 
8 โครงการวันส าคัญทางสังคม    5,000 ครูกาญจนา 
9 โครงการพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพ 
12,000 

ครูอภิญญา  
10 โครงการความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 

นาฏศิลป์ 
10,000 

ครูเรืองเดช  
11 โครงการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ 27,500 ครูอภิญญา 
12 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทย์ 30,000 ครพิูชญ์สินี  
13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 40,000 ครูอภิญญา  
14 โครงการรักการอ่าน 2,000 ครอูชิรญาณ์ 
15 โครงการพัฒนางานห้องสมุด 5,000 ครอูชิรญาณ์ 
16 โครงการพัฒนางานแนะแนว 8,000 ครูดาวเรือง 
17 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 6,000 ครูดาวเรือง  
18 โครงการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทย 7,180 ครูดาวเรือง 
19 โครงการพัฒนากลุ่มสาระสุขศึกษา 20,000 ครูธีรวุฒิ 
20 โครงการพัฒนาสาระสังคมศึกษา 13,000 ครูกาญจนา 
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21 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 ครวูิภาดา  
22 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000 ครูนิรุด  
23 โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ 22,653 ครูนิรุด  
24 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน 5,000 ครูดาวเรือง  

รวม 378,833  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาห้องเรียนคุณภาพกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
ลักษณะโครงการ : (   )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งสู่
สรรถนะของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่  4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่
มี 
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5   ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 7  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชญธิดา เอีย้วถึง้ 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เม.ย. 2567 - มี.ค 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
             ความเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้
คนในสังคมต้องปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การศึกษาต้องปรับปรุง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่
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เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้นักการศึกษาจึงได้พยายามปรับปรุงหลักสูตรในระดับต่าง  ๆ ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือ
เป็นหลักในการน าไปใช้แก้ปัญหาและด าเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 คณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับมนุษย์มาก โดยเฉพาะในส่วนที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต เพราะคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่สร้างสรรค์จิตใจของมนุษย์ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับความคิด กระบวนการและเหตุผล คณิตศาสตร์ฝึกให้คนคิดอย่างมีระบบ ระเบียบและเป็น
รากฐานของวิทยาการสาขาต่าง ๆ แต่คณิตศาสตร์มีลักษณะเป็นนามธรรม เนื้อหาบางตอนก็ยากที่ครู
จะอธิบายให้นักเรียนเข้าใจและไม่เบื่อหน่าย ตลอดจนช่วยให้นักเรียนมีความเจริญงอกงามทั้งทาง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม สอดแทรกด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องความ
พอประมาณ  มีเหตุผล มีความรู้ และคุณธรรม ในการเรียนรู้ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ในคุณลักษณะ
ทั้ง 3 ประการ ดังนี้ 

ความพอประมาณ  หมายถึง  ความพอดี  ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป หรือสุดโต่งไปข้าง 
ใดข้างหนึ่ง และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
 ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการตัดสินใจ การกระท า การลงทุน ต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล
ค านึงถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ 
 ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้ อมที่จะเผชิญผลกระทบ และ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอก 
 รวมทั้งต้องมีเง่ือนไขส าคัญ 2 ประการ  อันได้แก่ 
 มีความรู้  คือ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังในการน าความรู้ วิทยาการเทคโนโลยี
ต่าง  ๆ มาใช้ในการวางแผนและการปฏิบัติ 
 มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้
สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต  
              การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งนี้จะต้องมีอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่สนับสนุนอย่างพร้อมเพรียงจึงจะท าให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับที่ได้ผลน่าพอใจและอยู่ในเกณฑ์ผ่านระดับมาตรฐานของ
กลุ่มสาระท่ีได้ก าหนดไว้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 ที่เรียนวิชาคณิตศาสตร์ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
 2.2 นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567   มีสื่อประกอบการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2567 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 3.00 ขึ้นไป ร้อยละ 70  
 2. นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 256 ได้ใช้สื่อการเรียนการสอน อย่าง
หลากหลาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ได้เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ตลอด 
ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับดี ร้อยละ 70 

ขึ้นไป 
2. นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย เพ่ิมทักษะและพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนให้สูงขึ้น ทุกระดับชั้น 
 3.  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ และน าความรู้มาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 8000 บาท ( แปดพันบาทบาทถ้วน ) 
 

 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
 1.ประชุมครูเพ่ือ
วางแผนและจัดท า
โครงการ 
 2.เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

เม.ย. 
2567 

- - - - - ครูกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
     1. จัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานกลุ่มสาระ 
     2. จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
     3. จัดท าสื่อการ
เรียนรู้ และวิจัยในชั้น
เรียน 
     4. จัดประชุมครู 
     5. จัดบริการสิ่งพิมพ์ 
เอกสารหนังสือคู่มือครู 
     6. ก ากับการเขียน
แผนการสอนการน าไปใช้ 
     7. นิเทศภายใน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
1.  สอบถามความ
ต้องการผู้เรียน 
2.  รวบรวมข้อมูล 
3.  จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์/
ซ่อมแซม  
4.  จัดท าสื่อ
ประกอบการเรียนรู้ 
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องศูนย์คณิตศาสตร์        
6. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามโครงสร้าง
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
7. ส่งเสริมนักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ 

เม.ย. 
2567 

- 
มี.ค. 

2568 

- - - - - 



๓๔ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
8. จัดการวัดและ
ประเมินผล 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มี.ค. 
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางาน
ครั้ งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

- - - - - 

รวม  3000 5000  8000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี
การศึกษา 2567  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 3.00  ขึ้นไป 
ร้อยละ 70  

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษาท่ี 
1 และ 2 ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
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2.  นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปี
การศึกษา 2567 ได้ใช้สื่อการเรียนการ
สอน อย่างหลากหลาย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตรวจสอบสื่อการสอน ในแต่ละภาคเรียน 
แต่ละระดับชั้น 

รายการสื่อการสอน กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

3.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ได้
เข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ ตลอด ปีการศึกษา 2567 
ร้อยละ 100 

ประเมินจากจ านวนชั่วโมงในการอบรม
พัฒนาครูผู้สอน 

เกียรติบัตร และรายงานการเข้า
ร่วมอบรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับดี 
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษาที่ 
1 และ 2 ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 

2. นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอน อย่าง
หลากหลาย เพ่ิมทักษะและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น ทุกระดับชั้น 

ตรวจสอบสื่อการสอน ในแต่ละภาคเรียน 
แต่ละระดับชั้น 

รายการสื่อการสอน กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

3.  ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ และน าความรู้มา
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเมินจากจ านวนชั่วโมงในการอบรม
พัฒนาครูผู้สอน 

เกียรติบัตร และรายงานการเข้า
ร่วมอบรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพของตนเอง 
 7.2  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปบูรณาการด้านอ่ืน ๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองได้ 
 7.3  ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (น.ส.พิชญธิดา เอี้ยวถึ้ง) 
              ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

 
    
ลงชื่อ………….………….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางอภิญญา สุปินะ ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

      ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายสุริยา บุดดี ) 

       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม การเรียนรู้  
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

1 กระดาษ A4 20 150 3,000 
2 กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ สีชมพู 20 15 300 
3 กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ สีเหลือง 20 15 300 
4 กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ สีฟ้า 20 15 300 
5 กระดาษชาร์ทสีแผ่นใหญ่ สีเขียว 20 15 300 
6 ปากกาไวท์บอร์ด หัวแหลม สีด า 

ไพลอต 
20 

30 
600 

7 ปากกาไวท์บอร์ด หัวแหลม สีแดง 
ไพลอต 

20 
30 

600 

8 ปากกาไวท์บอร์ด หัวแหลม สีน้ า
เงิน ไพลอต 

20 
30 

600 

9 สีเมจิก ๒๔ สี มาสเตอร์อาร์ต 10 190 1,900 
10 เยื่อกาว ๑๘ มม. ๓/๔" 4 25 100 

รวม 8,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาทักษะภาษาจีน 
กลุ่มงานตามโครงสร้างงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
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1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

3.3 ครูผู้สอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

3.4 ครูผู้สอน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 ครูผู้สอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง 
   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนชัย  ปาปะทัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันภาษาจีนเป็นภาษาที่เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นด้านการ

ท่องเที่ยว การติดต่อสื่อสาร หรือกระทั่งทางด้านการศึกษา ซึ่งในด้านการศึกษายิ่งมีส่วนส าคัญในการ
พัฒนา และส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) จะเห็นได้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่
เปิดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้าน
ภาษาจีน และการน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน นักเรียนจะได้เรียนรู้ และพัฒนา
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ทักษะทางภาษาโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทั้ง
ค าศัพท์ บทสนทนา ที่ท าให้นักเรียนจะสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
ทั้งนี้รวมถึงการเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมของชาวจีน ทั้งศิลปะการแสดง เทศกาลการต่าง ๆ ซึ่ง
การที่นักเรียนได้เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับภาษาจีนจะท าให้นักเรียนนั้นได้พัฒนาทางทักษะ
ทางด้านภาษาจีน สามารถที่จะน าความรู้เหล่านั้นไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อีกท้ังยังสร้างทัศนคติ
ที่ดีกับการเรียนภาษาจีนได้เป็นอย่างดี 

ด้วยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนแต่เพียงในชั่วโมง ซึ่งมีระยะเวลาที่น้อยมากใน
การเรียนรู้ภาษาจีนให้แก่นักเรียน และเพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาจีนให้กับนักเรียน กลุ่มวิชาภาษาจีนจึงจัดท าโครงการเพิ่มทักษะภาษาจีนขึ้น เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง 
ๆให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถทักษะทางด้านภาษาจีนให้เพ่ิมขึ้น และเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษาจีนให้กับนักเรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าความรู้ด้านภาษาจีนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของจีน 
2.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงศักยภาพด้านการใช้ภาษาจีนในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน 
2.5 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางด้านการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารและ

เข้าสู่ เวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา 2567  

3.2 เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนที่เรียนภาษาจีน ใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้ และมีความรู้

พ้ืนฐานเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของจีน 
- ร้อยละ 80 นักเรียนที่เรียนภาษาจีน น าความรู้เกี่ยวกับภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
- นักเรียนที่เรียนภาษาจีนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและ

สามารถเข้าสู่เวทีการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค. 
2567 

     ธนชัย 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมตรุษจีน 
- กิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

พ.ค. 
2567 - 

มี.ค. 
2568 

 

  

3,500  

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

มี.ค. 
2568 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

 

 

   

รวม       
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม           
ปีการศึกษา 2567 

 
- การสอบถาม/สังเกต 
- ประเมินการใช้ภาษาจีน 
- การประเมินจากกิจกรรมที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

 
- กิจกรรมที่เข้า
ร่วมการแข่งขัน 
- แบบประเมิน
ความรู้ภาษาจีน 
- แบบสังเกต 
 
 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 นักเรียนที่เรียนภาษาจีน ใช้
ภาษาจีนในการสื่อสารได้ และมีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมของจีน 
- ร้อยละ 80 นักเรียนที่เรียนภาษาจีน น าความรู้
เกี่ยวกับภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
- นักเรียนที่เรียนภาษาจีนได้เป็น 
ตัวแทนการแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 

 
- การสอบถาม/สังเกต 
- ประเมินการใช้ภาษาจีน 
- การประเมินจากกิจกรรมที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน 

 
- กิจกรรมที่เข้า
ร่วมการแข่งขัน 
- แบบประเมิน
ความรู้ภาษาจีน 
- แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน 
9.2. นักเรียนน าความรู้เกี่ยวกับภาษาจีนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
9.3. นักเรียนที่เรียนภาษาจีนได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได้ 

 
 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...….ผู้เสนอโครงการ 
            ( นายธนชัย  ปาปะทัง ) 
             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   

  
 
 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นางอภิญญา สุปินะ ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาทักษะภาษาจีน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมตรุษจีน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 1 หมึกจีน 8 ขวด 30 240 

2 เชือกถักไหมจีน สีแดง 4 ม้วน 35 140 
3 เชือกถักไหมจีน สีเหลือง 4 ม้วน 35 140 
4 ไกรกรร 8 นิ้ว ตราช้าง 2 อัน 75 150 
5 กระดาษการ์ดปก 150 แกรม 6 รีม 120 720 
6 กระดาษปริ้นรูป 150  แกรม 2 รีม 95 190 
7 ตีนตุ๊กแก 3 แพ็ค 120 240 
8 เทปกาว 2 หน้า 4 ม้วน 70 280 
9 พลาสติกเคลือบบัตร A4 1 กล่อง 300 300 

รวม 2,500 
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีน ตลอดปีการศึกษา 

2567 1 กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 สีขาว 1 แพ็ค 120 120 
2 กระดาษว่าว สีแดง 10 แผ่น 5 50 
3 กระดาษว่าว สีเหลือง 10 แผ่น 5 50 
4 มีดคัตเตอร์ ตราม้า 2 ชิ้น 30 60 
5 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด สีด า 1 ขวด 60 60 
6 หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด สีแดง 1 ขวด 60 60 
7 กระดาษ A4 5 รีม 120 600 

รวม 1,000 
รวมทั้งหมด 3,500  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ :  ( / )  โครงการต่อเนื่อง          (     )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ 
                            ในศตวรรษท่ี 21 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี 
                    ประสิทธิภาพ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
           ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 2) ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

       3.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
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    ตัวชี้วัดที่ 3.3  ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ 
          ต่อเนื่อง 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสลักฤทัย แสงเขียว 
ระยะเวลาด าเนินงาน   มีนาคม 2567  ถึง 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่ง
ของหลักสูตรที่ครูผู้สอนต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ งานวัดผล ประเมินผลและเทียบ
โอนผลการเรียน ต้องน าข้อมูลมาจัดเก็บ จัดท า จัดส่ง เอกสารทางการศึกษาให้ถูกต้องตามระเบี ยบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

นอกจากนี้ทางงานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนต้องจัดท าระเบียบการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ส่งเสริมให้
ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดผลที่ได้มาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของทั้งครูและผู้เรียน และ
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในคุณลักษณะทั้ง 3 ประการ ดังนี้ 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป หรือสุดโต่งไปข้างใดข้าง
หนึ่ง และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
 ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการตัดสินใจ การกระท า การลงทุน ต้องเป็นไปอย่างมี เหตุผล
ค านึงถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ 
 ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบ และ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากทั้งภายในและภายนอกรวมทั้งต้องมีเงื่อนไขส าคัญ 2 
ประการ อันได้แก ่
 มีความรู้ คือ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังในการน าความรู้ วิทยาการเทคโนโลยี
ต่าง  ๆ มาใช้ในการวางแผนและการปฏิบัติ 
 มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้
สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต ตลอดจนการจัดการด าเนินการสอบวัดความรู้ของนักเรียนทุกระดับชั้น
ทั้งกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานให้ดีและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตาม
ระเบียบการวัดผล ประเมินผลของสถานศึกษา และถูกต้องระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผลขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดเก็บ จัดท า และรวบรวมเอกสารเพื่อเป็นสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีเครื่องมือวัดผล ประเมินผล ตามมาตรฐานตัวชี้วัด 
2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
     และเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 



๔๗ 

 

 

 

2.4 เพ่ือให้การด าเนินการสอบวัดและประเมินผลของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ     
 1. การด าเนินการสอบวัดและประเมินผลของสถานศึกษาและระดับชาติ ครบถ้วนนักเรียน 
             เข้าสอบ ร้อยละ 100 

2. ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ คณะครู อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรอ่ืน ๆ ทุกคนได้จัดท า 
   เครื่องมือในการวัดประเมินผลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน และเพียงพอแก่การบริการตลอดภาคปี

การศึกษา 2567 ร้อยละ 100 
 

     เชิงคุณภาพ    
1. การปฏิบัติงาน วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   และมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ  
3. ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  80,000.บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 
มี.ค.67 -  
มี.ค. 68 

     สลักฤทัย  
แสงเขียว 



๔๘ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมส่งเสริมการ
วัดผลโดยเน้นสภาพจริง 
โดย 
ก าหนดระเบียบปฏิบัติการ
วัดผลสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการจัดท าแผนที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
- เทียบโอนผลการเรียน
นักเรียนที่ย้ายจาก
สถานศึกษาอ่ืน 
-พัฒนาเครื่องมือวัดผลการ
เรียนให้ได้มาตรฐาน 
- จัดท าเอกสารวัดผล
ประเมินผลการเรียน
ให้บริการครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
- ด าเนินการสอบวัดความรู้
กลางภาค และ ปลายภาค 
- รายงานผลการสอบวัด
ความรู้แก่ครู  นักเรียน  
และผู้ปกครอง 
 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์  
ส าหรับพัฒนางานวัดผล
และประเมินผลในการ
ด าเนินการสอบวัดความรู้
ของนักเรียนทุกระดับชั้น , 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
75,000 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
75,000 

 
 
 

 
 

5,000 



๔๙ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
จัดซื้อเอกสาร ปพ. จัดซื้อ
หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
- ซ่อมแซมอุปกรณ์ 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจขอ งผู้ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มี.ค.68  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม  5,000 75,000  80,000 
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. การด าเนินการสอบวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาและ
ระดับชาติ ครบถ้วนนักเรียน 
เข้าสอบ ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักเรียน
เข้าสอบ 
 
สอบถามสัมภาษณ์นักเรียน
และผู้รับบริการ 

 
แบบลงชื่อเข้าสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 
 



๕๐ 

 

 

 

2. ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ คณะครู 
อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรอื่น ๆ 
ทุกคนได้จัดท าเครื่องมือในการวัด
ประเมินผลร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. มีวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ที่เกี่ยวข้อง
ครบถ้วน และเพียงพอแก่การบริการ
ตลอด ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 
100 

 

 
 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
 
 

 
 

บัญชีทะเบียนวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

เชิงคุณภาพ 
1. การปฏิบัติงาน วัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
และพึงพอใจ  
3. ระบบงานและการปฏิบัติงาน
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ 
เรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา 

 

 
 
 
 

สอบถาม 
 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 การบริการด้านงานธุรการ แก่บุคลากรของโรงเรียนมีความสะดวก   รวดเร็ว  คล่องตัว 

7.2 เกิดความคล่องตัวในการจัดระบบงาน สะดวก รวดเร็ว  และตรวจสอบได้ 
 7.3 การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาและ 
                เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสลักฤทัย  แสงเขียว ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ  

  
  
 
   
ลงชื่อ………………..………….…ผูเ้ห็นชอบโครงการ           
   ( นางอภิญญา  สุปินะ )                                       
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ              

 
 
 



๕๑ 

 

 

 

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                        ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
                           ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
                             ลงชือ่………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           ( ดร.สุริยา บุดดี ) 
                          ต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนางานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม การจัดซื้อวัสดุ  
พ.ค.67- มี.ค.68 1 กระดาษ A4 30 

กล่อง 
500 20,000 

2 สื่อ + วัสดุ + อุปกรณ์+ตราปั๊ม 1 ชุด 15,000 15,000 
2 หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 1 ชุด 35,000 35,000 
4 เอกสารปพ. 1 ชุด 5,000 5,000 
5 ซ่อมแซมอุปกรณ์  1 ชุด 5.000 5.000 

รวม 80,000 
รวมทั้งหมด 80,000  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 

ชื่อโครงการ  :  เปิดบ้านวิชาการ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  :  ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

 สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  :      
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

               
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน : 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
           1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
           1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความ 
                                  คิดเห็นและแก้ปัญหา 
           1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
           1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
        1.2 คุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ.รอบ 4 
มาตรฐาน  ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐาน  ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิมลรัตน์  วันดี  
ระยะเวลาด าเนินงาน : กุมภาพันธ์  2568 



๕๔ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  วิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กล่าวไว้ว่า 

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพและเป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้ก าหนดไว้ว่า “ประชากรในวัยเรียน
ในเขตพ้ืนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม ตามมาตรฐาน
การศึกษา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข” เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ กลุ่มงานวิชาการจึงจัดท า
โครงการเปิดบ้านวิชาการ 2567  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออกซึ่งศักยภาพที่มีอยู่ใน
ตนเองอย่างชัดเจน  

โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จึงได้จัดงานเปิดบ้านเพื่อเป็นการให้ผู้ปกครองนักเรียน  และ
ประชาชนได้มีโอกาสเยี่ยมชมผลงาน  กิจกรรมโรงเรียน การแสดงผลงานของครู ผลงานของนักเรียน 
การแสดงผลงานภูมิปัญญาในท้องถิ่น และการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการและผู้ที่มีความสนใจเข้าชมกิจกรรมในครั้งนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้หน่วยงานในศูนย์เครือข่ายเขตพ้ืนที่บริการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้มี
โอกาสเยี่ยมชมผลงาน กิจกรรมโรงเรียน การแสดงผลงานของครู ผลงานของนักเรียน การแสดงผล
งานกิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน และการแนะแนวการศึกษา 
  2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถและศักยภาพท่ีเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ ด้านการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ   
             1.คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการศูนย์เครือข่ายต าบลแม่ต  าและต าบลตาดควัน หน่วยงานอ่ืน ๆ  
    2.กิจกรรมการแสดงผลงานครู นักเรียน การจัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
กิจกรรมตลาดนัด MT จ านวน 12 ห้องเรียน กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีต ทุกระดับชั้น 
 

        เชิงคุณภาพ 
              1. นักเรียนมีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์       
          2. ผู้เรียนมีโอกาสในการน าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 
6 ที่เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการได้เห็นผลงานดีเด่นของโรงเรียน แนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  
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4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

รวม 

1 ขั้นตอนด าเนินงาน(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน  
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
พ.ค. 67 

- - - -  
คณะครูฝ่าย
งานวิชาการ 

2 ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดเตรียมสถานที่ 
- กิจกรรมแสดงผลงาน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมตลาดนัด MT 
- กิจกรรมอัจฉริยะเกษตร
ประณีต 
- กิจกรรมแนะแนว 
 

 
ก.พ. 68 
ก.พ. 68 

 
ก.พ. 68 
ก.พ. 68 

 
 
 
 

ก.พ. 68 
 

 
 

 
 
 
 
 
4,000 

 
5,400 
8,000 

 
3,600 
8,000 

 
1,000 

 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
5,400 
8,000 

 
3,600 
8,000 

 
5,000 

 

 
 
 
 
 

คณะครูฝ่าย
งานวิชาการ 

3 ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 

 
 

ก.พ. 68 
 

ก.พ. 68 

     
 

คณะครูฝ่าย
งานวิชาการ 
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- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

4 ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 

มี.ค. 68 

     
 
 

รวม 4,000 26,000 - 30,000 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
-  คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร  โรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม  โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่
บริการศูนย์เครือข่ายต าบลแม่ต  าและต าบลตาดควัน 
หน่วยงานอื่น ๆ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ 

-  ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม เปิดบ้าน
วิชาการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนที่น าเสนอผลงาน การจัดนิทรรศการมีโอกาสแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ นักเรียนโรงเรียน
ประถมที่เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการมีความเข้าใจในแนวทางการรับสมัครเข้าศึกษาต่อและ
ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

  ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาววิมลรัตน์  วันดี ) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ………….……….…………..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางอภิญญา   สุปินะ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 



๕๗ 

 

 

 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการเปิดบ้านวิชาการ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมจัดเตรียมสถานที่  
10 วัน 1 ไวนิล เวทีใหญ่  1 2,300 2,300 

2 ไวนิล ป้ายต้อนรับ 1 1,800 1,800 
3 ตกแต่งหน้าเวที 1 1,000 1,000 
4 ค่ายืมเต้นท์ 8 - 300 

รวม 5,400 
กิจกรรมนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 7 วัน 

1 วัสดุ อุปกรณ์ กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

8 1,000 8,000 

รวม 8,000 
กิจกรรมตลาดนัด MT. 7 วัน 

1 งบลงทุนของแต่ละห้องเรียน 12 300 3,600 
รวม 3,600 

กิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีต 7 วัน 
1 ป้ายไวนิล 1 2,000 2,000 
2 จัดเตรียมผลิตภัณฑ์สินค้า แสดง

ผลงานของนักเรียนทุกระดับชั้น 
6 1,000 6,000 

รวม 8,000 
กิจกรรมแนะแนว 7 วัน 

1 วัสดุ อุปกรณ์ งานแนะแนวและ
รับนักเรียน 

1 1,000 1,000 

2 ค่ารถรับ-ส่ง นักเรียนในศูนย์
เครือข่าย 

7 - 1,500 

3 ค่าอาหารกลางวันนักเรียนและ
คณะครูในศูนย์เครือข่าย 

80 - 2,500 

รวม 5,000 
รวมทั้งหมด 30,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือ 
 ต่อการพัฒนา 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 ข้อ 7 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1. 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้

ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ครูผู้สอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปีการศึกษา2566ที่ผ่านมา โครงการดังกล่าวได้ด าเนินกิจกรรมครบทุก
กิจกรรม และกิจกรรมในทุกกิจกรรมได้มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ดีให้กับผู้เรียน จึงได้มีการด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป ในการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน มุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการเรียนให้
มากที่สุด  ดังนั้นจึ งจ า เป็นอย่างยิ่ งที่จะต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ โดยจัดให้มีการสอดแทรกความรู้และเพ่ิมเติมประสบการณ์ที่เด็กสามารถน าไปใช้
ได้จริงในชีวิตประจ าวันของนักเรียน และครูผู้สอนจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ มีสื่อ หรืออุปกรณ์ในการ
เรียน การสอน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
ได้ดีขึ้น รวมทั้งจัดกิจกรรมวันส าคัญเพ่ือส่งเสริมเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีของเจ้าของภาษา
เพ่ือให้เกิดความสนใจและสนุกกับการเรียนและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ซึ่งจะ
ส่งผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น และสามารถน าความรู้ทางภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน ไปใช้ใน
การแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการรวมถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและมีประสบการณ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ/ ภาษาต่างประเทศ

อ่ืน 
 2.2 เพ่ือน าความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน ไปใช้ในชีวิตประจ าวันและมี
เจตคติที่ 

ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
 2.3 เพ่ือให้กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศมี สื่อ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 4 คน ใช้วัสดุและสื่อในการจัดการ

เรียนการสอน 
 
 



๖๑ 

 

 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ

อ่ืน) มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนน าความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืนไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ

มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                ภาษาต่างประเทศ ( อังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน ) ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 
 
 

รวม 
 
 

 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

มีนาคม 
2567 

    0 ยุรนันท์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และสื่อประกอบการจัดการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่และวันคริ
สมาสต์ 
- กิจกรรมน าเสนอนิทรรศการ
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
ในงานเปิดบ้านวิชาการ 
 

พฤษภาคม 
2567 
 
ธันวาคม 
2567 
 
กุมภาพันธ์ 
2568 

 

                
4,040 
 
 
9,500 
 
2,460 
 

 

16,000 



๖๒ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 
 
 

รวม 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

รวม   16,000    
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
จ านวน 4 คน ใช้วัสดุและสื่อในการจัดการเรียน
การสอน 

 
1. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
2. รายงานการใช้สื่และนวัตกรรม 
 

 
1. แบบรายงาน
สรุปกิจกรรม 
2. แบบนิเทศการ
สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ(อังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน) 
มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 
1. การประเมินสมรรถนะการเรียนรู้ 
 
 

 
1. แบบประเมิน
สมรรถนะการ
เรียนรู้ 



๖๓ 

 

 

 

2. นักเรียนน าความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ/
ภาษาต่างประเทศอ่ืนไปใช้ในชีวิตประจ าวันและมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ/
ภาษาต่างประเทศอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนร้อยละ 55 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้         
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืน) 
ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 
3. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
3. ปพ. 5 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้มีทักษะและมีประสบการณ์ในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
 2. นักเรียนสามารถน าความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตประจ าวันและมีเจตคติที่ดี 

      ต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 
3. มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายยุรนันท์ อ้ายเหมย) 
              ต าแหน่ง ครู 

  
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอภิญญา สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
  



๖๔ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการ พัฒนากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และสื่อประกอบการจัดการเรียนการสอน  
พ.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

1 กระดาษการ์ดท าปก สีขาว 4  รีม 120 480 
2 กระดาษปริ้นรูปสติ๊กเกอร์  4 ห่อ 150 600 
3 กาวลาเทค 4 กระปุก 65 260 
4 กระดาษ AA 20 รีม 120 2400 
5 กาวสองหน้าบาง 10  ม้วน 30 300 

รวม 4040  
กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่และวันคริสมาสต์ ธ.ค. 2567 
1 ค่าท าลาบลีลา 12  200 2400 
2 ถ่าน2เอ 3 packs 45 135 
3 ลวดอ่อน 1 ม้วน 100 100 
4 สายรุ้งพลาสติกส าหรับตกแต่ง 3 ห่อ 50 150 
5 ผ้าริ้วสีขาว 1 ม้วน 800 800 
6 ลูกโป่ง 2 ถุง 150 300 
7 ค่าน้ ามัน 1 544 544 
8 รางวัลส าหรับดาวเรืองดาวโรย 15 ชุด 55 825 
9 รางวัลส าหรับ ประกวดการจัดป้ายนิเทศ 18 ชุด 55 990 

10 รางวัลส าหรับ ประกวดการแสดง 18 ชุด 55 990  
11 รางวัลส าหรับ ประกวดการแต่งกาย Christmas costume 

contest  
18 ชุด 55 990  

12 รางวัลส าหรับ สภานักเรียน 10 ชุด 55 550  
13 รางวัลลาบลีลา 3 ชุด 200 600  
14 ปืนกาวร้อน 2 อัน 38 76  

รวม 9,500  
กิจกรรมน าเสนอนิทรรศการกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในงานเปิดบ้านวิชาการ ก.พ. 2568 
1 กาว 2 หน้าบาง 2 นิ้ว 15 ม้วน 60 900 
2 ไส้แม็ค เบอร์ 10 24กล่อง 10 240 
3 ปากกาไวทบอร์ดสีน้ าเงิน 48 แท่ง  15 720 
4 สันเอกสารสีขาว  20 อัน 10  200 
5 กระดาษโปสเตอร์สี 2 หน้า 50 แผ่น 8 400 

รวม 2,460  
รวมทั้งหมด 16,000  



๖๕ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบงานการรับนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  กลุ่มบริหารงานวิขาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 

 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
  ข้อที่ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    

1. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
2. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น    

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสลักฤทัย  แสงเขียว 
ระยะเวลาด าเนินงาน   มีนาคม  2567  – 31 มีนาคม 2568 
 



๖๖ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๙ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ ประกอบกับเพ่ือการจัดการศึกษาสนอง
กลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และเพ่ือให้สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ ๒ การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้ประชาชนได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  การพัฒนางานการรับนักเรียน จึงเป็น
อีกหนึ่งงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการ
ติดตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในการเข้าเรียน และให้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนได้ทั่วถึง 

2.2  เพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.3  สามารถให้บริการและรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการอย่าง

ทั่วถึง  
             
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1) การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนได้ท่ัวถึง ร้อยละ 90 
  2) นักเรียน และประชาชนได้รับข่าวสารการรับนักเรียนได้ทั่วถึง ร้อยละ 90 
 เชิงคุณภาพ 
          1) สามารถให้บริการและรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตพ้ืนที่บริการอย่าง
ทั่วถึง  
            
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

มี.ค. 67 

     สลักฤทัย 
แสงเขียว 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
รับนักเรียน 
- กิจกรรมการรับนักเรียน 
 

พ.ค.67-
มี.ค.68 

 

 
 
 

3,000 

 
1,000 

 
6,000 

  
1,000 

 
9,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

มี.ค.68  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม  3,000 7,000  1,000  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 งานการรับนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
7.2 ครู บุคลากร นักเรียน ประชาชนได้รับข่าวสารอย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 
7.3 ครู บุคลากร นักเรียน ประชาชนเข้าใจระเบียบการรับนักเรียนอย่างท่ัวถึง  
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ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสลักฤทัย  แสงเขียว)          (นางอภิญญา   สุปินะ) 
               ต าแหน่ง  ครู      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาระบบงานการรับนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียน 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์รับนักเรียน ม.ค. 2568 
 1 ป้ายไวนิลรับนักเรียน 2 ป้าย 500 1,000 

รวม 1,000 
กิจกรรม การรับนักเรียน ม.ค. 68 - มี.ค. 

68 1 ค่าอาหารอาหารว่างครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 ชุด 3,000 3,000 

2 กระดาษ A4 วัสดุส านักงาน 1 ชุด 6,000 6,000 
รวม 9,000 

รวมทั้งหมด 10,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : เรียนร่วม 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งสู่สรรถนะของ
ผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่   1  คุณภาพของผู้เรียน 
      ประเด็นที่  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
       ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
            1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกุลภัสสรณ์ วังตา 
ระยะเวลาด าเนินงาน 14 พ.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

กล่าวถึงหลักการว่าด้วยพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา  การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ง บกพร่อง เช่นเดียวกัน ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความ 
สามารถของบุคคลนั้น ๆ เป็นส าคัญ และต้องพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ คณะครูผู้รับผิดชอบเด็กกลุ่ม
ที่มีความบกพร่องการเรียนรู้จึงได้ พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิเศษเป็น
รายบุคคล  
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    ดังนั้นโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมถือเป็นหน้าที่ที่ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ค้นหา
และพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงขึ้นรวมทั้งผู้ที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือที่จะได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้ถึงขีดความสามารถสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้เรียนรวมกับเพื่อนๆ ในระดับชั้นเดียวกัน 
         2.2 นักเรียนเรียนรวมได้พัฒนาการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง 
         2.3 นักเรียนเรียนรวมได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
         2.4 นักเรียนเรียนรวมได้รับการสอนซ่อมเสริม 
 
3. เป้าหมาย 

        3.1  เชิงปริมาณ 
    1) นักเรียนพิเศษเรียนรวม ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ร้อยละ 90    
    2) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนพิเศษเรียนรวมที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
       บุคคลและพัฒนาการสติปัญญา  ร้อยละ 90   
    3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมแก่นักเรียนพิเศษเรียนรวมในด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์   
       กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ ร้อยละ 90 
3.2 เชิงคุณภาพ 

             - นักเรียนพิเศษเรียนรวมมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ครบถ้วนการจัด 
การศึกษาได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านการเรียนดีขึ้น  การ
จัดกิจกรรมได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี  

 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน   อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วันที่) 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมจัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
พ.ค. 2567 

 
- 

 
- 

 
- 

 
น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 

2. ประสานแผน/น าไปหลอมรวม
เป็นแผนปฏิบัติการ 

มิ.ย. 2567 - - - น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 



๗๒ 

 

 

 

3. จัดท าแผนงาน/ปฏิทินของ
โรงเรียน 

มิ.ย. 2567 - - - น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 

ขั้นด าเนินการ      
     1.จัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล( IEP )และ(IIP) 

 
ก.ค.67 

 
- 

 
500 

 
- 

น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 

    2.จัดสอนเสริมเป็นรายวิชา
ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) 

ก.ค.-มี.ค 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

    3.จัดท าแบบฝึกหัด/จัดหาสื่อ
การเรียนการสอนส าหรับนักเรียน
พิเศษเรียนร่วม 

ก.ค.-มี.ค 
 

 
- 

 
2,000 

 
- 

ขั้นประเมินผล/ติดตามผล 
    1. ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรม 
   3. รายงานผลการด าเนินงาน/
รายงานประจ าปี 

 
มี.ค. 2568 

 
มี.ค. 2568 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
200 

 
300 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

น.ส.กุลภัสสรณ์ วังตา 

รวม - 3,000 -  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนพิเศษเรียนร่วม ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร ร้อยละ 90    
7.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนพิเศษเรียนร่วมที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 
     และพัฒนาการสติปัญญา ร้อยละ 90   
7.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมแก่นักเรียนพิเศษเรียนร่วมในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์   
     กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ ร้อยละ 90 
 

 
 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวกุลภัสสรณ์ วังตา) 
          ต าแหน่ง ครู พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
    
   ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
          ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
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             ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ เรียนรวม 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม เรียนรวม  
ตลอดปี

การศึกษา 
1 กระดาษ A4   5 รีม 135 600 
2 สื่อเรียนรวม   2000 
3 กระดาษสีหน้าเดียว 20 

แผ่น 
5 100 

4 ปากกาไวท์บอร์ด 2 มม. 12 สี Tex 
713 

1 ชุด 300 300 

รวม 3,000 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.officemate.co.th/Product/1003699/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94-2-%E0%B8%A1%E0%B8%A1-12-%E0%B8%AA%E0%B8%B5-Tex-713?Paths=1546
http://www.officemate.co.th/Product/1003699/%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94-2-%E0%B8%A1%E0%B8%A1-12-%E0%B8%AA%E0%B8%B5-Tex-713?Paths=1546
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : วันส าคัญทางสังคม 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (  / )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 
      ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจณา กันธะนภี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 15 พฤษภาคม  2567  -  31  มนีาคม  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ซึ่งการจัดกิจกรรมในวัน
ส าคัญนี้จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี ที่ส าคัญของชุมชนและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็น
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้เด็กได้รู้ความหมาย
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และความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริงได้ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง4ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อามรณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา ของเด็กได้เป็น
อย่างดีซึ่งการจัดกิจกรรมนี้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับเด็ก
และครู ดังนั้นทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเม็กจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีความพร้อมทั้งทางด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน การส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการในการแข่งขันกับสถาบันอ่ืน ๆ และจัดกิจกรรม
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความส าคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันส าคัญต่าง 
ๆ 
        2.  เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนได้ทราบถึงคุณค่าความส าคัญ
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของ
โรงเรียนได้ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 
     1.   ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ      

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  5,000  บาท (  ห้าพันบาทถ้วน  ) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  

15 
พฤษภาคม  
2567 - 

- - - - - คณะครูกลุ่ม
สาระสังคม

ศึกษาฯ 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 

 
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

31  
มีนาคม  
2568 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-  ประชาสัมพันธ์วันส าคัญต่างๆ  
-  จัดแข่งขันกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 

15 
พฤษภาคม  
2567 - 

31  
มีนาคม  
2568 

- 

 
 
- 

 
 

 
 

5,000 

 
 

- 
5,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอ ใ จขอ งผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

15 
พฤษภาคม  
2567 - 

31  
มีนาคม  
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

15 
พฤษภาคม  
2567 - 

31  
มีนาคม  
2568 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - 5,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่องช้ีความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ      

ประเมินความพึงพอใจจาก
นักเรียน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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2.นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 

-  สังเกต 
-     ประเมินจากผลการ
แข่งขัน 

- แบบสังเกต 
-    ผลการแข่งขัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.   ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ      

2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (  นางสาวกาญจณา  กันธะนภี  ) 
              ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
    

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางอภิญญา  สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการวันส าคัญทางสังคม 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์วันส าคัญต่าง ๆ 15 พฤษภาคม  
2567 - 31  
มีนาคม  2568 

กิจกรรม  จัดแข่งขันกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
1 กระดาษ  A4 5  รีม 149  บาท 745  บาท 
2 กระดาษ100ปอนด์  A4 5  ห่อ 319 บาท 1,595  บาท 
3 กระดาษเกียรติบัตร A4 180g 5  ห่อ 195  บาท 975  บาท 
4 ปากกาไวท์บอร์ด 15  ด้าม 25  บาท 375  บาท 
5 กระดาษสี ๒ หน้า 70  แผ่น 6  บาท 420  บาท 
6 กล่องเก็บเอกสาร 2  กล่อง 199  บาท 398  บาท 
7 สีไม้ 2 หัว 72 สี มาสเตอร์อาร์ต 2  กล่อง 246  บาท 492  บาท 

รวม 5,000  บาท 
รวมทั้งหมด 5,000  บาท  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (  ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน          
        ประเด็นที่ 1. 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           
           ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
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3.3 ครูผู้สอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.4 ครูผู้สอน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  : 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางอภิญญา  สุปินะ 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามที่มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ 1. 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนได้ก าหนดให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน ด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โดยก าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพมีความประสงค์ที่จะ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดย
มีการวางแผนการท างาน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ท า งานและ
ด าเนินงานตามแผน อย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ พากเพียร จนส าเร็จ ท างานอย่างมีความสุข 
มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน ของตนเอง ท างานร่วมกับผู้อื่นได้มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ จึงจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  เป็น
โครงการประจ าและต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ  
ตามมาตรฐานสากล 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นกว่าปี 2566  
 2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ  
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพปีการ ศึกษา 2567  สูงขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพอยู่ใน
ระดับดีเป็นต้นไป  
  

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 12,000 บาท ( หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 

มี.ค.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางอภิญญา 
สุปินะ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- เสนอซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียน 
- กิจกรรมสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปรียบเทียบ
กับป6ี6 

พ.ค.67- 
ก.พ.68 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 

5,000 
12,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะห์ ปั ญ ห า แ ละ
อุปสรรคที่ เ กิ ด จ า กก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

พ.ค.67- 
ก.พ.68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม   7,000 5,000 12,000  
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  นักเรียนมีผลการเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพสูงขึ้น 
 

เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพปี 66 และ 67 

ตารางเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนวิชาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพอยู่ 
ในระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจนักเรียน
ที่เรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจนักเรียนที่เรียน
วิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของปีการศึกษา 2567 
สูงขึ้น 
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          7.2 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพอยู่ ใน
ระดับดีข้ึนไป  
          7.3 นักเรียนมีความสุขในการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
          7.4 นักเรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการในการท างาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
       (  นางอภิญญา   สุปินะ ) 
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

      ( นางอภิญญา   สุปินะ ) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

  
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                         ( นายอนุพงษ์  สมศรี ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
            
 

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ต้องการ
ใช้ 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ  
พ.ค.67-ก.พ.68 1 เติมแก๊สถัง15 กก 3 ถัง 450 1,350 

2 น้ ายาล้างจาน 2 แกลลอน 169 338 
3 กาวสองหน้าบาง1ซม. 4ม้วน 25 100 
4 น้ ามันพืช 5 ขวด 60 300 
5 น้ าตาลทราย 10 กก. 28 280 
6 ซีอ๊ิวขาว 1ขวด 50 50 
7 แก๊สกระป๋อง 4 กระป๋อง 40 160 
8 ไข่ไก่ 3แผง 120 360 
9 ผงซักฟอก 3ห่อ 30 90 

10 ปากกาไวท์บอร์ด 12 ด้าม 20 240 
11 ท่อน้ าทิ้งต่ออ่างล้างจาน 3 อัน 30 90 
12 ด้ายเย็บสีขาว 5 หลอด 10 50 
13 มีดพร้า 1 อัน 250 250 
14 แป้งข้าวเจ้าตราช้างสามเศียร 2 ห่อ 35 70 
15 กะทิ 4 แพค 129 516 
16 แป้งมัน 1ห่อ 50 50 
17 ยีสต์แห้ง 1กล่อง 75 75 
18 น้ ามันหอย 1 ขวด 60 60 
19 เกลืออนามัย 2ห่อ 10 20 
20 แป้งเค้กพัดโบก 3กก. 50 150 
21 พริกไทย 2 ขวด 10 20 
22 ถุงพลาสติกใส่ผลิตภัณฑ์ 1กก. 75 75 
23 เครื่องปั่นอาหาร 1 เครื่อง 1,500 1,500 
24 เตาอบไฟฟ้า 1 เตา 3,500 3,500 
25 เข็มจักรเบอร์14 5ห่อ 20 100 
26 เข็มสอยเบอร์9 3ห่อ 10 30 
27 เบกก้ิงโซดา 1ห่อ 40 40 
28 ครีมออฟทาร์ทาร์ 2ห่อ 83 116 
29 มอเตอร์จักรเย็บผ้า 2 ตัว 600 1,200 
30 สายพานจักร 7 เส้น 100 700 
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31 กะโหลก กระสวยจักร 2  ชุด 60 120 
รวม 12,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะทางทัศนศิลป์ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ค่านิยมที่
ดีงามบนรากฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนาพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติ  
ข้อที่ 7. จัดการศึกษาเพือความเป็นเลิศ 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 ๑.๑.2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

 ๑.๑.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๑.๑.5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 ๑.๑.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑.๒1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากาหนด  
๑.๒.2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

 ๑.๒.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ .นายเรืองเดช  ผิวพรรณ. 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567  
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1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระศิลปะ เป็นสาระการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวันของนักเรียนทุกคนและ
เพ่ือให้การจัด กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือสนองนโยบายการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนั้นกลุ่มสาระการ เรียนรู้ศิลปะจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการพัฒนางานในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้มีความก้าวหน้า และนักเรียนมีคุณภาพ ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ก่อให้เกิด
ความรู้สึกที่อ่อนโยน จิตใจแจ่มใส ร่าเริง มีความคิดสร้างสรรค์  ตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด จึงควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ  และสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป์ให้มากขึ้น ทั้งทางด้านดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน และนาฏศิลป์นาฏศิลป์พ้ืนเมือง 
นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ท าให้เกิดความรักในด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์  เกิดความบันเทิงทั้งร่างกาย 
จิตใจ ปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และยังเป็นการพัฒนาทักษะ ทางด้านศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป์ ที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็น
ระบบ และมีความคิดแบบองค์รวม 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ  
 2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์น าเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 
  2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักในงานศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
  2.6 เพ่ือให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ และสืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ได้ทั้ง 
ในและนอกสถานศึกษา 
  2.7 เพ่ือให้นักเรียนเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนจ านวน 287 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะตาม
หลักสูตร สถานศึกษา  
3.1.2 นักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ หรือน าเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 
3.1.3เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักในงานศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์  
3.1.4 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการองค์รวม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอดอย่างเป็น
ระบบและม ีความคิดแบบองค์รวม ร้อยละ 85  
 3.2.2 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีจินตนาการ ร้อยละ 85  
 3.2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะตามหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 85 



๘๙ 

 

 

 

 3.2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักซาบซึ้งศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ รู้จักการตั้งค าถามเพ่ือหา 
เหตุผล ร้อยละ 90 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
ก.พ.-มี.ค.
67 

     
 
 
 

 

เรืองเดช  
ผิวพรรณ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.กิจกรรม ส่งเสริม
ศักยภาพกิจกรรมดา้น 
ทัศนศิลป์  ดนตรี  นาฏศลิป์สู่
ความเป็นศลิปะวัฒนธรรม 
       - ค่าวัสดุ ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 
 

 
 
 
 

 

  
 
 
6,000 

 
 
 
4,000 1,0000 

3 
 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

ก.พ.-มี.ค.
68 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 

 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม      10,000 
 
6. การประเมินผล 

 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1). นักเรียนทุกคนคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม สาระ
การเรียนรู้ศิลปะตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึน 
 2). นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป
ความคิดรวบยอดอย่างเป็นระบบและมีความคิด แบบองค์
รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
 3). นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมี จินตนาการ 
ร้อยละ 85 
 4). เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักซาบซึ้งศิลปะ ดนตรีและ 
นาฏศิลป์ รู้จักการตั้งค าถามเพื่อหาเหตุ ร้อยละ 90 

 
- สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
 - ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม/
แบบ สัมภาษณ์ 
 - แบบประเมิน
ความ พึงพอใจ 
 - รายงานผลการ
จัด กิจกรรมแต่ละ 
กิจกรรมที่
ด าเนินการ ตาม
โครงการ 
 - ปพ.5 

เชิงคุณภาพ 
1). นักเรียนทุกคนคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม สาระ
การเรียนรู้ศิลปะตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงข้ึน  
 
 

 
- แบบประเมิน 

- ปพ.5 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบและม ีการคิดแบบองค์รวม  
 7.2 นักเรียนสามารถคาดการณ์ ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการตัดสินใจ  
 7.3 นักเรียนประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างมีสติ  
 7.4 นักเรียนมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และมีจินตนาการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้นได้อย่างมี  
 7.5 ประสิทธิภาพนักเรียนมีทักษะด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ หรือน าเสนอด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ  
 7.6 นักเรียนมีนิสัยรักซาบซึ้งด้านศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ) 
                ต าแหน่งครู 

 
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอภิญญา  สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะทางทัศนศิลป์ ดนตรี  นาฏศิลป์ 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนศิลปะ  
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
2567 

1 กระดาษ A4  
แลคซีน 
หมึกส ี EPSON  
หมึกสีด า EPSON  
ปากกาไวท์บอร์ด  
คัดเตอร์ เล็ก  
คัดเตอร์ กลาง  
คัดเตอร์ ใหญ่ 
แผ่นรองตัด ขนาด A 3 
กาว TOA 
กระดาษ 100 ปอนด์ 
พู่กัน คละเบอร์ 
สีโปสเตอร์  
สีน้ า 
สีอคีลิก 
ดินสอ EE 

5 รีม 
5 ม้วน 
3 ขวด 
2 ขวด 
6 ด้าม 
6 อัน 
6 อัน 
6 อัน 
1 แผ่น 

5 กระปุก 
20 

 
4 กล่อง 
2 กล่อง 
2 กล่อง 
5 กล่อง 

120 
100 
300 
300 
20 
45 
55 

120 
300 
70 
30 

 
160 
335 
300 
305 

600 
500 
900 
600 
180 
270 
330 
720 
300 
350 
600 

1,215 
640 
670 
600 

1,525 
รวม 10,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ    : พัฒนากลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (✓ ) โครงการต่อเนื่อง    (   ) โครงการใหม่ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
สอดคล้องกันมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ          
       ประเด็นที่  2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย         
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   
1.1.2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
1.1.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
1.1.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4. มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือใน

การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอภิญญา สุปินะ 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน มี.ค.2567 - มี.ค.2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง 2545  มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพประกอบกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง   นอกจากนี้ยังไปสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ สมศ. รอบ 4 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในการเรียนรู้  มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้ เรียน  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
  ประกอบกับการปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีรายละเอียด
ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลและ
การเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  การพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน
ทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  งานการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  งานการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เป็นคน
ดีคนเก่งของสังคม กลุ่มงานวิชาการจึงจัดท าโครงการพัฒนากลุ่มงานวิชาการขึ้น เพ่ือให้การ
บริหารงานวิชาการบรรลุวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
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พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เป็นคนดีคนเก่งของสังคม  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมสนับสนุนประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอนให้ครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนดให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ 
 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ที่เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน 
  2. นักเรียน1โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 ทุกคน 
  3. ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมปีการศึกษา 2567 ทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
             1. นักเรียนชั้น ม.3และ ม. 6ที่เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศของปีการศึกษา 25657 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
       2. หลักสูตรของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 
                     การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2551  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
       3. ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ 
                     ของนักเรียนสูงขึ้น 
     4. การปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิชาการมีประสิทธิภาพ 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน ✓ อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  27,500 บาท (  สองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 

 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 

มี.ค.67 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

นางอภิญญา  
สุปินะ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมการทบทวน จัดท า
รูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมการจัดตารางเรียน  
ตารางสอน ตารางการนิเทศ
การสอน  การเลือกวิชา
เพ่ิมเติม  การเลือกชุมนุม  
จัดท าแบบบันทึกการเข้า
สอน PISA 
 
 
- กิจกรรมปฏิบัติงานด้าน
กลุ่มงานวิชาการการ การ
รับส่งงานด้านวิชาการ การ
นิเทศการสอน นิเทศงาน
วิชาการภายใน 
-กิจกรรมการเตรียมการรับ
นิเทศการเรียนการสอนด้าน
วิชาการจากคณะกรรมการ
ระดับโรงเรียน  ระดับสพม. ,
กลุ่มย่อย 

 
มี.ค.67 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

เม.ย.67 - 

 
 

- 

 
 

1,000 

 
 
- 

 
1,000 

  
   

 

พ.ค.67- 
มี.ค.68 

- 

 
 

1,040 

 
 

2,960 

 
 
- 

 
4,000 



๙๘ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
-กิจกรรมจัดกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักเรียนม.3 ม.6 ก.ค.67 - 

2,000 1,000 - 
3,000 

มี.ค.68 - 

 
9,000 

 
8,500 

 
- 

17,500 

 

3 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 
 
 

พ.ค.67 
มี.ค.68 

 
มี.ค.68 

- 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68 - 

 
 
 
- - - - 

รวม - 11,000 16,500 - 27,500  
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม ประจ าปี2567 มี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม ประจ าปี2567 

แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคม ประจ าปี2567 

ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถน า
หลักสูตรไปสู่ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประเมินจากการส่งเอกสารการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ 
นิเทศการสอน 

- แบบนิเทศหน่วย 
- แบบนิเทศแผนการ  
  จัดการเรียนรู้ 
- แบบนิเทศการสอน 

นักเรียนชั้น ม.3และ ม.6มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนปี2567อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

งานบริการด้านวิชาการอ านวยความ
สะดวกให้กับคณะครู  นักเรียน 
ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่มาติดต่อ 

ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่องาน
วิชาการ 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
งานวิชาการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนที่เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีความสุขกับการ
เรียน นักเรียนชั้น ม.3 และม.6 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2567  
ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  การบริหารงานวิชาการโรงเรียนแม่ต  าวิทยามีความคล่องตัว  
งานมีประสิทธิภาพ  มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช2551  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนักเรียน  ชุมชน ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปี 2567 สูงขึ้น  ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
    

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

         ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 



๑๐๐ 

 

 

 

 
           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการพัฒนากลุ่มงานวิชาการ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน(บาท) ระยะเวลาที่ต้องการใช้ 
กิจกรรม- กิจกรรมการทบทวน จัดท ารูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 เม.ย.67 

 1 กระดาษA4 1 กล่อง 655 655 
2 กระดาษปกสีขาว 1ห่อ 125 125 
3 ค่าจ้างเข้าเล่มเอกสารหลักสูตร

และเอกสารประกอบหลักสูตร 
20 เล่ม 61 1,220 

รวม 2,000 
กิจกรรมการจัดตารางเรียน  ตารางสอน ตารางการนิเทศการสอน  การเลือกวิชาเพ่ิมเติม  
การเลือกชุมนุม  จัดท าแบบบันทึกการเข้าสอน PISA 

เม.ย.67 
 

1 กระดาษA4 2 รีม 142 284 
2 ปกพลาสติกใส 1 ห่อ 50 50 
3 แลคซีนสีฟ้า และสีชมพู กว้าง

2นิ้ว 
4 ม้วน 65 260 

4 กระดาษปกสีฟ้า และสีชมพู
180แกรม Q-biz 

2 ห่อ 132 264 

5 กรรไกรตัดกระดาษ 8นิ้ว 2 อัน 71 142 
รวม 1,000 

 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน(บาท) ระยะเวลาที่ต้องการใช้ 
- กิจกรรมปฏิบัติงานด้านกลุ่มงานวิชาการการ การรับส่งงานด้านวิชาการ การนิเทศการสอน 
นิเทศงานวิชาการภายใน 

เม.ย.67- 
ก.พ.68 

 1 กระดาษA4 1 กล่อง 655 655 
2 ที่เย็บกระดาษเบอร์10 5 ตัว 131 655 
2 กระดาษปกสีขาว180แกรม

(50แผ่น) 
2ห่อ 85 170 

3 หมึกเติมเครื่องปริ๊นแคนนอน 1 ชุด 1,080 1,080 
4 ผ้าคลุมโต๊ะคณะกรรมการ

นิเทศ 
4 ผืน 100 400 

5 อาหารว่างการประชุมหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 ครั้ง 260 1,040 

รวม 4,,000 



๑๐๒ 

 

 

 

กิจกรรมการเตรียมการรับนิเทศการเรียนการสอนด้านวิชาการจากคณะกรรมการระดับ
โรงเรียน  ระดับสพม. ,กลุ่มย่อย 

เม.ย.67 
 

1 กระดาษA4 2 รีม 142 284 
2 ปกพลาสติกใส 1 ห่อ 50 50 
3 อาหารว่างอาหารกลางวัน 

คณะนิเทศและคณะครูที่
เตรียมรับการนิเทศจากต้น
สังกัด 

2 ครั้ง 1,000 2,000 

4 ป้ายตั้งโต๊ะสามเหลี่ยมA4 รุ่น
ตัวV 

4 อัน 166.5 666 

รวม 3,000 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนม.3 ม.6 ปีการศึกษา 2567 เม.ย.67- 

ก.พ.68 
 

1 ตัวเย็บกระดาษเบอร์10ตรา
ช้าง 

2 อัน 125 250 

2 กระดาษกาวสองหน้าบาง
ขนาด 1ซม. 

2 ม้วน 25 50 

3 แฟ้มวุฒิบัตรใช้ในงานปัจฉิม
นิเทศ 

30 อัน 100 3,000 

4 ค่าเช่าผ้าคลุมเก้าอ้ี 100ชุด 5 500 
5 ค่าวัสดุจัดสถานที่งานปัจฉิม 1 ชุด 4,700 4,700 
6 ค่าอาหารว่างอาหารกลางวัน

นักเรียนม.3 ม.6 สภา
นักเรียน คณะครูบุคลากร ที่
เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

180 ชุด 50 9,000 

รวม 17,500 
รวมทั้งหมด 27,500  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (    )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
7.  จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิชญ์สินี  สิทธิโน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542  หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา

มาตรา 24 (2) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาและจัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับสถานศึกษาและ
ระดับชาติเพ่ิมขึ้น ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนและหน่วยงานการศึกษา 
การเข้าร่วมทักษะวิชาการและส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับ 
       สถานศึกษา ให้เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 
2.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนานักเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วมการพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 เข้าร่วมการพัฒนา
อบรม 

       เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
หลักสูตรสถานศึกษา   

 2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 30, 000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

เมษายน 
2567 

- - - - - คณะครูกลุ่ม
สาระ

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมพัฒนาการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

 
พ.ค. 

2567-
มี.ค. 

2568 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

 
- 
 
 
 

 
25,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
- กิจกรรมครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เข้าร่วม
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
 

ส.ค. 
2567 

 
พ.ค. 

2567-
มี.ค. 

2568 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

5,000 
 
- 

- 
 
- 
 

5,000 
 
- 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ต.ค. 
2567และ 
มี.ค.2568 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

 
 

- - - - - 

รวม   30,000  30,000  
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม ร้อยละ 100 เข้าร่วมการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 
100 เข้าร่วมการพัฒนาอบรม 

 
-ประเมินจากการเข้าร่วมการ
พัฒนา 
 
-ประเมินจากการเข้าร่วมการอบรม
ของคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
-รายงานการเข้ารับการอบรม 
-เกียรติบัตรการอบรม 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
หลักสูตรสถานศึกษา   
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
-ประเมินจากการเข้าร่วมการ
พัฒนา 
 
-ประเมินจากการเข้าร่วมการอบรม
ของคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
-รายงานการเข้ารับการอบรม 
-เกียรติบัตรการอบรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามหลักสูตร
สถานศึกษา   
       7.2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางพิชญ์สินี  สิทธิโน) 
   ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสลักฤทัย  แสงเขียว) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานงบประมาณ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 

1 อุปกรณ์วิทยาศาสตร์   20,000 
2 กระดาษ A4 35 รีม 140 4,900 
3 กรรไกร 6 นิ้ว 5 อัน 20 100 

รวม 25,000 
กิจกรรมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

ส.ค. 2567 1 ของเล่นวิทยาศาสตร์   3,500 
2 กระดาษปก 2 รีม 150 300 
3 สีไม้ 4 กล่อง 150 600 
4 ไวนิล ขนาด 2x4 เมตร 1 ผืน  600 

รวม 5,000 
รวมทั้งหมด 30,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : (✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  :      
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
        

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน           

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  : 
มาตรฐาน  ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐาน  ด้านที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิมลรัตน์  วันดี  
ระยะเวลาด าเนินงาน :  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 



๑๑๑ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ 1. 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ       

นอกจากนี้การท าข้อตกลงของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย ได้ร่วมก าหนดคุณภาพของผู้เรียน 9 ข้อ ซึ่งหนึ่งใน 9 ข้อคือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3 ซึ่งพบว่าผลการทดสอบระดับชาติในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 ในภาพรวมยังไม่ถึงตามเป้าหมายโรงเรียนของโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคมได้ก าหนดไว้ว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ
เพ่ิมขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 3  ต่อปี เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ และเป็นการกระตุ้นนักเรียนเตรียมตัว
ให้พร้อมก่อนการสอบของโรงเรียนและการสอบระดับชาติ O-net กลุ่มงานวิชาการจึงจัดท าโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้ปรับวิธีสอนให้ครอบคลุมหลักสูตร ส่งเสริม
ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการทบทวนความรู้ก่อนการสอบ เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการ
สอบ O-net ประจ าปีการศึกษา 2567 ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติปีการศึกษา 

2567 
           ให้สูงขึ้น 
     2.2 เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมก่อนการสอบทุกระดับ  
     2.3 เพ่ือส่งเสริมครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนเปลี่ยนการสอน ส่งเสริมการ 
          ใช้ ICT  จัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 290 คน 
     2.  เนื้อหาในการติวจ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     3. ครูโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนมีโอกาสทบทวนความรู้และมีความพร้อมในการสอบ ทุกระดับ 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติปีการศึกษา  
        2567 สูงขึ้น    
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4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  40,000  บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1
. 

ขั้นตอนด าเนินงาน(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน  
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
มี.ค.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

2
. 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ครูก าหนดแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน, กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการทุกระดับ 
 
- จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจใน
การยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
การติว O-net 
- กิจกรรมการติวภายใน
โรงเรียน 
- กิจกรรมการติวจากวิทยากร
ภายนอกและกิจกรรมค่ายฯ 

 
 
 

พ.ค.66 
 
 

พ.ค.67- 
 ก.พ.68 

 
พ.ย.67- 
 ก.พ.68 
ต.ค.67- 
 ก.พ.68 

 
 
 
- 
 
 

8,000 
 
 
- 
 

25,000 

 
 
 
- 
 
 

2,000 
 
 

5,000 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 

25,000 

-กลุ่มงานวิชาการ 
-ครูประจ ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 

3 ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

ต.ค.67- 
 ก.พ.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

-กลุ่มงานวิชาการ 
-ครูประจ ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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4 ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

มี.ค. 68 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 33,000 7,000  40,000  
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ   
-  คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร  
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  จ านวน 
310 คน 
 

 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้น ม.3 ม.6 โรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคมที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ติว O-net มีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมการติวได้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับ
สถานศึกษาปีการศึกษา 2566 เพ่ิมข้ึน  
อย่างน้อยร้อยละ 3 และระดับชาติปี
การศึกษา2565 เพ่ิมขึ้น  อย่างน้อยร้อย
ละ 2 ต่อปี 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

การสรุปผลการสอบระดับ
สถานศึกษาและผลการสอบ 

O-net 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งระดับสถานศึกษา เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปีและ
ระดับชาติเพิ่มข้ึน อย่างน้อยร้อยละ 2 ต่อปี 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาววิมลรัตน์  วันดี ) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (  นางอภิญญา  สุปินะ ) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมสร้างแรงจูงใจในการยกระดับผลสัมฤทธิ์และการติว O-net  
ตลอดปีการศึกษา 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8 1,000 8,000 

2 ค่าจัดท าเกียรติบัตรและรางวัล
นักเรียนที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม 

2 1,000 2,000 

รวม 10,000 
กิจกรรมการติวภายในโรงเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 1 วัสดุ อุปกรณ์ กลุ่ม 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

5 1,000 5,000 

รวม 5,000 
กิจกรรมการติวจากวิทยากรภายนอกและกิจกรรมค่ายพัฒนาการเรียนรู้  

ตลอดปีการศึกษา 1 ค่าจ้างวิทยากรภายนอก 5 1,000 5,000 
2 กิจกรรมค่ายพัฒนาการเรียนรู้ -- - 20,000 

รวม 25,000 
รวมทั้งหมด 40,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี

งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
   มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอชิรญาณ์ บุญมา 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอ่านหนังสือเพ่ือพัฒนาตนเองและเพ่ือการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นสิ่งจ าเป็นมาก
ในการพัฒนาคนและพัฒนาสังคม ปัจจุบันนี้การอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลายแม้
ในหมู่ผู้รู้หนังสือแล้ว การหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปอีก ซึ่งมาจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง รวมทั้ง
ขาดการชักจูง การกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการอ่านและปัจจุบันยังพบว่า สังคมไทยยังไม่เป็น
สังคมแห่งการอ่าน จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมมากขึ้น การ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน ต้องมีการเตรียมพร้อมในด้านต่าง ๆ การอ่านมีความส าคัญกับ
นักเรียน พร้อมกับการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความพร้อมในการอ่านหนังสือ ท าให้
นักเรียนเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการอ่าน เกิดความเพลิดเพลินในการอ่าน กระหายใคร่
อ่านอยู่ตลอดเวลาจนกลายเป็นนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนในที่สุด จึงเห็นสมควรให้มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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 2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการแสดงออกท่ีเหมาะสมและกล้าแสดงออก 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 3.2.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายและสามารถจัด
กิจกรรมให้นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 

  3.2.3 นักเรียนสามารถอ่านและจดบันทึกเรื่องที่อ่านได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถ
น าความรู้และข้อคิดที่ได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน   อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
16 – 30 
พฤษภาคม 

2567 

- - - - - นางสาว
อชิรญาณ์  
บุญมา 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 
ผ่านสมุดบันทึกรักการอ่าน 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมรัก

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 มีนาคม 
2568 

 
1 มิถุนายน 
2567 – 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

2,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

2,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
การอ่าน เพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน
นักเรียนรักการอ่าน   

31 มีนาคม 
2568 

  

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปส ร รคที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

1 – 31 
มีนาคม 
2568 

- 

 
 
 
- 

- - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  

 

   

รวม - - 2,000 - 2,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมร้อย
ละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน 

1. สังเกต 1. แบบรายงานสถิติการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 

เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
1. สังเกต 

 
1. แบบรายงานสถิติการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 



๑๑๙ 

 

 

 

           2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านที่หลากหลายและสามารถจัดกิจกรรมให้
นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านที่ยั่งยืน 
       3. นักเรียนสามารถอ่านและจดบันทึกเรื่องที่
อ่านได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถน าความรู้และ
ข้อคิดที่ได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. สอบถามความพึงพอใจใน
การร่วมกิจกรรส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
3. ตรวจสอบ 
 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้ห้องสมุด 
3. สมุดบันทึกรักการอ่าน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
 7.2 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
            7.3 นักเรียนสามารถเลือกสรรสื่อการอ่าน จดบันทึกเรื่องที่อ่านและสามารถน าความรู้ที่ได้

จากการอ่านไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาว อชิรญาณ์ บุญมา) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอภิญญา  สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

                    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

1 กระดาษการ์ดท าปก สีขาว 180 
แกรม 

4 รีม 119 476 

2 กระดาษ A4  2 กล่อง 500 1,000 
3 รางวัลยอดนักอ่านประจ าปี 2 รางวัล 262 524 

รวม 2,000 
รวมทั้งหมด   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานห้องสมุด 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษ ที่ 21 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น        
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
            ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอชิรญาณ์ บุญมา 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และเข้าถึง
สารสนเทศอย่างกว้างขวางในทุกสถานที่และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลาย เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ที่ส าคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม สนับสนุน และการปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า การเขียน การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต ด้วยเหตุนี้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้น หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน 
เพ่ือให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย ทั้งนี้ห้องสมุดโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็นห้องสมุด
ขนาดเล็ก ให้บริการนักเรียนจ านวนสองร้อยกว่าคน รวมทั้งครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้
ที่สนใจ รวมแล้วเกือบสี่ร้อยคน แต่จ านวนเจ้าหน้าที่และครูบรรณารักษ์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการ
ห้องสมุดมีจ านวนน้อย จึงไม่สามารถให้ริการในการสืบค้น จัดระบบลงทะเบียนและให้ค าแนะน าใน
การสืบค้นของนักเรียนได้อย่างทั่วถึงนัก ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จึงต้องมี
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การจัดบรรยากาศในการเรียนรู้ให้น่าสนใจและให้บริการนักเรียนอย่างทั่วถึง จึงจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนางานห้องสมุดให้ดียิ่งขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือสร้างความตระหนักให้แก่ผู้เรียน ให้เป็นผู้รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
                   รอบตัว ใช้ห้องสมุด แหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานที่อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 
            2.2 เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้   
            2.3 เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนให้แก่นักเรียนและ 
                  บุคลากรอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

                 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน และ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและหาความรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้น
ข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ และเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด สะดวกและทั่วถึง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ 

จากการสืบค้นและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ใช้บริการห้องสมุดได้อย่าง
สะดวก รวดเร็วและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  3.2.2 ห้องสมุดได้รับการพัฒนาทั้งด้านจ านวนหนังสือ วัสดุอุปกรณ์ และบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน   อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  

 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

นางสาว
อชิรญาณ์ 
บุญมา 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 

 
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

16 - 30 
พฤษภาคม 

2567 

นางสาว
อชิรญาณ์ 
บุญมา 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมป้ายนิเทศ 
- กิจกรรมสัปดาห์รักการอ่าน 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
 

 
1 มิถุนายน 
2567 - 

28 
กุมภาพันธ์ 

2568 

- 

 
 
- 

 
 

4,000 

 
 
- 

4,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

 
1 – 31 
มีนาคม 
2568 

1,000 

 
 
 
- - - 1,000 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1 – 31 
มีนาคม 
2568 

- 

 
 
 
- - - - 

รวม 1,000 - 4,000 - 5,000  
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมร้อย
ละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและหาความรู้ด้วยตนเองจาก
การสืบค้นข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ และเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด 

1. สังเกต 1. แบบรายงาน
สถิติการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมใฝ่รู้ ใฝ
ศึกษาหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ จากการสืบค้นและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ใช้บริการห้องสมุด
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ห้องสมุดได้รับการพัฒนาทั้งด้านจ านวนหนังสือ 
วัสดุอุปกรณ์ และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

1. สังเกต 
2. สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าใช้บริการ 

1. แบบรายงาน
สถิติการเข้าใช้
บริการห้องสมุด 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การใช้ห้องสมุด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนโรงเรียนแม่ต่ าตาดควันวิทยาคมมีนิสัยรักการอ่าน และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและหาความรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ 

 7.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม กิจกรรมที่มีชีวิตและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 7.3 ห้องสมุดโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีหนังสือที่ดี มีเนื้อหาสอดคล้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีสื่อ และหนังสืออ่านเพิ่มเติมที่มีเนื้อหาสนุกสนาน เพลิดเพลิน ให้ความรู้ใน
เชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมจินตนาการ จรรโลงสังคม และตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการทุกคน 

 

 
 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
             นางสาวอชิรญาณ์  บุญมา) 
                  ต าแหน่ง ครู 

 
   
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางอภิญญา  สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมป้ายนิเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 

1 กาวสองหน้าบาง 20 ม้วน 20 400 
2 กาวสองหน้าหนาม้วนใหญ่ 5 ม้วน 20 250 
3 เครื่องเย็บกระดาษ no.10 2 อัน 100 200 
4 ลวดเย็บกระดาษ max no.10 12 กล่อง 10 120 

รวม 970 
กิจกรรมสัปดาห์รักการอ่าน 

1 ค่ารางวัลรักการอ่าน 10 อัน 100 1,000 
รวม 1,000 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
1 กระดาษ A4  2 กล่อง 500 1,000 
2 กระดาษการ์ดปก 150 แกรม 6 ห่อ 150 900 
3 สติ๊กเกอร์ใส A4  1 รีม 250 250 
4 ดินสอสี  1 กล่อง 280 280 
5 หมึกเครื่องปริ้น Epson  4 ขวด 150 600 

รวม 3,030 
รวมทั้งหมด 5,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานแนะแนว 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง..........กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ............. 
ลักษณะโครงการ :  ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับชากรวัยเรียนทุกคน 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดาวเรือง  จินะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน พ.ค. ๖๗  -  มี.ค. ๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ จุดหมายของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต ” 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สถานศึกษาต้องใช้กระบวนการแนะแนวซึ่งมุ่ง
สร้างเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  ค้นพบและพัฒนาศักยภาพ
ของตน มีทักษะการด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิงพหุ
ปัญญารู้จักคิด ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อ และการพัฒนาคนสู่โลกอาชีพ
และการมีงานท างานทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การด าเนินงานแนะแนวให้สนอง
เป้าหมายการพัฒนา คุณภาพชีวิตดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญกับการแนะแนวและ
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บริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้ เรียนหรือ
ผู้รับบริการทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข 
 นอกจากนี้โครงการแนะแนวยังได้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี เป็นบุคคลที่มีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง ชื่อสัตย์สุจริต อดทน มีความเพียร มีสติปัญญา สามารถแก้ไขปัญหาของตนเอง
ได้อย่างมีเหตุผลและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในจากการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานแนะแนวอย่างต่อเนื่อง  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ได้บริการการแนะแนวครบทุกด้านแก่นักเรียน คณะครู อาจารย์ บุคลากรอ่ืน ๆ ทุกคน 
2.๒ ผู้เรียนสามารถคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

 

3. เป้าหมาย 

     เชิงปริมาณ     

 1) ร้อยละ 80 ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ 
           2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้ารับการแนะแนวในการศึกษาต่อ                
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 

      เชิงคุณภาพ 
            1) ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ 
            2) นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีความพึงพอใจต่อการเข้าแนะแนว 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน...........8,000................บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

    
 
 

400 

  ดาวเรือง  
 จินะ 
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ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมให้บริการแนะแนว 
- กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
 

  

 
 
2,300 
 

 
1,500 
2,100 

 

 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

  

 

500   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน  งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  

 
 
 

1,000 200   

รวม  3,300 4,700  8,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
พึงพอใจ 
๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้
เ ข้ า รั บ ก า ร แ น ะ แ น ว ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ                
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
- สอบถามการให้บริการ 
 
- ถ่ายภาพการเข้าแนะแนวโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

 
- แบบสอบถามการ
ใช้บริการงานแนะ
แนว 
 
- แบบรายงาน
กิจกรรมแนะแนว
สัญจร 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ใช้บริการมีความสะดวก รวดเร็ว และพึงพอใจ 
2. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าแนะแนว 

 
- สอบถามการให้บริการ 
 

 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สามารถด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความร่วมมือของครูทุกคน 
7.2 มีการประสานความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนว 

                การศึกษากับสถานศึกษาหรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานแนะแนว 
7.4 นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับข่าวสารในการเรียนต่ออย่างถั่วถึง 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวดาวเรือง    จนิะ) 
      ต าแหน่งครู  ช านาญการพิเศษ 

 
           ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางอภิญญา     สุปินะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนางานแนะแนว 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมให้บริการด้านงานแนะแนว  
พ.ค.๖๗ – พ.ค.
๖๗ 

1 กระดาษ  A4 5 รีม 150 750 
2 หมึกปริ้นเตอร์ 4 ขวด 350 1,400 
3 กระดาษปกสีขาว 180 แกรม 1 ห่อ 250 250 

รวม 2,400 
กิจกรรมแนะแนวสัญจร  

ม.ค.๖๘ – มี.ค.
๖๘ 

1 ของที่ระลึก 7 ชิ้น 300 2,100 
2 จัดท าแผ่นพับเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ 
  1,000 

3 แฟ้มห่วง 1 นิ้ว 4 แฟ้ม 50 200 
4 ขนมและของรางวัลส าหรับเข้า

แนะแนว  
2 วัน  2,300 

รวม 5,600 
รวมทั้งหมด 8,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง..........กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ............. 
ลักษณะโครงการ :  ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่  1  จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
           ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรีย 
  1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น 
  2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
 ประเด็นที่ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
  ประเด็นที่ 1.1 ความเหมาะสมเป็นไปได้ พิจารณาจากการก าหนดเป้าหมาย/เกณฑ์
ในการพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทสภาพจริงของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.2 ความเชื่อถือได้ด้านคุณภาพของผู้เรียน พิจารณาจากกระบวนการ
และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนกับผลการตรวจสอบจากสภาพจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษ์  
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  ประเด็นที่ 1.3 ประสิทธิภาพด้านผู้เรียน พิจารณาจากผลการพัฒนาสมรรถนะของ
ผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น และบริบทของสถานศึกษา โดยผู้เรียนมีพัฒนาการดี
ขึ้น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ...นางสาวอชิรญาณ์  บุญมา 
ระยะเวลาด าเนินงาน .พ.ค. 67 – มี.ค.68 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือพัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพ และทักษะทางภาษาไทยที่ดี
ขึ้น รวมทั้งได้แสดงออกในกิจกรรมที่กลุ่มสาระจัดท าขึ้นอย่างหลากหลายและเหมาะสมกับช่วงวัย
ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน และแสดงความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ในทุกโอกาส อย่างทั่วถึง  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ผ่าน
กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และการแข่งขันทักษะความสามารถทางวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน ได้รับการส่งเสริม ฝึกฝน และแสดง
ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ในทุกโอกาส อย่างทั่วถึง  
  2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และแสดงความสามารถตามความถนดัอย่างหลากหลาย 
  3. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อยละ 70 มีผลการพัฒนาทักษะการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
  เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้รับการส่งเสริม ฝึกฝน และแสดง
ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย อย่างต่อเนื่อง และเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ และแสดงความสามารถตามความถนัดอย่างหลากหลาย 
  3. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีผลการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
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4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน....6,000......บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1
. 

-  ประชุมวางแผนจัดท า
โครงการ และขออนุมัติ
โครงการ 

 เม.ย. 67 - - - - ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

2
. 

-  กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ และกิจกรรมอ่าน
คล่องเขียนคล่อง 

 ก.ค. 67 - 500 - 500 ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

3
. 

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

พ . ค .  67- 
31 มี . ค . 
68 

- 4,500 - 4,500 ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

4
. 

- ซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ใ น
ห้องเรียน 312 และ 313 

พ . ค .  67- 
31 มี . ค . 
68 

1,000 - - 1,000 ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร
เรียนรู้ภาษาไทย 

รวม 1,500 5,000 - 6,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม 
ฝึกฝน และแสดงความสามารถด้านทักษะ
ภาษาไทย  
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม พัฒนาการทาง
ทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
 

- แบบสังเกต 

-  ร้ อยละของนัก เรี ยนที่  ได้ เข้ าร่ วม
กิจกรรมวันภาษาไทย และกิจกรรมอ่าน
คล่องเขียนคล่องมีความพึงพอใจต่อการ
เข้ารว่มกิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  และ
กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียน และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

- ประเมินผลประเมินการอ่าน การเขียน
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- แบบประเมินการอ่าน คล่อง 
เขียนคล่อง  
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- ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
นักเรียนมีผลงานทางวิชาการของ
นักเรียน เกียรติบัตรรับรองจากหน่วย
การต่าง ๆ 
 

-  แบบรายงานผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียน และผลงาน
นักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้รับการส่งเสริม ฝึกฝน และแสดง
ความสามารถด้านทักษะภาษาไทย อย่างต่อเนื่อง และเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 7.2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ และแสดงความสามารถตามความถนัดอย่างหลากหลาย 
 7.3. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  มีผลการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ 
 

 
 

         ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวอชิรญาณ์  บุญมา) 
                        ต าแหน่ง คร ู

  
 
    ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอภิญญา สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ 
ต้องการใช้ 

กิจกรรม……จัดหาและจัดกิจกรรม  
พ.ค. 67 –  มี.ค.
68 

1 กระดาษปกสีขาว 4 รีม 155 620 
2 เทปกาวสองหน้าบาง 6 ม้วน 20 120 
3 แล็กซีนติดสันหนังสือ 4 ม้วน 25 100 
4 กระดาษปริ้นรูป 2 รีม 125 250 
5 กระดาษ A4 4 กล่อง 690 2,760 
6 ค่าซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ 2 เครื่อง 500 1,000 
7 ปากกาไวท์บอร์ด 15 ด้าม 15 225 
8 กระดาษสีสองหน้า 10 แผ่น 6 60 
9 กาวลาเท็ก 32 ออนซ์ 2 กระปุก 65 195 

10 ของรางวัลวันภาษาไทย
แห่งชาติและกิจกรรมอ่านคล่อง  
เขียนคล่อง 

1 ชุด 670 670 

รวม 6,000 
รวมทั้งหมด 6,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาวิชาชีพภาษาไทย 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง..........กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ............. 
ลักษณะโครงการ :  ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่  ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
           ข้อที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
           1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.2  ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผุ้เรียนได้แสวงหาความรุ้ด้วยตนเอง  
 3.5  ครูผู้สอนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่   3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดาวเรือง  จินะ   
ระยะเวลาด าเนินงาน .พ.ค. 67 – มี.ค.68 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคนสู่โลกอาชีพและการมีงานท า ทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข                 
การด าเนินงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือสนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าว 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดย
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และมีห้องเรียนที่มีคุณภาพเหมาะส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
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 จากผลการด าเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทย ในปีการศึกษา 2566 พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ จึงได้ด าเนินการโครงการ
พัฒนาวิชาชีพครูภาษาไทยต่อเนื่องในปีการศึกษา 2567 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิ์ภาพมายิ่งขึ้นต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จัดกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
      2.3  เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พัฒนาคุณภาพของห้องเรียนสู่การเป็น 
            ห้องเรียนคุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                1. ครูผู้สอนร้อยล 100 มีวัสดุอุปกรณ์เอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วน และเพียงพอแก่การ
จัดการเรียนการสอน 
                 2. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองตามหลักสูตรที่ กระทรวงศึกษาธิการรับรอง อย่างต่อเนื่อง ครบทุกคน  
.  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
                    ทางการเรียนที่สูงขึ้น  และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
                 2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมพัฒนา
ตนเอง และพัฒนางานการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน....7,180......บาท (เจ็ดพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1 
 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 

มี.ค. 
2567 

     ดาวเรือง  จินะ 
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ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

 - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์เพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรม- จัดท าสื่อ นวัตกรรม  
เข้าร่วมแข่งขันผลงานทางวิชาการ
กับหน่วยงานต่าง   

 
พ.ค. 67      

-  ก.พ. 68  

  
4,000 
 
3,000 

  
4,000 
 
3,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

มี.ค. 68  

 

180  180 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 68  

 

  - 

รวม   7,180  7,180  
 
6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อย 100 มีวัสดุอุปกรณ์เอกสารที่
เกี่ยวข้องครบถ้วน และเพียงพอแก่การ
จัดการเรียนการสอน 

 
สังเกต/สอบถาม 
 
รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

 
แบบสังเกต 
 
แบบรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
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2. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร้อย
ละ 100ได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
ตามหลักสูตรที่ 
กระทรวงศึกษาธิการรับรองอย่างต่อเนื่อง  
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
พัฒนาตนเอง  
และพัฒนางานการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 

 
แบบรายงานผลการพัฒนาตนเอง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 7.2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 7.3. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลงานทางวิชาการ และมีผลการพัฒนา
งานในทุก ๆด้านอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ประจักษ์ 

 
 

         ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวดาวเรือง  จินะ) 
                ต าแหน่งครู  ช านาญการพิเศษ 

  
 
    ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางอภิญญา   สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาวิชาชีพภาษาไทย 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ 
ต้องการใช้ 

กิจกรรม……จัดหาและผลิตสื่อเพ่ือการจัดการเรียนการสอน………  
พ.ค. 67 –  มี.ค.68 1 กระดาษการ์ดท าปก สีขาว   3  รีม 130 390 

2 กระดาษ  A4 5 กล่อง 600 3,000 
3 กาวสองหน้าบาง 6  ม้วน 20 120 
4 ไส้แม็ค เบอร์ 10 3 กล่อง 10 30 
5 สติ๊กเกอร์ใส 2 รีม 200 400 
6 กระดาษสีหน้าเดียว 20 แผ่น 5 100 
7 กระดาษสติ๊กเกอร์ A4 สีขาว 1 รีม 180 180 
8 จัดท าสื่อ นวัตกรรม  เข้าร่วมแข่งขัน

ผลงานทางวิชาการกับหน่วยงานตา่ง  ๆ  
  3,000 

รวม 7,180 
รวมทั้งหมด 7,180  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 
ชื่อโครงการ : พัฒนาการเรียนคุณภาพกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ลักษณะโครงการ : (/)  โครงการต่อเนื่อง    (  )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. : 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑.๒.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 

  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน :  1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 6ได้ก าหนดว่า การศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา   
       2.2. เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การ พัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
       2.3. เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 



๑๔๓ 

 

 

 

3. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 

1. มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอตามรายวิชาที่เปิดสอนตามโครงสร้างกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

       เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโต
อย่าง 
              สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
 

4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. - วางแผนโครงการ 
ขออนุมัติโครงการ 
เสนอความต้องการ/จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ตามท่ีเสนอ 

 
 
 

พ.ค. 66 
 

- - 
 
 

18,000 

 
 
 

2,000 

 
 
 

20,000 

นายธีรวุฒิ  ค า
แก้ว 

2. - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมสัปดาห์การทดสอบ
สมรรถภาพ 

พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 
มิ.ย. 67 

  

 
 

 
 

   
นายธีรวุฒิ  ค า

แก้ว 

3. - สรุปผลการด าเนินโครงการ มี.ค. 66 - - - - นายธีรวุฒิ  ค า
แก้ว 

รวม - 18,000 2,000 20,000  
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6.  การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอ
ตามรายวิชาที่เปิดสอนตามโครงสร้างกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

รายงานโครงการ 
 

 แบบรายงานโครงการ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วง
วัย 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่องเหมาะสมกับช่วงอายุและ
วัยของผู้เรียน 

 
รายงานโครงการ 

 

 
แบบรายงานโครงการ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโตอย่าง 
             สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
        2. นักเรียนทุกคนได้รับการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องเหมาะสมกับช่วงอายุและ 
             วัยของผู้เรียน 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 

            ( นายธรีวุฒิ ค าแก้ว ) 
                  ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
       (นางอภิญญา สุปินะ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                    ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
                      ต๋าแหน่งรองผู้อ๋านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 

 
                        



๑๔๕ 

 

 

 

                        ลงชื่อ………………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                       ( ดร.สุริยา บุดดี ) 
                      ต๋าแหน่งผูอ๋้านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาการเรียนคุณภาพกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ 
ต้องการใช้ 

กิจกรรม……พัฒนาการเรียนคุณภาพกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา………  
พ.ค. 67 –  มี.ค.68 1 วัสดุอุปกรณ์กีฬา  18,000 18,000 

2 อุปกรณ์ส านักงาน  2,000 2,000 
รวม 20,000 

รวมทั้งหมด 20,000  
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( /  )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
๑.๑.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑.๑.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
๑.๑.5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
๑.๑.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   



๑๔๘ 

 

 

 

 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๓.๒ ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

๓.๓ ครูผู้สอน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

๓.๔ ครูผู้สอน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ ครูผู้สอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจณา  กันธะนภี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 15  พฤษภาคม  2567  -  31  มนีาคม  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2552 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษามาตรา 
24(2) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาและการจัดการเรียนการสอน โดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอังพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีความ
พร้อมทั้งทางด้านอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนการส่งเสริมความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
แข่งขันกับสถาบันอ่ืน ๆ และจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้แก่ผู้เรียน 



๑๔๙ 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในด้านอุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอน 
2. เพ่ือเพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา  การอบรม  

ประชุมและสัมมนางานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
     1.   นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
     2.   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
     ๓.   นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมความสามารถทางด้านวิชาการและเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะจากสถาบันอ่ืน ๆ ร้อยละ100 

๔. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา  เข้าร่วมการ 
อบรม  ประชุมสัมมนางานทางวิชาการ  ร้อยละ  100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3. ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในด้านสื่อการเรียนการสอน 
4. เพ่ือเพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้สูงขึ้น 
5. นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านวิชาการในการแข่งขันทักษะต่างๆ 
6. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้พัฒนาตนเอง  และเข้าร่วมการ

อบรม 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  13,000  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

15  
พฤษภาคม  
2567  -  
31  มีนาคม  
2568 

     คณะครูกลุ่ม
สาระสังคม

ศึกษาฯ 



๑๕๐ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

 

2 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงสื่อ
นวัตกรรม อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- กิจกรรมด าเนินการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

15  
พฤษภาคม  
2567  -  
31  มีนาคม  
2568 

 

 

 
 
 
 

4,653 
 
 

 

 
 
 

 
8,348 

 
 

 

 
 
 

 
๑3,๐๐๐ 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

15  
พฤษภาคม  
2567  -  
31  มีนาคม  
2568 

 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

15  
พฤษภาคม  
2567  -  
31  มีนาคม  
2568 

 

 

 

   

รวม  4,653 8,348  13,000  
 
 
 



๑๕๑ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์และสื่อการเรียนการ
สอน ร้อยละ 100 
     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
     ๓. นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริม
ความสามารถทางด้านวิชาการและเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะจากสถาบันอ่ืน ๆ ร้อยละ100 
     4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรมได้รับการพัฒนา  เข้าร่วม
การ 
อบรม  ประชุมสัมมนางานทางวิชาการ  ร้อยละ  
100 

 
1. ประเมินความพึงพอใจจาก
นักเรียน 
 
2. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
3. ประเมินจากผลการแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
 
4. การเข้าร่วมการอบรมของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 

 
1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. ผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
3. ผลการแข่งขัน
ความสามารถทาง
วิชาการกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 
4. รายงานการเข้า
อบรมของครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ห้องปฏิบัติการมีความพร้อมในด้านสื่อ

การเรียนการสอน 
2. เพ่ือเพ่ิมระดับผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้
สูงขึ้น 

3. นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้าน
วิชาการในการแข่งขันทักษะต่างๆ 

4. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมได้พัฒนาตนเอง  
และเข้าร่วมการอบรม 

 

 
1. ประเมินความพึงพอใจจาก
นักเรียน 
 
2. ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ 
3. ประเมินจากผลการแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
4. การเข้าร่วมการอบรมของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 

 
1. แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
2. ผลสัมฤทธิ์ของ
โรงเรียนกลุ่มสาระ
สังคมศึกษาฯ 
3. ผลการแข่งขัน
ความสามารถทาง
วิชาการกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 
4. รายงานการเข้า
อบรมของครูกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนได้ใช้อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ร้อยละ 100 
     9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
     ๙.๓ นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการส่งเสริมความสามารถทางด้านวิชาการและเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะจากสถาบันอ่ืน ๆ  



๑๕๒ 

 

 

 

     9.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้เข้าร่วมการอบรม ร้อยละ 
100 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางกาญจณา  กันธะนภี  ) 
              ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางอภิญญา  สุปินะ ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
 

 
       ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 

                                                ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
                            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
                               ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  ซ่อมบ ารุงสื่อนวัตกรรม อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
15  พฤษภาคม  
2567  -  31  
มีนาคม  2568 
 
 

1 ซ่อม/ซื้อ  วัสดุส านักงาน   4,653  บาท 
กิจกรรม  ซ่อมบ ารุงสื่อนวัตกรรม อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 กระดาษ  A4 ๑5  รีม 149  บาท 2,235 
2 

หมึกปริ๊นเตอร์ 2  ชุด 
1,400  
บาท 

2,800  บาท 

3 กระดาษการ์ดปก ๑๕๐g ๖  ห่อ 160  บาท 960  บาท 
4 กระดาษอาร์ตมัน ๑๖๐g 3  ห่อ 125  บาท 375  บาท 
5 ปากกาไวท์บอร์ด ๑๕  ด้าม 25  บาท 375  บาท 
6 กรรไกรตราช้าง ๘ นิ้ว ๓ อัน 75  บาท 225  บาท 
7 กระดาษสี ๒ หน้า ๓๐ แผ่น 6  บาท 180  บาท 
8 ปากกาเคมี 3 กล่อง 180  บาท 540  บาท 
9 กระดาษปรู๊ฟ ๑๐  แผ่น 6  บาท 60  บาท 

10 กล่องเก็บเอกสาร ๓  กล่อง 199  บาท 597  บาท 
รวม 13,000 

รวมทั้งหมด 13,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : โครงการกลุ่มงาน วิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัด 
การที่มีประสิทธิภาพ  
   นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.1.2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลก เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   
   1.1.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1.2.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 



๑๕๕ 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิภาดา สุดตะบุตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม  2568  

1. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเ พียง  เป็นปรั ชญาชี้ ถึ งแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติ ตนของประชาชน 

ในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร 
ประ เทศ ให้ ด า เ นิ น ไป ในทางสายกลา ง  โ ดย เฉพาะการ พัฒนา เ ศรษฐกิ จ เ พ่ื อ ใ ห้ ก้ า ว 
ทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ า 
เป็นที่ จะต้องมีระบบภูมิคุ้ มกันในตัวที่ ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงทั้ งภายนอกและภายใน ทั้ งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ 
และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆมาใช้ในการวางแผน และการด าเนินการทุก 
ขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 

โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจึงได้จัด 
ท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง ให้นักเรียนเรียนรู้ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การปลูกพืชแบบเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
           2.2 เพ่ือส่งเสริมการหารายได้ให้กับนักเรียน 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมงานอาชีพให้กับนักเรียนได้ฝึกการวางแผนการปฏิบัติจริง ฝึกการแก้ปัญหา 
ด้วยกระบวนการกลุ่ม 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 - นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 - คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในระหว่างเรียน 
 - นักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ 
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 

1 -30 
เมษายน 
2567 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

วิภาดา    
สุดตะบุตร 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- 
กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
- กิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร 
- กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
 

1 เมษายน 
2567 – 31 

มีนาคม 
2568 

 
 
- 

 
 
- 

 
2,000 
1,000 
2,000 

 

 
 

- 
5,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ 
ประเมินผล (C) 
-วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
-ประเมินความคิดเห็นความ 
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
โครงการ 
 

1-31 
มีนาคม 
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/ 
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-ก าหนดแนวทางการปรับปรุง 
การด าเนินงานโครงการไปพัฒ
นางานครั้งต่อไปให้มีคุณภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 

1-31 
มีนาคม 
2568 

- 

 
 
- 
 
 

- - - 

รวม - - 5,000 - 5,000  



๑๕๗ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
ได้พัฒนาตนเองจากประสบการณ์ตรงจากการท าโครงง
านในแหล่งเรียนรู้ทุกคน 

- การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 

- 
แบบสรุปข้อมูลจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ 
และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการเรียน 
 -ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

- การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 

 

- แบบวัดความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพในระหว่างเรียน   
         7.2 นักเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพทางการเกษตร     
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววิภาดา สุดตะบุตร) 
              ต าแหน่ง ครู 

  
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางอภิญญา สุปินะ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
 
 

      ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
          ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 



๑๕๘ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ระยะเวลาที่ต้องการใช้ 

กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ  
1-31 มีนาคม 2568 1 วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับการปลูก 

ผักปลอดสารพิษ 
1 1,500 1,500 

2 วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับท าป้ายชื่อผัก 1 500 500 
รวม 2,000 

กิจกรรมจัดกิจกรรมปลูกพืชสมุนไพร 1-31 มีนาคม 2568 
1 วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับการปลูกพืช 

สมุนไพร 
1 800 800 

2 วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับท าป้ายชื่อ 
สมุนไพร 

1 200 200 

รวม 1,000 
กิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 1-31 มีนาคม 2568 
1 วัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเพาะ 

เห็ดนางฟ้า 
1 1,300 1,300 

2 สแลน 1 700 700 
รวม 2,000 

รวมทั้งหมด 5,000  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ  :  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  :  ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            
    3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

กับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน : 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๑.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๒ ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนิรุด ไชยเกษม 
ระยะเวลาด าเนินการ   14  พฤษภาคม 2567  ถึง 30 มีนาคม 2568 
 
 
 



๑๖๐ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการองค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้บริหารองค์กรจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลที่

ดีเป็นปัจจุบันเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดความเสี่ยงในการตัดสินใจที่ไม่ถูกต้อง ซึ่งปัจจุบัน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างกว้างขวางและเป็นจ านวนมาก และระบบการท างาน
ส่วนใหญ่เชื่อม ต่อด้วยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการท างานและการใช้ข้อมูล
ร่วมกัน 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Management Information System: MIS) องค์กรนั้น 
สามารถให้ข้อมูลที่มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร ซึ่งประกอบด้วย การบริหาร
ทรัพยากรทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์ ระบบฐานข้อมูล และคลังข้อมูล ระบบการสื่อสารและเครือข่าย 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบการวางแผนการใช้ทรัพยากร ตลอดจนระบบความปลอดภัยและ
สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการองค์อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพูน ทักษะ 
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถตอบสนอง เป้าหมายและนโยบายการปฏิบัติขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ การจัดการฐานข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ จะท าให้การตรวจสอบข้อมูล 
การเรียกขอและการรายงานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว โดยข้อมูลที่จัดเก็บเน้นความ
สมบูรณ์ถูกต้อง ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล เพ่ือความถูกต้อง
และเข้าใจตรงกันในการน าเสนอข้อมูลต่าง ๆ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ซ่อมบ ารุง และระบบเครือข่าย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
เรียนการสอนด้านเทคโนโลยีและการให้บริการในยุคปัจจุบัน เนื่องจากระบบเครือข่ายสามารถท าให้
เกิดการแบ่งปันทรัพยากรระหว่างเครื่อง ท าให้สามารถแจกจ่ายอินเตอร์เน็ตจากเครื่องแม่ข่าย ให้
เครื่องลูกข่ายสามารถใช้ได้พร้อม ๆ กันหลายเครื่อง สามารถน ามาเพ่ือใช้รองรับระบบการบริหาร
จัดการขององค์กร และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งในด้านการเรียนการ
สอนมีความจ าเป็นที่ต้องมีอัตราส่วนระหว่างเครื่องคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนนักเรียนให้เหมาะสม ซึ่งใน
ปัจจุบันโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีนักเรียน 295 คน เครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการ 1 
ห้องจ านวน 30 เครื่อง ซึ่งมีการช ารุดและไม่มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอน จึงเห็นควรปรับปรุง
ในการซ่อมแซม แก้ไข และพัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือให้ได้มาตรฐานและใช้งานได้อย่างเต็มที่ จึง
จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างเพียงพอในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงคุณภาพงานให้ดีและ
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์และคอมพิวเตอร์นี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 พัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม สู่ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

2.2 เพ่ือพัฒนา ซ่อมบ ารุง ระบบเครือข่ายภายในโรงเรียน เพื่อให้บริการแก่บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

2.3 เพ่ือพัฒนา ซ่อมบ ารุง อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการประกอบกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาคอมพิวเตอร์ 
 



๑๖๑ 

 

 

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   1. มีการจัดเก็บ ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาตามนโยบายของสพฐ. 

โดยน าข้อมูลลงโปรแกรมร่วมกับกลุ่มงานต่างๆ ด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา 
(EMIS) 

   2. มีการจัดเก็บ ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 

   3. มีการจัดเก็บ ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-Obec) 
   4. มีการจัดท าเว็บไซต์โรงเรียนและเชื่อมโยงข้อมูลทุกส่วนของโรงเรียนเพ่ือการเรียกใช้

งานที่สะดวกยิ่งข้ึน 
 5. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วนและเพียงพอแก่การพัฒนา ซ่อมบ ารุงเบื้องต้น
เครื่องคอมพิวเตอร์ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 
 เชิงคุณภาพ 
   1. เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้

ใน การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง สามารถรายงานข้อมูล

ส่งต้นสังกัดได้ทันก าหนดเวลา 
   3. สามารถซ่อมบ ารุงรักษาและพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
 
4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน อุดหนุนการศึกษา   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 10,000 บาท  ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )  
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

       
 
 
 
 
 



๑๖๒ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.จัดท าข้อมูลตามปฏิทินงาน 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือ
น ามาเก็บรวมรวมเป็น
ฐานข้อมูลของโรงเรียน 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการเก็บรวมรวม
ข้อมูล เช่น กระดาษ แฟ้ม 
ฯลฯ 
3. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียน 
4. ต่ออายุเว็บไซต์โรงเรียน 
5. จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ 

14 พ.ค. 
2567 

–  
30 มี.ค. 
2568 

 

 
 
 
 

3,210 
 

 
 
 
 
330 

 
 
 
 
6,460 

 
 

10,000 
 

 
 
 

นิรุด   
ไชย
เกษม 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  

 

   

รวม  3,210 330 6,460 10,000  
 
 



๑๖๓ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีระบบสารสนเทศพ้ืน
ฐานรองรับการใช้งาน 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. สามารถซ่อมบ ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้ 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้ 
7.2 สามารถเก็บรวมรวมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหารได้ 
7.3 มีคอมพิวเตอร์พร้อมส าหรับการใช้งาน 

 
 
 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิรุด    ไชยเกษม) 
         ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ………….……….......…….…ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
       (นางอภิญญา  สุปินะ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  ซ่อมบ ารุงสื่อนวัตกรรม อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดปีการศึกษา 
2567 1 เมาส์+คีย์บอร์ด/ 20 323 6460 

2 กระดาษพิมพ์ภาพถ่าย 2 หน้า 
155 แกรม 20 แผ่นต่อPACK 

1 PACK 
 

170 170 

3 กระดาษ Double A 1 รีม 160 160 
4 ต่ออายุเว็บไซต์โรงเรียน 1 โดเมน 3,210 3,210 

รวม 13,000 
รวมทั้งหมด 10,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 

ชื่อโครงการ  :  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  :  ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            
    3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน : 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1.1.4 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๒ ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนิรุด   ไชยเกษม 
ระยะเวลาด าเนินการ   14  พฤษภาคม 2567  ถึง 30 มีนาคม 2568 
 
 



๑๖๖ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการการศึกษาในปัจจุบัน ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542  ต้องยึดหลักว่า “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ซ่ึงตรงกับวิธีที่เรียกว่า เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้สอนมี
ความส าคัญในฐานะที่เป็นผู้ชี้แนะแนววิธีเรียนรู้แบบต่าง ๆ และอธิบายความรู้พ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนเข้าใจ
ส าหรับเป็นพ้ืนฐานที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ด้วยตนเอง ตามวิธีเรียนรู้ที่ได้รับการชี้แนะ และพัฒนา
เป็นวิธีเรียนรู้ของตนเอง 

สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ นับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  ซึ่งนอกจากที่จะสร้างความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนแล้ว ยังท าให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  ดังที่ได้กล่าวไว้ ใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
สะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ตลอดจน
การเก็บรวบรวมและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ของคณะครูโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 2.2 รวบรวมบัญชีแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน 
 2.3 รวบรวมและจัดเก็บสื่อ นวัตกรรม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. มีเอกสารบัญชีแหล่งเรียนรู้ 
  2. มีคณะครูมีสื่อ นวัตกรรม อย่างน้อยกลุ่มสาระละ 2 ชิ้นงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. คณะครูมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
  2. คณะครูสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
 
4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน อุดหนุนการศึกษา   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 22,653 บาท  ( สองหมื่นสองพันหกร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน )  



๑๖๗ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

นิรุด   
ไชย

เกษม 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. พัฒนา รวบรวม และ
จัดเก็บข้อมูล สื่อ นวัตกรรม 
2. พัฒนาและรวบรวม
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมการใช้งานสื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

14 พ.ค. 
2567 

–  
30 มี.ค. 
2568 

 

 
 
 

20,893 

 
 
 
1,760 

 
 
 
 
 

 
 

22,653 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปส ร รคที่ เ กิ ด จ าก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

  

 

   

รวม  20,893 1,760  22,653  
 



๑๖๘ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. มีบัญชีแหล่งเรียนรู้ 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้  - แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. มีบัญชีสื่อ นวัตกรรม 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สามารถให้บริการข้อมูลแหล่งเรียนรู้กับครูและ นักเรียนของโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมได้ 
7.2 สามารถเก็บรวมรวมข้อมูลของสื่อ นวัตกรรมเป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิรุด    ไชยเกษม) 
         ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ………….……….......…….…ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
        (นางอภิญญา  สุปินะ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมตัิโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
2567 

1 
กระดาษพิมพ์ภาพถ่าย 2 หน้า 
155 แกรม 20 แผ่นต่อPACK 

1 PACK 
 

170 170 
 

2 กระดาษ Double A 1 รีม 150 150 
3 ลวดเย็บกระดาษ 2 กล่อง 20 40 
4 หมึกเติม 4 ขวด 350 1,400 

5 
ค่าด าเนินการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

1 ครั้ง 10,893 10,893 

6 
ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษาสื่อ 
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

2 ครั้ง 5,000 10,000 

รวม 22,653 
รวมทั้งหมด 22,653  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง..........กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ............. 
ลักษณะโครงการ :  ( )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อที่ ๓  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดาวเรือง จินะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๖๗ พ.ค. – มี.ค. ๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการประกัน
คุณภาพ       เป็นการแสดงให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นศักยภาพของ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็น
กิจกรรมที่จ าเป็น เพ่ือยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา  ปรับปรุงระบบคุณภาพของสถานศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นซึ่งจาการด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖  ผลการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีความจ าเป็นที่จะด าเนินการต่อเนื่องในปี
การศึกษา ๒๕๖๗  ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  



๑๗๑ 

 

 

 

         2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบการประกัน
คุณภาพ 
               การศึกษา  ทางโรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากชุมชนอย่างทั่วถึงกัน 
 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 1. ครู และบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน มีส่วนร่วมในการก าหนดค่า 
                เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
 2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
                การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
        เชิงคุณภาพ 
 1. ครู และบุคลากร โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน  มีเอกสารรายงานผลการ 
                ปฏิบัติงานประจ าปี มีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
                ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ 
  2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
                 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เต็มตามประสิทธิภาพ 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน........5,000...................บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

20 เม.ย.
66- 

16 พ.ค. 
67 

     ดาวเรือง 
จินะ 

2 
 
 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมวิเคราะห์/
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

14 มิ.ย. 
67 – 10 
เม.ย 68 

 

  
 
3,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 - กิจกรรมทบทวนค่า

เป้าหมาย 
- กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท ารายงาน 
SAR 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

1 – 31 
มี.ค. 68 

 

 

1,000   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน  งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1 – 31 
มี.ค. 68 

 

 

1,000   

รวม   5,000    
 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ครู  และบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคมร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมใน
การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน

 
- ประเมินผลการด าเนินงาน    
แต่ละมาตรฐาน และประเด็น
การศึกษาตามที่ได้ตั้งเป้าหมาย 

 

 
-  แบบรายงานการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปี 2567  (SAR) 
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การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา 
2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
- สรุปผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครู และบุคลากร โรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคม มีเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี มีส่วนร่วมในการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เต็ม
ตามประสิทธิภาพ 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน 

 
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
- แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษาได้แสดงผลการด าเนินงานในรอบปีให้บุคลากรชุมชนได้รับทราบ   
7.2 ชุมชนได้รับทราบข้อมูลการบริหารจัดการของสถานศึกษาเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ชุมชน 
     และสถานศึกษา 
7.3 สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวดาวเรือง    จนิะ) 
      ต าแหน่งครู  ช านาญการพิเศษ 

 
           ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางอภิญญา     สุปินะ) 
       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ 
ต้องการใช้ 

กิจกรรม…วางแผนจัดท าโครงการและการด าเนินโครงการ  กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท ารายงาน SAR  

 
พ.ค. ๖๗ – มี.ค.๖๘ 

1 กระดาษการ์ดท าปก สีขาว 1 120 120 
2 กระดาษ  A4 10 135 1350 
3 กาวสองหน้าบาง 2 20 40 
4 หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ 4 450 1800 
5 ตู้เก็บเอกสาร/ชั้นวางเอกสาร 1 1,690 1,690 

รวมทั้งหมด 5,000  
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ภาคผนวก ข 
โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ (23,500) 

 

 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาการเงินและพัสดุ 19,500 ครพิูชญธิดา 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพแผนงานและ
งบประมาณ 

4,000 ครชูาญชัย 
  

รวม 23,500   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : การพัฒนาศักยภาพงานการเงินและพัสดุ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ : (   )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  

  กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
             ประเด็นที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
 ประเด็นที่ 2.4  ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรง
ตามความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
  
 ประเด็นที่ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐาน  2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชญธิดา เอี้ยวถึ้ง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มีนาคม 2567   ถึง  มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมี
ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้ งจัดหารายได้จาก
บริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน ดังนั้น
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การบริหารงานการเงินและพัสดุถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กร เพราะ
การขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ต้องอาศัยการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุเป็นหลัก จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนางานของกลุ่มงาน ทั้งนี้เป็นผลสืบเนื่องมาจากการเตรียมความพร้อมในการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ เพราะสิ่งที่กลุ่มงานต้องค านึงถึงเสมอ เพ่ือให้การ
บริหารงานการเงินและพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6  พ.ศ. 2545 เป็นระเบียบที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การควบคุมขั้นตอนกระบวนการจัดหาพัสดุและบริการต่าง ๆ และระเบียนการคลัง เพ่ือประโยชน์ใน
การให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับใช้งานได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้มีความสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในคุณลักษณะทั้ง 3 ประการ ดังนี้ 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป หรือสุดโต่งไปข้างใดข้าง
หนึ่ง และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
 ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการตัดสินใจ การกระท า การลงทุน ต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล
ค านึงถึงเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบ 
 ความมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบ และ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนจากทั้งภายในและภายนอก 
 รวมทั้งต้องมีเง่ือนไขส าคัญ 2 ประการ  อันได้แก่ 
 มีความรู้ คือ มีความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวังในการน าความรู้ วิทยาการเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการปฏิบัติ 
 มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้
สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต  
 อันจะเป็นไปตามความต้องการของส่วนราชการ ตั้งแต่การส ารวจความต้องการพัสดุ การ
รายงานขอเสนอซื้อจ้าง การอนุมัติให้จัดซื้อจัดจ้าง การท าสัญญา การตรวจรับพัสดุ ไปจนถึงขึ้นตอน
เพ่ือเตรียมการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขายและผู้รับจ้าง ที่เป็นเจ้าหนี้ของส่วนราชการที่ได้ก่อหนี้ผูกพันตาม
สัญญาซื้อ สัญญาจ้างท าของการลงทะเบียนควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ และเพ่ือจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม ให้การบริหารจัดการด้านงานพัสดุเป็นไป
ด้วยความ สะดวก รวดเร็ว มีระบบการท างานที่เป็นมาตรฐานและสามารถให้บริการแก่บุคลากรของ
โรงเรียนได้ตามที่วางแผนไว้  เพื่อให้งานในกลุ่มบริหารแผนงานและงบประมาณมีประสิทธิภาพส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงานการเงินและพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ  
งานพัสดุ บัญชีและการเงิน 
  2.2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในฝ่ายงานการเงินและพัสดุให้มีความรู้ความสามารถ ความ
ชัดเจนในการให้บริการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยงาน
การเงินและงานพัสดุ  
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) หลักฐานงานการเงินและพัสดุเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ  
                    งานพัสดุ บัญชีและการเงิน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) บุคลากรในฝ่ายงานการเงินและพัสดุได้รับการพัฒนาและมีความชัดเจนในการ   
                   ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) บุคลากรในฝ่ายงานการเงินและพัสดุได้รับการพัฒนา 
  2) มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารหลักฐานที่เป็นระบบ ถูกต้อง ปลอดภัย เป็นไปตาม 
                   ระเบียบและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  3) ระบบการเงินและพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ การเงินการ 
                   บัญชีสามารถตรวจสอบได้ 

 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 19,500 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
1.  เสนอโครงการ 
2.  ประชุมวางแผนในการ
ด าเนินงานการเงินและพัสดุ 
3.  แต่งตั้งคณะกรรม- 
การด าเนินงาน 
 

มี.ค.67 - - - - - น.ส. พิชญ
ธิดา เอี้ยวถึ้ง 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

 
 
 

 
 

1. ส ารวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ในฝ่ายงาน 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
   - การให้บริการพัสดุ
ส าหรับทุกกลุ่มงาน 
   - การให้บริการด้าน
การเงินของทุกกลุ่มงาน  
3. พัฒนาบุคลากรในงาน
การเงินและพัสดุ 

พ.ค.67 
– 

มี.ค.68 

- - 19,500 - 19,500 

2 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
1. สังเกต สอบถาม รวบรวม
ข้อมูล 
2. ประเมินผลรายงาน 

มี.ค. 
2568 

- - - - - 

3 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น วท า งก า ร
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่ อ ไป ให้ มี คุ ณภ าพมา ก
ยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

- - - - - 

รวม  - 19,500  19,500  
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6. การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. หลักฐานงานการเงินและพัสดุเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ
งานพัสดุ บัญชีและการเงิน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

 
การตรวจสอบและการประเมิน 

 
แบบสังเกตและแบบประเมิน 
 

2. บุคลากรในฝ่ายงานการเงินและพัสดุ
ได้รับการพัฒนาและมีความชัดเจนใน
การ  ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ คิด
เป็นร้อยละ 100 
 

การเข้าร่วมการประชุม อบรมของ
บุคลากร 

รายงานการเข้ารับการประชุม ,
อบรม 

เชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในฝ่ายงานการเงินและพัสดุ
ได้รับการพัฒนา 

การเข้าร่วมการประชุม อบรมของ
บุคลากร 

รายงานการเข้ารับการประชุม ,
อบรม 

2. มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
หลักฐานที่เป็นระบบ ถูกต้อง ปลอดภัย 
เป็นไปตามระเบียบและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบและการประเมิน แบบสังเกตและแบบประเมิน 
 

3. ระบบการเงินและพัสดุถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ 
การเงินการบัญชีสามารถตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบและการประเมิน แบบสังเกตและแบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรงานการเงินและพัสดุได้รับการพัฒนาและ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มศักยภาพถูกต้องตาม
ระเบียบการเงิน พัสดุ 
 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
                ( น.ส.พิชญธิดา เอ้ียวถึ้ง) 
                     ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
    
ลงชื่อ………….……….………....…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( น.ส.กาญจณา กันธะนภี) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ การพัฒนาศักยภาพงานการเงินและพัสดุ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพงานการเงินและพัสดุ  
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

1 กระดาษ 35 รีม 135  4725 
2 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 23/10 12 กล่อง 75 900 
3 ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 13 16 กล่อง 45 720 
4 คลิปด า เบอร์110 12 กล่อง 4 48 
5 แฟ้มเอกสาร 15 แฟ้ม 99 1,485 
6 ลิ้นแฟ้ม 4 กล่อง 105 420 
7 กระดาษการ์ดปกขาว 150g 5 แพ็ค 160 800 
8 กระดาษการ์ดปกสี 2 แพ็ค 89 178 
9 หมึกปริ๊นเตอร์ Canon 2 ชุด 1,350 2,700 

10 หมึกปริ๊นเตอร์ Epson 2 ชุด 1,400 2,800 
11 ค่าซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ 1 เครื่อง 2,022 2,022 
12 ลวดเสียบกระดาษ tex หัวกลม 17 กล่อง 6 102 
13 กาวสองหน้าบาง 0.5 นิ้ว นูโว 15 ม้วน 19 285 
14 กาวสองหน้าบาง 1 นิ้ว นูโว 15 ม้วน 35 525 
15 กาว UHU  1 อัน 150 150 
16 กล่องพลาสติกใส่เอกสาร 5 อัน 328 1,640 

รวม 19,500 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพแผนงานและงบประมาณ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานบริหารงบประมาณ   
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ประเด็นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย เลานันท์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เม.ย. 2567 ถึง 31 พ.ค. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการประกัน
คุณภาพเป็นการแสดงให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นศักยภาพของ
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โรงเรียนในการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็น
กิจกรรมที่จ าเป็นนับตั้งแต่การจัดระบบสารสนเทศ การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา การประเมิน
คุณภาพการศึกษา การจัดท ารายงานคุณภาพประจ าปีและต้องรักษา ปรับปรุระบบคุณภาพของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแผนงาน และระบบการติดตามประเมินภายในของโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

แม่ต  าตาดควันวิทยาคม และด าเนินการประสบผลส าเร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 2. ครูและบุคลากร โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน มีเอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี มีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 3. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  1. มีแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม และด าเนินการประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. ครูและบุคลากร โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน มีเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี มีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เต็มตามประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 4,000 บาท ( สีพั่นบาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1 เม.ย.67-  
1 พ.ค. 67 

- 500 - - 500  
ชาญชัย 
เลานันท์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบคุณภาพ
งานแผนงานและงบประมาณ 
 
 

1 เม.ย.67-  
31 พ.ค. 

68 
 
 
 

- 
 
 
 

 

1,000 2,500 - 
3,500 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

1 มี.ค. 68-  
31 เม.ย. 

68 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1 เม.ย. 68- 
30 พ.ค. 
68 

 
 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

รวม - 1,500 2,500 - 4,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของความส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

- แบบรายงานการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประจ าปี 2566 (SAR) 

- แบบรายงาน
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
มาตรฐ านการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ 
- การมีส่วนร่วมในการด าเนินการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของทุกฝ่าย 

- การด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ ที่
ได้รับมอบหมายของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษามีแผนงานและระบบการติดตาม ประเมินภายในที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. สถานศึกษามีระบบการจัดการ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการ
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3. สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในระบบการ
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายชาญชัย เลานันท์ ) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางสาวกาญจณา กันธะนภี ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาศักยภาพแผนงานและงบประมาณ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม พัฒนาระบบคุณภาพงานแผนงานและงบประมาณ 
 

1 เม.ย.67-  
31 พ.ค. 68 

 
 
 
 

1 วัสดุ อุปกรณ์ ของส านักงาน
ฝ่ายงานนโยบายและแผนงาน 

1 3,200 3,200 

2 เข้าเล่มแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2 200 400 

3 เข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปี 2 200 400 
รวม  

รวมทั้งหมด 4,000  
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ภาคผนวก ค 
โครงการกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
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รายละเอียดโครงการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน (40,000) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบที่ได้รับอนุมัติ

จัดสรร 
ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

1 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

4,000 
  

ครูธีรวุฒิ 
  

2 
โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์สวม
หมวกกันน็อก 100% 

5,000 
  

 ครศูิวกร  

3 โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 4,000  ครูยุรนันท ์ 

4 โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 10,000  ครศูศิภรณ์  

5 โครงการสภานักเรียน 7,000  ครูธนชัย  

6 โครงการหมู่บ้านนักเรียน 5,000  ครูยุรนันท ์ 

7  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมคุณธรรมและ
สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5,000 
  

ครชูาญชัย 

รวม 40,000   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี  2567 
 
ชื่อโครงการ : สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและโรงเรียนปลอดบุหรี่ 
ลักษณะโครงการ : (  )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 

ข้อที ่4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑.๒1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 
มาตรฐานที่ 3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน :  1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและโรงเรียนปลอดบุหรี่ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยบูรณาการประสานแผนงานกับทุกภาค
ส่วนและระดมทรัพยากรจากทุกหน่วยงานในการจัดท าองค์ความรู้และประสานงานเป็นกลไก
ขับเคลื่อนงานในสถานศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษาสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา  
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โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ได้ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภายในองค์กร และ
ภายนอกองค์กร เพ่ือความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยก าหนดยุทธศาสตร์ แผนงาน กลยุทธ์ มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ปัญหาอบายมุขและปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา เป็นการบูรณาการการท างานระหว่าง
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันป้องกันเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติดภายในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และสอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนปัจจุบัน ที่มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และบรรลุตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ตลอดจนน าข้อมูลไปก าหนดแนวทาง
ส าหรับด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในระยะต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้สถานศึกษาปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
     2.2. เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                    
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  2) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  4,000 บาท (สีพั่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๔ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1) โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
2) ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
นักเรียน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
รายงานโครงการ 
 

 
แบบรายงานโครงการ 
 

เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็น
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

 
รายงานโครงการ 
 

 
แบบรายงานโครงการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม  

1. ขั้นเตรียม 
- ประชุมคณะกรรมวางแผน
โครงการ 
- จัดท าโครงการโรงเรียน
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

พ.ค. 66 
 

- - - - นายธีรวุฒิ  
ค าแก้ว 

2. ขั้นด าเนินการ 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพ
ติด/วันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักถึงพิษภัยของยา
เสพติด 

 
26 มิ.ย. 67 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
66 

 
3,000 

 
 
 

1,000 
 

 
 
 
 
 
 

  
3,000 

 
 
 

1,000 
 

นายธีรวุฒิ  
ค าแก้ว 

4. ขั้นสรุป 
- สรุปกิจกรรมตามโครงการ 

มีนาคม 66     นายธีรวุฒิ  
ค าแก้ว 

รวม 4,000   4,000  



๑๙๕ 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนแม่ต  าตาดควันเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     2.  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันให้ความร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 
ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
        ( นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว )  
             ต าแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว )  
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
 

 
 

                      ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
                                ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขและโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก/วันงดสูบบุหรี่โลก พ.ค. 67 - ก.พ. 
68 
 
 
 
 

1 วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก/วันงดสูบบุหรี่โลก 

1 3,000 3,000 

กิจกรรมสร้างความตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
1 วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมสร้างความ

ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
1 1,000 1,000 

รวม 4,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์สวมหมวกนิรภัย100% 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : (√) โครงการต่อเนื่อง    ( )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองค์กร ) : 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุ๊ลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม
บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. : 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. :  
 นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายศิวกร เจริญศิลป์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 19 มี.ค. 2567 - 10 เม.ย. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามท่ีคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2554 เห็นชอบให้ ปี พ.ศ.2555 - 2563 
เป็นทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน และตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการป้องกัน
และลด อุบัติเหตุทางถนน พ.ศ. 2554 ซึ่งในช่วงเทศกาลต่าง ๆ ของทุกปี จะมีประชาชนเดินทาง
สัญจรกลับภูมิล าเนา โดยรถยนต์นั่งส่วนบุคคล ผ่านต าบลสร้างคอมมากกว่าปกติ ส่งผลให้มีความเสี่ยง
ต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนน สูง รวมทั้งอาจจะท าให้เกิดปัญหาด้านการจราจร จากความหนาแน่นใน
ถนนเส้นทางสายหลัก 
 ปัจจุบันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเฉพาะในเรื่องของอุบัติเหตุบนท้องถนนนั้น 
กระแสในการให้ความส าคัญกับการรณรงค์ป้องกันการขับขี่รถมอเตอร์ไซค์สวมหมวกนิรภัย ที่มีมาก
ขึ้นทุกวัน เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุอุบัติภัยทางถนนระหว่างการเดินทางมายัง
โรงเรียน ในความรับผิดชอบของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ต าบลตาดควัน อ าเภอพญาเม็งราย



๑๙๘ 

 

 

 

จังหวัดเชียงราย ที่มีหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของนักเรียนในการดูแล 
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้เส้นทางในการสัญจรดังกล่าว จึงได้จัดท า 
“โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์สวมหมวกกันน็อก 100% ประจ าปีงบประมาณ 2567” 
ขึ้น เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยแก่นักเรียนผู้ขับขี่ รถจักรยานยนต์ โดยให้สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่มีการ
ขับขี่รถจักรยานยนต์ทั้งคนขับและผู้โดยสาร และมีความ ภาคภูมิใจในการปฏิบัติตามกฎและวินัย
จราจรการขับข่ีอย่างปลอดภัยปลูกฝังการเป็นผู้ขับข่ีและผู้ร่วมทางที่ดีใน อนาคต  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับนักเรียนได้ปฏิบัติตามกฎหมายจราจรโดยเคร่งครัด  
 2.2 เพ่ือสร้างแกนน านักเรียนในการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันควบคุม
อุบัติเหตุจราจร 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัย ไม่ขับขี่ย้อนศร ไม่จอดรถในที่ห้าม
จอด และไม่ขับขี่ด้วยความเร็วเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด 
 2.4 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนที่จอดรถจักรยานยนต์ให้เหมาะสม เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนที่ได้น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนด้วยตัวเอง และสะดวกแก่ผู้ใช้พ้ืนที่บริเวณนี้ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม สวมหมวกนิรภัย 
ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติตามกฎจราจรมากขึ้น ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนลดลง 
  2) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีสถานที่จอดรถยนต์ 
และรถจักรยานยนต์บริการอย่างเพียงพอ 
 

4. งบประมาณ 
 

 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000  บาท (  ห้าพันบาทถ้วน  บาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

19 – 25 
มีนาคม 
2567 

- - - - - 

ศิวกร เจริญ
ศิลป์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมที่ 1 ซ้อมบ ารุง
สถานทีจ่อดรถจักรยานยนต์แก่
ผู้เรียน 
- กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวินัย
จราจรแก่ผู้เรียน 

พ.ค. 
2567 

- 
ก.พ. 

2568 

2,000 3,000 - - 5,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

รวม 2,000 3,000 - - 5,000  
 
 
 
 



๒๐๐ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม สวมหมวกนิรภัยร้อยละ 100 

 
- สังเกตการสวมหมวกนิรภัย ของบุคลากร
และนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน เมื่อ
เดินทางมาโรงเรียน 

 
- แบบสังเกตการ
สวมหมวกนิรภัย 

เชิงคุณภาพ 
(1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถ 
ใช้ถนน และปฏิบัติตามกฎจราจรมากข้ึน ส่งผลให้
อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง 

 
- สังเกตพฤติกรรมการใช้ถนน ของบุคลากร
และนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน เมื่อ
เดินทางมาโรงเรียน 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการใช้
ถนน 

(2) บุคลากรและนักเรียน  โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม มีสถานที่จอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์
บริการอย่างเพียงพอ 

- ส ารวจพื้นที่ส าหรับจอดรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 
- ส ารวจบุคลากรและนักเรียนที่ใช้บริการ
บริการ สถานที่จอดรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

- แบบส ารวจพื้นที ่
- แบบส ารวจ
ประชากร 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้อง 
 7.2 เกิดแกนน านักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 7.3 นักเรียนมีอัตราการสวมหมวกนิรภัยเพ่ิมข้ึน และมีจ านวนอุบัติเหตุลดลง 
 7.4 บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีสถานที่จอดรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์บริการอย่างเพียงพอ 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายศิวกร เจริญศิลป์ ) 
          ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( นายธีรวฒุิ ค าแก้ว ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
           

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                         ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมวินัยจราจรและรณรงค์สวมหมวกนิรภัย100% 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมที่ 1 ซ้อมบ ารุงสถานที่จอดรถจักรยานยนต์แก่ผู้เรียน  
 

1 
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับซ้อมแซม 
และบ ารุงสถานที่จอด
รถจักรยานยนต์แก่ผู้เรียน 

1 2,000 2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวินัยจราจรแก่ผู้เรียน  

1 เอกสารประกอบการอบรม 50 20 1,000 
2 ค่าวิทยากร 1 2,000 2,000 

รวม 3,000 
รวมทั้งหมด 5,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการบริหารงานกิจการนักเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อ 8 ส่งเสริมความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1. 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนน าตนเองในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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  ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา โครงการดังกล่าวได้ด าเนินกิจกรรมครบทุก
กิจกรรมและกิจกรรมในทุกกิจกรรมได้มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ดีให้กับผู้เรียน จึงได้มีการด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือเป็นการสนองนโยบายการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 มาตรา 6  กล่าวไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดหมายของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต” การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สถานศึกษาต้องใช้กระบวนการแนะแนวซึ่งมุ่งสร้างเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน  มีทักษะการ
ด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิง พหุปัญญา รู้จักคิด  
ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อ และการพัฒนาคน สู่โลกอาชีพและการมีงาน
ท างาน   ทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลทางการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยมีความเชื่อมั่น 
      ในตนเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเป็นประชาธิปไตยและมีจิตสาธารณะ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงอันประสงค์ 

 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อยละ 85 ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนและการ
ประเมิน 
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4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 

 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มีนาคม 
2567 

    0 ยุรนันท์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมการสรุปคะแนน
ความประพฤติประจ าเดือน 
ภาคเรียน และปีการศึกษา 
2. กิจกรรมตรวจเครื่องแต่ง
กายและส ารวจตรวจค้นและ
สุ่มสิ่งผิดกฎหมาย 
3. กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรม
และการส่งต่อ 

พ.ค. 2567-
มี.ค. 2568 

 
พ.ค. 2567-
มี.ค. 2568 

 
พ.ค. 2567-
มี.ค. 2568 

 

 

   

4000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

4 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 

มีนาคม 
2568 

 
 

  0 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 
 
 
 
 

- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

รวม     4,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ร้อย
ละ 85 ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ประ เมินคุณลั กษณะอัน พึงประสงค์  8 
ประการ 
 

 
1. สมุดความดี 
2. สมุดบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมี
ความพึงพอใจที่ดีต่อการเรียนและการประเมิน 

 
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตามวัตถุประสงค์ของของฝ่าย
บริหารงานกิจการนักเรียน ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ภายใต้การเชื่อมโยงกับระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับบริการตามระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพโดย
เชื่อมโยงกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
   3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม มีจิตสาธารณะ ส านึกในความเป็นไทย เคารพกฎระเบียบ
ด ารงชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข     
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
  

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายยุรนันท์ อ้ายเหมย) 
               ต าแหน่ง ครู 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายธีรวุฒิ ค าแก้ว) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ บริหารงานกิจการนักเรียน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

1. กิจกรรมการสรุปคะแนนความประพฤติประจ าเดือน ภาคเรียน และปีการศึกษา  
พ.ค.2567 – 
มี.ค. 2568 

1 ปากกาไวท์บอร์ด 7 ด้าม 20 140 
2 กระดาษ A4  9 รีม 120 1,080 
3 ไส้แม็ก  no.10 2 โหล 75 150 
4 ไส้แม็ก ใหญ่ no. 3-1m 5 กล่อง 20 100 
5     

รวม 1,470  
2. กิจกรรมตรวจเครื่องแต่งกายและส ารวจตรวจค้นและสุ่มสิ่งผิดกฎหมาย  

พ.ค.2567 – 
มี.ค. 2568 

1 ซองสีน้ าตาล เล็ก 2 โหล 50 100 
2 ไวนิล 1 ผืน 300 300 

รวม 400  
3. กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมและการส่งต่อ  

พ.ค.2567 – 
มี.ค. 2568 

1 หมึกเติมเครื่องปริ้น  3ขวด 250 750 
2 กระดาษปกรายงาน A4 1  ริม 130 130 
3 แผ่นใส A4  (100 แผ่น) 1  แพ็ค 200 200 
4 เทปกาวย่น  1” ½ 6  ม้วน 25 150 
5 ผ้าดิบส าหรับมัดริ้วดอก 1 ม้วน 900 900 

รวม 2,130  
รวมทั้งหมด 4,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
          กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
     9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1.2.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศศิภรณ์  ปันต๊ะรังษี 
ระยะเวลาด าเนินงาน  พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา โครงการดังกล่าวได้ด าเนินกิจกรรมครบทุก
กิจกรรมและกิจกรรมในทุกกิจกรรมได้มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ดีให้กับผู้เรียน จึงได้มีการด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือเป็นการสนองนโยบายการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6  กล่าวไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษา ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
สอดคล้องกับจุดหมายของการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต” การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สถานศึกษาต้องใช้กระบวนการแนะแนวซึ่งมุ่งสร้างเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตน  มีทักษะการ
ด าเนินชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม จริยธรรม รู้จักการเรียนรู้ในเชิง พหุปัญญา รู้จักคิด  
ตัดสินใจ แก้ปัญหาในช่วงวิกฤต วางแผนการศึกษาต่อ และการพัฒนาคน สู่โลกอาชีพและการมีงาน
ท างาน ทั้งด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความส าคัญกับระบบดูแล
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ช่วยเหลือนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมและประสานงานจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  
     โดยบูรณาการกับแนวทางการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม  ประกอบการวางแผน การ
ตัดสินใจและการกระท า 
    ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนแม่ต  าวิทยา  พุทธศักราช 2552  
ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2553 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยด าเนินการเยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน 

ป้องกันและแก้ไข  
             ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและส่งต่อนักเรียนครบทุกคนและให้ความช่วยเหลือ

นักเรียนได้อย่าง  
             มีประสิทธิภาพ 
      2.2 เพ่ือให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครองนักเรียนรวมทั้งชุมชนและ

หน่วยงานทั้งเอกชนและทางราชการในการร่วมดูแลและแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
          - ครูที่ปรึกษานักเรียนแต่ละชั้นเรียนส ารวจข้อมูลนักเรียนบุคคล คัดกรองนักเรียน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและส่งต่อนักเรียนในที่ปรึกษา ได้ร้อยละ 
100  
3.2 เชิงคุณภาพ 
          - ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา 

ได้ 
          รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน ✓อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 

 

 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

14 พ.ค.
67 

     นางศศิภรณ์  
ปันต๊ะรังษี 

 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมมอบทุนเสมอภาค
และทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

15 พ.ค.
67 -31 
มี.ค.68 

 

8,000 2,000  1,0000 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

 
มี.ค. 68 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 68 

 

 

   

รวม  8,000 2,000  1,0000  
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- ครูที่ปรึกษานักเรียนแต่ละชั้นเรียนส ารวจข้อมูล
นักเรียนบุคคล คัดกรองนักเรียน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและส่งต่อ
นักเรียนในที่ปรึกษา ได้ร้อยละ 100 

1. รู้จักนักเรียนรายบุคคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมนักเรียน 
4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
5. ส่งต่อ 

1. บันทึกประวัตินักเรียน
รายบุคคล 
2. รายงานเยี่ยมบ้าน 
3. รายงานการคัดกรอง
นักเรียน 
4. รายงานการส่งเสริม
นักเรียน 
5. รายงานการป้องกันปัญหา
และแก้ไขปัญหา 
6. รายงานการส่งต่อนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง ทันเวลา ได้รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคลและสามารถให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้
ถูกต้อง 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนรายบุคคลโดยด าเนินการเยี่ยมบ้าน  คัดกรองนักเรียน 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา  ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและส่งต่อนักเรียนนักเรียนครบทุกคน
และให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     7.2 มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครองนักเรียนรวมทั้งชุมชนและหน่วยงานทั้ง
เอกชนและทางราชการในการดูแลและแก้ปัญหาของนักเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางศศิภรณ์ ปันต๊ะรังษี) 
                   ต าแหน่ง  คร ู

   
   ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายธีรวุฒ ิค าแก้ว) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย 
จ านวนเงิน

(บาท) 
ระยะเวลาที่ต้องการ

ใช้ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 1 วัสดุส านักงาน 1 1,000 1,000 
2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 1 6,000 6,000 

รวม 7,000 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง มอบทุนเสมอภาคและทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน พ.ค. 67 - มี.ค. 68 
1 วัสดุส านักงาน 1 1,000 1,000 
2 ค่าน้ าดื่มส าหรับผู้ปกครอง 1 2,000 2,000 

รวม 3,000 
รวมทั้งหมด 10,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : สภานักเรียนและ TO BE NUMBER ONE  
กลุ่มงานตามโครงสร้างกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบท่ี 4 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู ้



๒๑๖ 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
   ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนชัย ปาปะทัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเป็นองค์กรหนึ่งของเยาวชนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการ

พัฒนาระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยการเป็นผู้น านักเรียนร่วมพัฒนาเยาวชนนักเรียนใน
โรงเรียนให้มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมรักประเทศชาติและท้องถิ่น ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์
ของเยาวชนไทยและนักเรียนในยุคปัจจุบันสภานักเรียน หมายถึง องค์กรของนักเรียนภายในโรงเรียน
ซึ่งได้รับการเลือกมาจากนักเรียนในโรงเรียนและภายในห้องเรียนเพ่ือเป็นหน้าที่เป็นผู้แทนของ
นักเรียนภายในโรงเรียน เป็นสื่อกลางเพ่ือความเป็นประชาธิปไตยมีสิทธิและหน้าที่ของนักเรียนโดยไม่
ขัดกับระเบียบและนโยบายของโรงเรียน ก าหนดแผนการปฏิบัติกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียนสังคม และ ประเทศชาติคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นตัวแทนของนักเรียนทั้ง
โรงเรียน เป็นผู้ที่คอยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ที่คอยประสานงานระหว่างนักเรียน
กับโรงเรียน เพ่ือประโยชน์ของโรงเรียนและนักเรียนเป็นที่ส าคัญ  และกิจกรรม TO BE NUMBER 
ONE เป็นกิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้สร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ท าให้กล้า
แสดงออก มีภาวะผู้น า กล้าคิด กล้าท า ห่างไกลจากยาเสพติด โดยที่นักเรียนจะได้ประโยชน์จาก
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ทั้งนี้ก่อให้เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในวันส าคัญ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานเป็นทีมของสภานักเรียน 
2.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานของงานสภานักเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
- สภานักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกคน คิด
เป็น ร้อยละ100 

- ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ส่งเสริม
ทักษะการท างานเป็นทีมของสภานักเรียนคิดเป็น ร้อยละ100 

- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ ห่างไกล
จากยาเสพติด ร้อยละ 100 

- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีความกล้าแสดงออก ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 

- สภานักเรียนมีกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 
- การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมมีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
- นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากการท า
กิจกรรมที่สร้างสรรค์  

- นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าที่จะแสดงออก มากข้ึน 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 7,000 บาท (เจด็พันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

พ.ค. 
2567 

    - 

ธนชัย 
ปาปะทัง 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
- กิจกรรมงานวันส าคัญ
อ่ืน ๆ  

พ.ค. 
2567 - 

มี.ค. 
2568 

  7,000  7,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มี.ค. 
2568 

    - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางาน
ครั้งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

    - 

รวม   7,000  7,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- สภานักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้รับ
การพัฒนาศักยภาพทุกคน คิดเป็น ร้อยละ100 
- ผู้บริหาร ครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม ส่งเสริมทักษะการท างาน
เป็นทีมของสภานักเรียนคิดเป็น ร้อยละ100 

 
- การสังเกต 
- ความพึงพอใจในการท าหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
- การสัมภาษณ์จากคณะครู 
และนักเรียน 

 
- แบบการประเมินการ
สังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์ 
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- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนได้
ท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ ห่างไกลจากยาเสพติด ร้อย
ละ 100 
- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีความ
กล้าแสดงออก ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- สภานักเรียนมีกระบวนการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับดีขึ้นไป 
- การจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมมีคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
- นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์สูงสุดจากการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์  
- นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าที่จะแสดงออก มาก
ขึ้น 

 
- การสังเกต 
- ความพึงพอใจในการท าหรือ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
- การสัมภาษณ์จากคณะครู 
และนักเรียน 

 

 
- แบบการประเมินการ
สังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์ 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สภานักเรียนได้พัฒนาศักยภาพในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
7.2 สภานักเรียนมีทักษะการท างานเป็นทีม 
7.3 สภานักเรียนได้เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพในการท างานของตน 
7.4 นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากการท ากิจกรรม

ทีสร้างสรรค์  
7.5 นักเรียนกล้าคิด กล้าท า กล้าที่จะแสดงออก มากขึ้น 

 
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายธนชัย  ปาปะทัง ) 
            ต าแหน่งหัวหน้างานกิจการนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว ) 
           ต าแหน่งหัวหน้างานกิจการนักเรียน 
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               ลงชื่อ…………..……………….…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
           ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

             ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 

     ลงชื่อ……………………..…….…………ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( ดร.สุริยา บุดดี ) 

        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ สภานักเรียนและ TO BE NUMBER ONE 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ม.ค. 2568 1 ไวนิล 1 500 500 

2 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  1500 1500 
รวม 2000  

กิจกรรมกิจกรรมงานวันส าคัญอ่ืน ๆ 
พ.ค. 2567 - 
มี.ค. 2568 

1 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  5000 5000 
รวม 5000 

รวมทั้งหมด 7000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โครงการหมู่บ้านนักเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนน าตนเองในการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
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  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การเมือง สังคม 
เศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา ท าให้เกิดปัญหา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นใหม่เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชุน และเพ่ือมีการประสานงานที่ดี และร่วมกันท า
กิจกรรมที่ดีต่อสังคม 
  โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีพ้ืนที่บริการ 2 ต าบล ต าบลแม่ต  า 
และต าบลตาดควัน ผู้ปกครองประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ส่วนมากมีฐานะค่อนข้างยากจน และเกิด
ปัญหาอย่าร้าง บางคน ทิ้งลูก หลานให้อยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เลี้ยง ท าให้ความเข้มแข็งในครอบครัวลด
น้อยลง ก่อให้เกิดปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
  โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน จึงได้จัดท าโครงการหมู่บ้านนักเรียนขึ้น เพ่ือเฝ้าระวัง ปัญหาด้าน
พฤติกรรม ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ให้
เกิดความเข้มแข็งในครอบครัว และชุมชน เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ต้นสังกัด ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
2. ให้ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายกิจกรรมสร้างสรรค์มีความร่วมมือในระดับ บ้าน ชุมชน และโรงเรียน 
5. เพื่อให้เกิดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหา 3 เสพแก่วัยรุ่น ได้แก่ เสพเซ็กส์ เสพยาเสพติด 
เสพความรุนแรง 
6. เพื่อให้เกิดกลไกและเครือข่ายในการเฝ้าระวังและรณรงค์ป้องกันปัญหา 3 เสพในวัยรุ่น
ได้แก่ เสพเซ็กส์ เสพยาเสพติด เสพความรุนแรง 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน จ านวนประมาณ 295  คน ได้ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมการ

เรียนการสอน เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
100% 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียนการสอน พฤติกรรม ของ

นักเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้น าชุมชน ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง เป็นเครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียนร่วมกัน 

3. ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ชุมชน นักเรียน เกิดความตระหนักในการให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในการแก้ไขปัญหาในด้านการเรียน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เสริมสร้างให้บ้าน 
วัดโรงเรียนเข้มแข็งด้วยการท ากิจกรรมร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

มีนาคม 
2567 

    0 ยุรนันท์ 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมประชุมหมู่บ้าน
ภายในโรงเรียนครั้งที่ 1-3 
2. กิจกรรมประชุมหมู่บ้าน
สัญจร 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมประกวดบ้าน
ตัวอย่าง 
 

พ.ค. 
2567-มิ.ย.. 

2567 
 

ก.ค. 2567 
 

ก.ค. 2567 
 

พ.ย. 2567 

 

   

5000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

รวม     5,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียน จ านวนประมาณ 295 คน ได้
ร่วมมือกับโรงเรียนในการส่งเสริมการเรียน การสอน 

 
การลงทะเบียนการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
1. แบบรายงานสรุป
กิจกรรม 
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เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีของนักเรียนและเข้าร่วม
กิจกรรมกับโรงเรียน 100% 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองนักเรียน ได้ร่วมมือกับโรงเรียนในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอน พฤติกรรม ของนักเรียน 
และเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2.ผู้น าชุมชน ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง เป็นเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
นักเรียนร่วมกัน 

3.ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ชุมชน นักเรียน เกิดความ
ตระหนักในการให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการ
แก้ไขปัญหาในด้านการเรียน พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ เสริมสร้างให้บ้าน วัดโรงเรียนเข้มแข็งด้วย
การท ากิจกรรมร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1. การประชุมหมู่บ้าน

สัญจร 
 
2. การให้ข้อมูล การ

ติดต่อ และการ
แนะน ากิจกรรม 

 

3. การประเมินความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

 
 

 
1. แบบบันทึกกิจกรรม 
 
 
2. แบบบันทึกกิจกรรม 
 

 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
2.   ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
3.   มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
4.   มีเครือข่ายกิจกรรมสร้างสรรค์มีความร่วมมือในระดับ บ้าน ชุมชน และโรงเรียน 
5.   มีกิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหา 3 เสพแก่วัยรุ่น ได้แก่ เสพเซ็กส์ เสพยาเสพติด เสพ
ความรุนแรง 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายยุรนันท์ อ้ายเหมย) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายธีรวุฒิ ค าแก้ว) 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ โครงการหมู่บ้านนักเรียน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

1. กิจกรรมประชุมหมู่บ้านภายในโรงเรียนครั้งที่ 1-3  
พ.ค.2567 – 
มิ.ย. 2567 

1 กระดาษ 1 200 200 
2     
3     
4     
5     

รวม 200  
2. กิจกรรมประชุมหมู่บ้านสัญจร ก.ค. 2567 

1 ป้ายไวนิล หรือค่าน ามัน 1 300 300 
2     

รวม 300  
3. กิจกรรมจิตอาสา ก.ค. 2567 

1     
2      

รวม   
4. กิจกรรมประกวดบ้านตัวอย่าง พ.ย. 2568 

1 กรอบเกียรติบัตร 5 100 500 
2 เงินรางวัลที่1 1 1500 1500 
3 เงินรางวัลที่2 1 1000 1000 
4 เงินรางวัลที่3 1 500 500 
5 เงินรางวัลชมเชย 2 500 1000 
      

รวม 4500  
รวมทั้งหมด 5000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมคุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : ( ✓  )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
     กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ประเด็นที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ประเด็นที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นที่ 3 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชาญชัย เลานันท์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พ.ค. 2567 – 30 มี.ค. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝัง อบรม ฝึกฝนนักเรียน ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตาม
หลักไตรสิกขา อันมี ศีล สมาธิ ปัญญา เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” มีปัญญารู้เข้าใจ
ในคุณค่า  และการปลูกฝัง การฝึกฝนให้ผู้เรียนได้น าหลักธรรมค าสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธ
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เจ้า ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จะท าให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตาม
ศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข     

สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาด
ความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงต้อง
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ประเพณีวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ดีงาม ซึ่งบ่งบอกถึงเอกลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนั้น ๆ ที่
สังคมหนึ่งๆนั้นที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ ประเพณีวัฒนธรรม มีหลายด้านด้วยกัน ได้แก่ 
วัฒนธรรมการแต่งกาย วัฒนธรรมการกิน วัฒนธรรมการท างาน วัฒนธรรมการแต่งงาน  ซึ่งในแต่ละ
ท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น ๆ  แต่ในปัจจุบันเป็นยุคแห่ง
การศึกษายุคแห่งการเรียนรู้ มีสื่อโฆษณาและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ได้เห็น
วัฒนธรรมภายนอกท้องถิ่นของตนเอง บางครั้งอาจเกิดความรู้สึกอยากเลียนแบบวัฒนธรรมดังกล่าว 
จนลืมไปว่าวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองเป็นอย่างไร      

ดังนั้นโครงการนี้จึงจัดขึ้นมาเพ่ือสนับสนุนและชี้แนะให้กลุ่มเด็กเยาวชนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และเพ่ือให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาที่ก าหนดให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียน
เรียนรู้ความเป็นมาของเรื่องดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนานักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมและ
การจัดการเรียนการสอนรวมถึงการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมคุณธรรม
และสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   
 3. เพื่อสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ในการเข้าร่วมกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจน
สามารถสืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000 บาท ( หา้พันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบ
แทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

17 พ.ค. 67-  
30 พ.ค. 67 

- - - - - ชาญชัย 
เลานันท์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
 
 

17 พ.ค. 67-  
30 มี.ค. 68 

 
 
 

- 
 
 
 

 

2,000 3,000 - 5,000 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอ ใ จ ข อ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

1 มี.ค. 68-  
30 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบ
แทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด า เนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

1 มี.ค. 68-  
30 มี.ค. 68 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

รวม - 2,000 3,000 - 5,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของความส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 
 

- ประเมินความพึงพอใจจากนักเรียน 
- สังเกต 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
   1. เพ่ือใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนใน
การพัฒนานักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรม
และการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ  
   2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   3. เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ประเพณี
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การพัฒนานักเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมและการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมคุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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        2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   
        3. สืบสานและเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายชาญชัย เลานันท์ ) 
              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

                ( นายธีรวุฒิ ค าแก้ว ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ ส่งเสริมคุณธรรมและสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม แห่เทียนพรรษา 
 

17 พ.ค. 67- 
30 มี.ค. 68 

 
 
 

1 เทียนพรรษา 1 1,000 1,000 
2 วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนิน

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
1 1,000 1,000 

รวม 2,000 
กิจกรรม วันสถาปนาโรงเรียน  

1 วัสดุ อุปกรณ์ วันสถาปนา
โรงเรียน 

1 3,000 3,000 

รวม 3,000 
รวมทั้งหมด 5,000  
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ภาคผนวก ง 
โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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รายละเอียดโครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป (65,847) 
  

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการงานโสตทัศนูอุปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 4,000 ครศูิวกร 
2 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4,000 ครูพิชญ์สินี 
3 โครงการอนามัยโรงเรียน 5,500 ครูชุติกาญจน์ 
4 โครงการ อย.น้อย 3,000 ครูชุติกาญจน์ 
5 โครงการยานพาหนะ 5,000 ครูพิชญ์สินี 
6 โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 30,000 ครูพิชญ์สินี  
7 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 4,347 ครูเรืองเดช 
8 โครงการปฏิคม 10,000 ครูสลักฤทัย 

รวม 65,847   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อโครงการ : พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : (√) โครงการต่อเนื่อง    ( )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองค์กร ) : 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาตรูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และเหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. : 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. :  
 นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ประเด็นที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายศิวกร เจริญศิลป์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 19 มี.ค. 2567 - 10 เม.ย. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวทางจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีการศึกษายึด
หลักการศึกษาว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ดังนั้นการ
บริการงานโสตเป็นงานที่เน้นการให้บริการกับนักเรียน ครูและบุคคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียนและบุคคลภายนอกที่มาใช้ในในสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การบริการที่ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีพอเพียงและทันสมัย ในการบริการในการใช้งานแต่ละครั้ง
และสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนดและสังคมต้องการ 
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 ดังนั้นโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและ
เป็นการสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือปรับปรุงระบบการกระจายเสียงที่พร้อมส าหรับงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม เข้าถึงระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์ร้อยละ 100 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ระบบกระจายเสียงโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมที่มีคุณภาพเหมาะสมแก่การ 
ประชาสัมพันธ์ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 4,000  บาท (  สี่พันบาทถ้วน  บาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 
 
 

รวม 
 
 

 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

19 – 25 
มีนาคม 
2567 

- - - - - 

นายศิวกร 
เจริญศิลป์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

พ.ค. 
2567 

- 
ก.พ. 

- - 4,000 - 4,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 
 
 

รวม 
 
 

 

 2568  
 
 
 
 

 3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

รวม - - 4,000 - 4,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
(1) บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคม เข้าถึงระบบโสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ร้อยละ 100 

 
- ลงทะเบียนการใช้งานระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ เมื่อจัดการเรียน
การสอน หรือจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
- แบบลงทะเบียนการใช้งาน
ระบบโสตทัศนูปกรณ์และ
ประชา-สัมพันธ์ 
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เชิงคุณภาพ 
(1) ระบบกระจายเสียงโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคมที่มีคุณภาพเหมาะสมแก่การ 
ประชาสัมพันธ์ 

 
- ส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักเรียน  โรงเรียน
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม ต่อการ
ได้รับบริการระบบ
โสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างถูกต้อง 
 7.2 เกิดแกนน านักเรียนในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การลดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
 7.3 นักเรียนมีอัตราการสวมหมวกนิรภัยเพ่ิมข้ึน และมีจ านวนอุบัติเหตุลดลง 
 7.4 บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีสถานที่จอดรถยนต์ และ
รถจักรยานยนต์บริการอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอ

โครงการ 
         (นายศิวกร เจริญศิลป์) 
          ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

 
ลงชื่อ………….……..…….……..…ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
       (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
           

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  
ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

1 
วัสดุอุปกรณ์ส าหรับซ้อมแซม 
และบ ารุงโสตทัศนูปกรณ์ 

1 4,000 4,000 

รวม 4,000 
รวมทั้งหมด 4,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธิ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตรกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธิ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   กลยุทธิ์ที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ประเด็นที่ 2.5 จัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

 ตัวชี้วัด 2.8 สวสัดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพิชญ์สินี  สิทธิโน 
ระยะเวลาด าเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป (ความมุ่งหมาย และ
หลักการ) การจัดการศึกษาต้องเป็นเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
มาตรฐานการศึกษาของ สมศ.รอบ 4 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตัวชี้วัดที่ 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา การเสริมสร้างสุขภาพในสถานศึกษามี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก รวมทั้งพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์
ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ซึ่งถือว่าประสบ
ความส าเร็จในระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุขได้นั้นต้องมีพ้ืนฐานมาจากการมีสุขภาพดี แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียน
โดยทั่วไปมีการด ารงชีวิตอย่างง่ายๆ โดยไม่ค านึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้ความเข้าใจ ในการดูแล
สุขภาพอนามัย ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพเพ่ือป้องกันโรคและพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อ
สุขภาพ อีกทั้งไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขอย่างเช่น การพนัน การดื่มสุรา การสูบบุหรี่ ยาเสพติดชนิดต่าง 
ๆ โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีความต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า และมีทักษะในการ
สร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแก้ปัญหาสุขภาพของ
นักเรียน เพ่ือให้เป็นคนดีที่ร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีสุขนิสัยที่ดี ซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของ
การเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ข้าพเจ้า ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนให้กับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด และปลอดภัย ภายใต้แนวคิดที่อาศัยความสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ผู้แทนองค์กร และชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
บรรลุผลส าเร็จได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 แนะน า ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัยทางด้านร่างกายและจิตใจของ
นักเรียน 
 2.2 บริการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและจ่ายยาสามัญประจ าบ้านตามอาการแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 2.3 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการป้องกันโรค 
 2.4 ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัยจากอุบัติเหตุและน่าอยู่ น่าใช้ 
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 2.5 รู้ปัญหา หาแนวทางป้องกันเกี่ยวกับสุขภาพจิตและช่วยเหลือตนเอง และผู้อ่ืนได้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ ร้อยละ 100 
      3.1.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถให้การปฐมพยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อ่ืนได้ ร้อยละ 
100 
      3.1.3 นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหาและหาแนวทางป้องกันสุขภาพจิตได้ดีขึ้น ร้อยละ 
100 
      3.1.4 นักเรียนมีสิ่งแวดลอ้มที่ดีอยู่ในสภาพที่เอ้ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
      3.2.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถให้การปฐมพยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อ่ืนได้  
      3.2.3 นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหาและหาแนวทางป้องกันสุขภาพจิตได้ 
      3.2.4 นักเรียนมีสิ่งแวดลอ้มที่ดีอยู่ในสภาพที่เอ้ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

พ.ค. 67 - - - - - 

นางพิชญ์สินี  
สิทธิโน 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมสุขภาพ(โรคติดต่อ,
โรคไม่ติดต่อ) 
     2. จัดซื้อวัสดุส านักงาน
เพ่ือเก็บข้อมูลด้านส่งเสริม
สุขภาพ 

พ.ค. 67 
ถึง 

ก.พ. 68 
- - 4,000 - 4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ. 68 - - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 68 - - - - - 

รวม - - 4,000 - 4,000 ครูพิชญ์สินี 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ร้อยละ 100 

 
- สถิติร้อยละของการตอบค าถาม
ถูกต้อง 

 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- ข้อค าถาม ถามตอบเรื่องการ
อบรมในการดูแลสุขภาพ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ของการอบรมให้ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 

2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถให้การปฐม
พยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อื่นได้ ร้อยละ 100 
       

- สอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ -แบบสอบถาม 

3. นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหาและหาแนวทาง
ป้องกันสุขภาพจิตได้ดีขึ้น ร้อยละ 100 

- สถิติร้อยละ นักเรียนผ่านเกณฑ์
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- ข้อมูล/สมุดตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของนักเรียน 

4. นักเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ในสภาพที่เอ้ือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

- สอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ - แบบส ารวจความพึงพอใจ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ 

 
- สถิติร้อยละของการตอบค าถาม
ถูกต้อง 
ของการอบรมให้ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 

 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 
- ข้อค าถาม ถามตอบเรื่องการ
อบรมในการดูแลสุขภาพ 

2.นักเรียนมีความรู้ความสามารถให้การปฐม
พยาบาลขั้นต้นแก่ผู้อื่นได้ 

- สอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ -แบบสอบถาม 

3.นักเรียนสามารถรู้ถึงปัญหาและหาแนวทาง
ป้องกันสุขภาพจิตได้ 

- สถิติร้อยละ นักเรียนผ่านเกณฑ์
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- ข้อมูล/สมุดตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของนักเรียน 

4.นักเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่ดีอยู่ในสภาพที่เอ้ือใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ - แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนได้รับบริการด้านอนามัยอย่างทั่วถึงและมีสุขภาพกายและสุขภาพ 
จิตที่ดีทุกคน 
 
 

 
    ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางพิชญ์สินี  สิทธิโน) 
             ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ………….…….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
(นายอนุพงษ์ สมศรี) 

     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
(ดร.สุริยา บุดดี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
  



๒๔๘ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมสุขภาพ(โรคติดต่อ,โรคไม่ติดต่อ) พ.ค. 67-ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 

1 ไวนิลขนาด  4 ผืน 500 2,000 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
1 กระดาษเอ 4 1 กล่อง 700 700 
2  กรดาษโฟโต้ 1 รีม 200 300 
กิจกรรม อบรมส่งเสริมสุขภาพ 
1 ค่าวิทยากร   1,000 

รวม 4,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : อนามัยโรงเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธิ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตรกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 กลยุทธิ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   กลยุทธิ์ที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ประเด็นที่ 2.5 จัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

 ตัวชี้วัด 2.8 สวสัดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติกาญจน์ ภูมิสายดร 
ระยะเวลาด าเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป (ความมุ่งหมาย และ
หลักการ) การจัดการศึกษาต้องเป็นเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
มาตรฐานการศึกษาของ สมศ.รอบ 4 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตัวชี้วัดที่ 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ
ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา การเสริมสร้างสุขภาพในสถานศึกษามี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนเพราะเป็นพ้ืนฐานของภาวะสุขภาพตลอด
ชีวิตที่มีอยู่ ทั้งยังเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา จิตวิญญาณ ใน
ลักษณะเจริญเติบโตขึ้นสามารถพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพได้ แต่ปัจจุบันสังคม
เปลี่ยนเข้าสู่สังคมดิจิทัล ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิตของเด็กเปลี่ยนไปอย่างมาก ประกอบกับ
สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น  จึงต้องพัฒนา
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพเด็กในสถานศึกษาให้ยั่งยืนจนเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริม
ให้ภาวะสุขภาพของเด็ก และเยาวชนอยู่ในระดับสูงสุดตามศักยภาพ 
 ข้าพเจ้า ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการอนามัย
โรงเรียนให้กับนักเรียน ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต เพ่ือเป็นการส่งเสริม และพัฒนาด้าน
สุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น โดยการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคน ทั้งในโรงเรียนและ
ในชุมชน มีการส่งเสริมสุขภาพด้านต่าง ๆ และวิธีป้องกันโรค นักเรียนทุกคนสามารถน าความรู้ และ
ทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเอง และผู้อ่ืน รู้จัก
การบริโภคอาหารที่ปลอดภัย และเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์ชนิดต่าง ๆ  
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ผู้เสนอโครงการ อนามัยโรงเรียน มีความส าคัญในการมุ่งเน้นการ
พัฒนาสุขภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในปีการศึกษา 2567 จึงได้จัดท าโครงการอนามัยโรงเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด และ
ปลอดภัย ภายใต้แนวคิดที่อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ระหว่างการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร คณะ
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้แทนองค์กร และชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นก าลัง
ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จได้อย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน         
ด้วยการดูแลใส่ใจสุขภาพของตนเอง และผู้อ่ืน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการบริการในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
   3.1.2 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการดูแล
สุขภาพ  
   3.1.3 ผู้เรียน ร้อยละ 75 มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผลการประเมิน การได้รับบริการในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อยู่ในระดับ ดี 
 3.2.2 ผลการประเมิน การอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ อยู่ในระดับ ดี 
 3.2.3 ผลการประเมิน ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดี 
 3.2.4 ผลการประเมิน ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ อยู่ในระดับ ดี 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,500 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค. 67 - - - - - 

ชุติกาญจน์ 
ภูมิสายดร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรม งานอนามัย
โรงเรียน 
     1.1 ด าเนินการจัดเตรียม
กล่องพยาบาลที่บรรจุยา
สามัญประจ าบ้าน และ
อุปกรณ์การปฐมพยาบาล

พ.ค. 67 
ถึง 

ก.พ. 68 
- - 5,500 - 5,500 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

เบื้องต้นส่งมอบให้คุณครู
ตัวแทนแต่ละอาคาร 
- อาคารเวียงสัก ครูกฤติยา 
- อาคารตาดควัน ครูศิวกร 
- อาคารแม่ต  า ครูชุติกาญจน์ 
     1.2 แจ้งคุณครูประจ าชั้น 
ท าความสะอาดห้องเรียนและ 
ใช้น้ ายาฆ่าเชื้อเช็ดท าความ
สะอาดโต๊ะเก้าอ้ี 

 
 
ชุติกาญจน์ 
ภูมิสายดร 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ. 68 - - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 68 - - - - - 

รวม - - 5,500 - 5,500  
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการบริการในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น  

 
- สถิติการเข้ารับบริการในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  

 
- แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2. ผู้ เรียน ร้อยละ 80 ได้รับการอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

- สถิติร้อยละของการตอบค าถาม
ถูกต้องของการอบรมให้ความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ  

- ข้อค าถาม ถามตอบเรื่องการ
อบรมในการดูแลสุขภาพ 

3. ผู้เรียน ร้อยละ 75 มีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

- สถิติร้อยละ นักเรียนผ่านเกณฑ์
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- ข้อมูล/สมุดตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมิน การได้รับบริการในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น อยู่ในระดับ ดี 

 
- สถิติร้อยละ/ค่าเฉลี่ย นักเรียนที่เข้า
รับบริการในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

 
- ข้อมูลสถิติเข้ารับบริการ 

2. ผลการประเมิน การอบรมให้ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ อยู่ในระดับ ดี 

- สถิติร้อยละ/ค่าเฉลี่ย นักเรียนที่
ตอบค าถามได้ถูกต้องในการอบรมให้
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 

- ข้อค าถาม ถาม-ตอบ 
เรื่อง การอบรมในการดูแล
สุขภาพ 

3. ผลการประเมิน ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน อยู่ในระดับ ดี 

- สถิติร้อยละ/ค่าเฉลี่ย นักเรียนที่มี
ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- ข้อมูล/สมุดตรวจสุขภาพ
ประจ าปีของนักเรียน 

4. ผลการประเมิน ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานโครงการ อยู่ในระดับ ดี 

- สถิติร้อยละ ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานโครงการ 

- แบบส ารวจความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 7.2 ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 7.3 ผู้เรียนสามารถน าความรู้ และทักษะด้านสุขภาพมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้วย
การดูแล ใส่ใจสุขภาพของตนเอง และผู้อ่ืน 
 

 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวชุติกาญจน์ ภูมิสายดร) 
             ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

 
    

 
    ลงชื่อ………….…….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

(นายอนุพงษ์ สมศรี) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
(ดร.สุริยา บุดดี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
  



๒๕๕ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ อนามัยโรงเรียน  
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม อนามัยโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 67 

ถึง 
มี.ค. 68 

1 ไทลีนอล 20x10 เม็ด/กล่อง 1 กล่อง 280 280 
2 พลาสเตอร์ปิดแผล  2 กล่อง 45 90 
3 หน้ากากอนามัย 1 กล่อง 50 50 
4 ยาน้ าลดกรด (ตราอาโมจิน-เยล)  

ขนาด 240 mL 
4 ขวด 55 220 

5 ยาธาตุน้ าแดง (ตรากิเลน)  
ขนาด 300 mL 

2 ขวด 69 69 

6 ยาหม่อง (ตราถ้วยทอง) 22 กรัม 4 กล่อง 50 200 
7 ยาแก้แพ้ ลดน้ ามูก  4 กระปุก 20 200 
8 ยาแก้ไอ (ตราโยคี) ขนาด 120 mL 2 ขวด 120 240 
9 ยาดม (ตราหงส์ไทย) สูตร 2  6 ขวด 32 192 

10 ยาแก้เมารถ เมาเรือ  5 แผง 20 100 
11 ยาแก้ปวดท้องประจ าเดือน (พอนสแตน 

500) 
8 แผง 50 400 

12 ยาคาลาไมน์ (ตราเสือดาว) 
ขนาด 120 mL 

10 ขวด 35 350 

13 ยาโพวิโดน-ไอโอดีน ขนาด 15 mL 8 ขวด 60 480 
14  แอลกอฮอล์ล้างแผล ขนาด 180 mL 4 ขวด 30 120 
15 น้ าเกลือ จุกแหลม ขนาด 500 mL 3 ขวด 42 126 
16 น้ าเกลือ จุกแหลม ขนาด 100 mL 10 ขวด 37 370 
17 น้ ายาล้างตา (OP-IZE) ขนาด 110 mL 4 กล่อง 49 196 
18 ผ้าก๊อซ ขนาด 2x2 นิ้ว (Tigerplast) 10 ห่อ 10 100 
19 ผ้าก๊อซ ขนาด 3x3 นิ้ว (Tigerplast) 10 ห่อ 20 200 
20 ผ้าก๊อซพันแผลแบบม้วน (Longmed) 

ขนาด กว้าง 3 นิ้ว x ยาว 5 หลา 
2 กล่อง 100 200 

21 เทปใส ติดผ้าก๊อซ (3M Nexcare 
Transpore) ขนาด กว้าง ½ นิ้ว x  
ยาว 10 หลา 

5 กล่อง 25 125 
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ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

22 เทปใส ติดผ้าก๊อซ (3M Nexcare 
Transpore) ขนาด กว้าง 1 นิ้ว x  
ยาว 10 หลา 

5 กล่อง 50 250 

23 ถุงมือยาง สีขาว Size S 1 กล่อง 80 80 
24 ส าลีพันก้านไม้ Size S 5 ถุง 20 100  

 
 
 

พ.ค. 67 
ถึง 

มี.ค. 68 

25 ส าลีพันก้านไม้ Size M 5 ถุง 20 100 
26 ถุงซิป ซองยา Rx เขียนได้  

ขนาด 6x8 cm (100ซอง/แพค) 
1 แพค 30 30 

27 ผ้าอนามัย (โซฟี) มีปีก ขนาด 29 cm 12 
ห่อ/1 แพค 

1 แพค 125 125 

28 ทิชชู่ ป๊อปอัพ  1 แพค 140 140 
29 กระดาษการ์ดปกขาว A4 150 แกรม 

(50 แผ่น) 
2 แพค 65 130 

30 เครื่องชั่งน้ าหนัก ดิจิทัล 1 เครื่อง 237 237 
รวมทั้งหมด 5,500 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : อย.น้อย  
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธิ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
 กลยุทธิ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   กลยุทธิ์ที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ 1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   ประเด็นที่ 2.5 จัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
  ตัวชี้วัด 2.8 สวสัดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความ

ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชุติกาญจน์ ภูมิสายดร 
ระยะเวลาด าเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป (ความมุ่งหมาย และ
หลักการ) การจัดการศึกษาต้องเป็นเพื่อพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
มาตรฐานการศึกษาของ สมศ.รอบ 4 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัด 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ ตัวชี้วัด 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ตัวชี้วัดที่ 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน โดยเด็กในวัยเรียนนั้น เป็นวัยที่มีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม
ที่สร้างสรรค์และเป็นผู้ที่มีศักยภาพในตัวเอง สามารถชี้น าเพ่ือนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการ
ด าเนินงานที่ดีอย่างได้ผล จึงได้มีโครงการ อย.น้อย โดยน าศักยภาพของนักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่ม อย.
น้อยมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาท่ีโอ้อวดเกินจริง  
 ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนสมาชิก อย.น้อย มีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบและเฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการดูแลสุขภาพของนักเรียนในโรงเรียน 
นักเรียนสมาชิก อย.น้อย จึงมีความส าคัญในการขับเคลื่อน  กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจน
สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับชุมชนได้อีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนชุมนุม อย.น้อย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
สามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยัง
นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียน ชุมนุม อย.นอ้ย ปีการศึกษา 2567 สามารถท าแบบทดสอบ
หลังจากให้ความรู้ เรื่อง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผลการประเมิน นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้จากนักเรียนชุมนุม อย.น้อย อยู่

ในระดับ ดี 
 3.2.2 ผลการประเมิน ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ อยู่ในระดับ ดี 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

 



๒๕๙ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค. 67 - - - - - 

 
ชุติกาญจน์ 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรม อย.น้อย 
     1.1 ด าเนินการจัดป้าย
นิเทศให้ความรู้ เช่น จัดบอร์ด 
     1.2 ด าเนินการ เผยแพร่
ความรู้ให้กับนักเรียนใน
โรงเรียนโดยการพูดเสียงตาม
สาย 
 
 

 
 

พ.ค. 67 
ถึง 

ก.พ. 68 
 

 

- - 

 
 

3,000 
 
 

- 3,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ. 68 - - - - - 

4 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน

มี.ค. 68 - - - - - 



๒๖๐ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

 โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

รวม - - 3,000 - 3,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชุมนุม อย.น้อย ปีการศึกษา 2567 
สามารถท าแบบทดสอบหลังจากให้ความรู้ เรื่อง 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 70 

 
- ตรวจแบบทดสอบ  

 
- แบบทดสอบ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมิน นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้
จากนักเรียนชุมนุม อย.น้อย อยู่ในระดับ ดี 

 
- สถิติร้อยละ ความรู้ที่ได้รับ
จากนักเรียนชุมนุม อย.น้อย  

 
- แบบประเมินความรู้ที่
ได้รับ 

2. ผลการประเมิน ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการ อยู่ในระดับ ดี 

- สถิติร้อยละ ความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานโครงการ 

- แบบส ารวจความพึง
พอใจต่อโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนชุมนุม อย.น้อย ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
สามารถเลือกซื้อ เลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยัง
นักเรียนในโรงเรียน และชุมชน 
 

 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวชุติกาญจน์ ภูมิสายดร) 
             ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

 
    

 
    ลงชื่อ………….…….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 



๒๖๑ 

 

 

 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

(นายอนุพงษ์ สมศรี) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
(ดร.สุริยา บุดดี) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
  



๒๖๒ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ อย.น้อย 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม อย.น้อย  
 
 

พ.ค. 67 
ถึง 

มี.ค. 68 

1 กระดาษ A4 (double A) 2 รีม 135 270 
2 ตู้วางเอกสาร 3 ชั้น 1 ตู้ 499 499 
3 ลวดเย็บกระดาษ 5 กล่อง 8 40 
4 กาว UHU 1 แท่ง 125 125 
5 ชุดทดสอบบอแรกซ์ในอาหารและ

สารเคมี 
2 ชุด 660 1,320 

6 หมึก Epson 1ชุด 746 746 

รวมทั้งหมด 3,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๓ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : งานยานพาหนะ 
ลักษณะโครงการ : ( / ) โครงการต่อเนื่อง    (    ) โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน (แผนงานกลยุทธ์ระดับองค์กร)  
 กลยุทธ์ที่  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน       
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นที ่ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 
ที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพิชญ์สินี  สิทธิโน 
ระยะเวลาด าเนินงาน เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา

มาตรา 24 (5) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัด
การศึกษามาตรา 24 (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ 
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 เนื่องจากโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีรถยนต์ส่วนกลางให้บริการเพ่ือความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอนการติดต่อประสานงาน เพ่ือความสะดวกและปลอดภัย ในการออกไปศึกษา
เรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่รถยนต์ส่วนกลาง 



๒๖๔ 

 

 

 

จึงมีการตรวจสภาพยานพาหนะให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มบริหาร
ทั่วไปจึงได้จัดโครงการงานยานพาหนะข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือด าเนินการบริการยานพาหนะแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
           2.2 เพ่ือให้มีการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
   -  รถยนต์ส่วนกลางได้รับการตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา ร้อยละ 100 
        เชิงคุณภาพ 
  -   ยานพาหนะมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 

  จ านวนเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

มี.ค.2567 - - - - - นางพิชญ์สินี 
สิทธิโน 

2 
 
 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- ซ่อมบ ารุงทั่วไป  
-ตรวจสภาพรถยนต์ประจ าปี/
ต่อภาษีรถยนต์ 
 
 
 
 

 
พ.ค. 

2567-
มี.ค. 

2568 
 
 

 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 

 
3,000 
2,000 

 

 
- 
- 

 
3,000 
2,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ต.ค. 
2567และ 
มี.ค.2568 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - 5,000 - 5,000  
 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
-รถยนต์ส่วนกลางได้รับการตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา 
ร้อยละ 100 
 

 
- สังเกต และ

สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
-ยานพาหนะมีการบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ
ปลอดภัย 

 

 
- ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
 
 



๒๖๖ 

 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมียานพาหนะอยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้งาน ให้เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอนมีความพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................... .....ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
           (นางพิชญ์สินี  สิทธิโน)                       (นายเรืองเดช ผิวพรรณ)   
     ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 
 
 
 

            
            ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติชอบโครงการ 

                                              ( นายสุริยา  บุดดี) 
      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

               ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                              ( นายอนุพงษ์  สมศรี) 

      ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียด วัสดุอุปกรณ์ โครงการ ยานพาหนะ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงทั่วไป   3,000 พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 2 กิจกรรมตรวจสภาพรถยนต์

ประจ าปี/ต่อภาษีรถยนต์ 
  2,000 

รวมทั้งหมด 5,000  
 
-  
- 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ : ( / ) โครงการต่อเนื่อง    (   ) โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1.เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพิชญ์สินี  สิทธิโน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567  
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา
มาตรา 24 (5) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนที่ว่ามีการบริหารงานภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ



๒๖๙ 

 

 

 

ครูและนักเรียน    อีกทั้งเป็นสถานที่ที่ชุมชน หน่วยงานต่างๆ สามารถเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมของ
ชุมชนและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แต่เนื่องจากโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเป็นโรงเรียนที่มีพ้ืนที่มาก ล าบากในการจัดการ
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดภูมิทัศน์การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงควรที่ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการและสามารถตรวจสอบได้  
 

2.  วัตถุประสงค์  
          2.1 เพ่ือปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีความพร้อมใช้งานได้
อย่างปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
           2.2 เพ่ือสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
   -  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการรักษา
สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและเหมาะกับการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งมีความปลอดภัย 
       เชิงคุณภาพ 
  -  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีความพร้อมใช้งานได้
อย่างปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ส่งผลให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 

  จ านวนเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 

 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มี.ค.2567 - - - - - นางพิชญ์สินี 
สิทธิโน 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
2.1 กิจกรรมพัฒนา
อาคารสถานที่ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ท าความ
สะอาด 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมให้
ก าลังใจ 
2.3 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 
 

 
พ.ค. 

2567-มี.ค. 
2568 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
- 

 
 

- 
- 

 
26,000 

 
 

2,000 
2,000 

 

26,000 
 
 
2,000 
2,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

ต.ค. 2567
และ 

มี.ค.2568 
 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางาน
ครั้งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 2568 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - - 30,000 - 30,000  
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

 
เชิงปริมาณ 
-  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ให้ความร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและ
เหมาะกับการจัดการเรียนการสอนพร้อมทั้งมีความ
ปลอดภัย 

 
- สังเกต และ
สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงาน
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
 -  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอนมีความพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยต่อ
นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ส่งผลให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับ
ผู้เรียน 
 

 
- ประเมินความ
พึงพอใจ 

 
-  แบบประ เมิน
ความพึงพอใจ 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมีความ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
           (นางพิชญ์สินี  สิทธิโน)                      (นายเรืองเดช ผิวพรรณ)   
           ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ                      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 
                               ลงชื่อ………………………......................……ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                          (นายอนุพงษ์   สมศรี) 
                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม   
 
                      ลงชื่อ………………………......................……ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายสุริยา  บุดดี) 
                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม   
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รายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมดูแลอาคารสถานที่ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่  
พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 

1 ไม้ถูพ้ืนแบบธรรมดาด้ามเหล็ก
พร้อมผ้าถูพ้ืน 

2 อัน 200 400 

2 แปรงขัดห้องน้ า 10 อัน 15 150 
3 ไม้กวาดดอกหญ้า 60 อัน 50 3,000 
4 ไม้กวาดทางมะพร้าว 90 อัน 60 5,400 
5 น้ ายาล้างสุขภัณฑ์ 4L 4 แกลลอน 450 1800 
6 น้ ายาเช็ดพ้ืน 4L 4 แกลลอน 450 1,800 
7 น้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 4L 4 แกลลอน 450 1,800 
8 ยาฉีดมดแมลง 7x3 2 แพ็ค 250 500 
9 ผงซักฟอก 1500g 1 ถุง 110 110 

10 ขันน้ า 40 ใบ 20 800 
11 ฟองน้ าขัดแก้ว 10 อัน  5 40 
12 ไม้ถูพ้ืนม็อบธรรมดา 10 อัน 200 2,000 
13 กล่องพลาสติใส่วัสดุ 2 กล่อง 200 400 
14 ถุงด า 5 แพ็ค 60 300 
15 ถังขยะแยกประเภท 120 ลิตร

มีล้อ 
5 ถัง 1500 7500 

รวม 26,000 
กิจกรรมส่งเสริมให้ก าลังใจ  

พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 

1 กระดาษปกขาว 4 รีม 150 600 
2 กระดาษดับเบิล เอ 1 กล่อง 600 600 
3 แผ่นโปสเตอร์รูปภาพ 25 แผ่น 20 500 
4 สีไม้คอลีน หัวเดียว 24 ส ี 2 กล่อง 150 300 

รวม 2,000 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์  

1 ไวนิลรณรงค์ความสะอาด 
ขนาด 60x50 

5 ผืน 100 500 

2 ไวนิล 5R ลดปริมาณขยะ 
ขนาด 1.2x2.4  

1 ผืน 350 350 
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3 ไวนิลรณรงค์การลดฝุ่นPM2.5
ขนาด 1.2x2.4 

1 ผืน 350 350 

4 สติ๊กเกอร์ถังขยะ ป้ายแยกขยะ 
ขยะทั่วไป สติ๊กเกอร์แยก
ประเภทขยะ 4 แบบ สติ๊กเกอร์
คัดแยกขยะ (ขนาด 17.5x24 
cm.) 

16 แผ่น  50 800 

รวม 2,000 
รวมทั้งหมด 30,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมดูแลอาคารสถานที่  
ลักษณะโครงการ  (/)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  

5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.   
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
6. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเรืองเดช ผิวพรรณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ปี พ.ศ.2542  หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา

มาตรา 24 (5) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
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 เนื่องจากโรงเรียน มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง ในด้านการเรียน
การสอน ทางโรงเรียนได้จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านการศึกษา รวมถึงการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาให้บริการครู นักเรียนและประชาชนทั่วไป การด าเนินงานในด้านอาคาร
สถานที่ โดยเฉพาะการจัดระบบไฟฟ้า ระบบเสียง และงานอาคารสถานที่ในโรงเรียนจึงต้องมี
ประสิทธิภาพ ต่อระบบการเรียนการสอน นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมา ทางโรงเรียนประสบกับปัญหาการจัดการเกี่ยวกับงานระบบไฟฟ้า งานอาคารสถานที่ที่เกิดการ
ช ารุดทรุดโทรมมากพอสมควร บางครั้งในช่วงที่ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ระบบไฟเกิด
ขัดข้อง ไฟดับทั้งอาคาร 
 อีกทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารเอนกประสงค์ ยังพบปัญหาการช ารุดของ
ประตู หน้าต่าง เมื่อเกิดลมพายุในช่วงฤดูฝน ส่งผลต่อภายในอาคารที่เต็มไปด้วยฝุ่นละออง และน้ าขัง
ในห้องเรียน รวมถึงความปลอดภัยในยามกลางคืนของครูผู้อยู่เวร ครูที่อาศัยอยู่บ้านพักครูและ
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรได้รับการดูแล โดยเฉพาะทางโรงเรียนได้ด าเนินการติดตั้งระบบไฟส่อง
สว่างตามจุดต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดแสงสว่าง เมื่อท าการติดตั้งสามารถใช้งานได้ระยะหนึ่ง แต่ก็พบปัญหา
เนื่องจากเสาไฟที่น ามาใช้ไม่มีความคงทน มีขนาดเล็ก แม้ทางโรงเรียนจะมีมาตรการรองรับอยู่ก็ตาม 
มีการซ่อมแซมแก้ไขโครงสร้างภายในอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ช ารุดไปตามกาลเวลาหรือไม่
สมบูรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ครู นักเรียน ซึ่ง
เป็นผู้ใช้โดยตรง โรงเรียน 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ส าหรับซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่
เหมาะสมและไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของครูนักเรียน ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และพร้อมใช้งาน 
ต้องเน้นการจัดการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประตูหน้าต่างหอประชุมและอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการเรียน อาคารเอนกประสงค์ ระบบไฟส่องสว่างภายในโรงเรียน อีกทั้งเป็นสถานที่ที่ชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ สามารถเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงควรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือซ่อมแซมและปรับปรุงระบบไฟฟ้า ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ซ่อมพัดลม 
2. เพ่ือซ่อมแซมและพัฒนาโครงสร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบ บ้านพักครู ได้แก่ 

ซ่อมหลังคา หน้าต่าง ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการซ่อมแซมสะดวกในการให้บริการคิดเป็น ร้อย
ละ 80 

2. โรงเรียนได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงคิดหลังคา หน้าต่าง ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคาร
เรียน อาคารประกอบ เป็นร้อยละ 80 
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        เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการบริหารสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  โรงเรียนได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงหลังคา หน้าต่าง ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคาร

เรียน อาคารประกอบมีสภาพใช้งานได้ปกติ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 

  จ านวนเงิน 4,347 บาท (สี่พันสามร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มี.ค.2567 - - - - - นายเรืองเดช
ผิวพรรณ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
-ซ่อมพัดลม   ระบบไฟฟ้า 
-ซ่อมหลังคา หน้าต่าง ประตู 
โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคารเรียน 
อาคารประกอบและบ้านพัก
คร ู
 
 

 
พ.ค. 

2567-
มี.ค. 

2568 
 
 
 
 

  
 
- 
- 

 
 

2,347 
2,000 

  
 

2,347 
2,000 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 

ต.ค. 
2567และ 
มี.ค.2568 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 

 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 
2568 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม     4,347  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการซ่อมแซมสะดวกใน
การให้บริการคิดเป็น ร้อยละ 80 
2.โรงเรียนได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงคิดหลังคา หน้าต่าง 
ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคารเรียน อาคารประกอบ เป็นร้อยละ 80 

 
- สังเกต และสัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- รายงานโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีการบริหารสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงหลังคา หน้าต่าง 
ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคารเรียน อาคารประกอบมีสภาพใช้งานได้
ปกต ิ
 

 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1. โรงเรียนมีการบริหารสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ 
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           7.2. โรงเรียนได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงหลังคา หน้าต่าง ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคาร
เรียน อาคารประกอบมีสภาพใช้งานได้ปกติ 
 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
              (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ  ) 
           ต าแหน่ง  ครู ช านาญการพิเศษ  

 
    ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
            (นายเรืองเดช  ผิวพรรณ ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

               ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                              ( นายอนุพงษ์   สมศรี) 

      ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
 
 

               ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติชอบโครงการ 
                                              ( นายสุริยา  บุดดี) 

      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุอุปกรณ์ โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมดูแลอาคารสถานที่ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมซ่อมพัดลมและระบบไฟฟ้า  
พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 

1 วัสดุสายไฟ มอเตอร์ ปลั๊กไฟ   2,347 
รวม 2,347 

กิจกรรมซ่อมหลังคา หน้าต่าง ประตู โต๊ะครู เก้าอ้ีอาคารเรียน อาคารประกอบและ 
บ้านพักครู 

 
พ.ค. 2567- 
มี.ค. 2568 1 วัสดุกระเบื้อง ไม้    2,000 

รวม 2,000 
รวมทั้งหมด 4,347  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อโครงการ :  งานปฏิคม 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  :  (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 
 กลยุทธ์ที ่5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  :  
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน: 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  : 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
                    

ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นางสลักฤทัย  แสงเขียว 
ระยะเวลาด าเนินงาน มีนาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานปฏิคมซึ่งมีความจ าเป็นส าหรับโรงเรียนเช่นกันเนื่องจากเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรต่าง ๆ ที่ท างานร่วมกันไม่ว่าจะเป็นบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร อีกทั้งเป็น
การบริการที่ท าให้ผู้รับบริการเกิดความรู้สึกพึงพอใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตลอดทั้งเพ่ือให้มีวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการให้ปฏิบัติงานและให้บริการ 
2.2 เพ่ือให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว สะดวกและเป็นระบบ 



๒๘๑ 

 

 

 

     2.3 เพ่ือให้บุคลากรที่ได้รับการบริการมีความรู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

      1. บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนร้อยละ 100 ที่มาติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียนได้รับการบริการจากงานปฏิคม  

                2. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนร้อยละ 90 รู้สึกพึงพอใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ    
1. บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนที่มาติดต่อประสานงานกับโรงเรียนได้รับการ 

บริการจากงานปฏิคม 
  2. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ส่งผล 

      ให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 
 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
มี.ค. 67 

     สลักฤทัย  
แสงเขียว 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรม จัดซื้อวุสดุอุปกรณ์ 
1) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดกิจกรรมในโรงเรียน 

2) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ท าความสะอาดอาคารเรียน 

พ.ค.67-
มี.ค.68 

 

 5,000 
 
 

5,000 

 5,000 
 
 
5,000 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มี.ค.68  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน  งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม   10,000  10,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรีย 
ร้อยละ 100 ที่มาติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียนได้รับการบริการจากงานปฏิคม  
     2. . บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนร้อยละ 90 รู้สึกพึงพอใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
 

การสังเกต 
การสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 - แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจ
ผู้รับบริการ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 



๒๘๓ 

 

 

 

     1. บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน
ที่มาติดต่อประสานงานกับโรงเรียนได้รับการ 
บริการจากงานปฏิคม 
     2. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
รู้สึกพึงพอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผล 

      ให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1. การปฏิบัติงานของงานของฝ่ายปฏิคมผู้รับบริการได้รับความพอใจ 
  7.2. ครู บุคลากร นักเรียน หน่วยงาน องค์กรภายนอก ได้รับการต้อนรับอย่างดี 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอ

โครงการ 
         (นางสลักฤทัย แสงเขียว) 
               ต าแหน่ง  ครู 

     
ลงชื่อ………….…....…….……..…ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
        ( นายเรืองเดช  ผิวพรรณ ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการงานปฏิคม  
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
 พ.ค.67 - มี.ค.68 1 วัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาด 1 ชุด 5,000 5,000 

2 แก้วกาแฟ แก้วชา 
ผ้าคลุมเก้าอ้ี 

1 ชุด 
1 ชุด 

3,000 
2,000 

3,000 
2,000 

รวม 10,000 
รวมทั้งหมด 10,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๕ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘๖ 

 

 

 

รายละเอียดโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล (28,500) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนากลุ่มงานบุคคล 10,500 ครูฉวีวรรณ 

2 โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพครู 8,000 ครวูิภาดา 

3 โครงการงานสารบรรณ 10,000 ครูกฤติยา 

รวม 28,500   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  บริหารงานบุคคล  
ลักษณะโครงการ :  ( ) โครงการต่อเนื่อง (  ) โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : 
 กลยุทธ์ที่  3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อ 2.4 ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของ
ครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ ๓.๕ ครูผู้สอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการ 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 
 มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฉวีวรรณ  ศิริวงค ์
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 



๒๘๘ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ต้องจัดท าเอกสาร และจัดเก็บเอกสาร

กลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบ ระเบียบ สามารถน าข้อมูลมาใช้ได้เป็นปัจจุบันในการปฏิบัติ
ราชการตลอดจนการให้บริการแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงเสนอแผนการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 2 กิจกรรม คือ การพัฒนากลุ่มงานบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคม และการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรภายในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารงานบุคคลของโรงเรียนให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

2.3  เพ่ือบริการข้อมูลด้านบุคลากรให้แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้รับบริการอย่างทั่วถึง 
2.4  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
 - ผู้ใช้บริการ ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจ 
 - กลุ่มงานบุคคลมีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสารอย่างเพียงพอ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 100%  
เชิงคุณภาพ  

 - ผู้รับบริการ มีความสะดวกและพึงพอใจ ในการค้นหาข้อมูล 
 - ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้รับขวัญและก าลังใจ
อย่างทั่วถึง 
 

4. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 ขั้นเตรียมการ 1 -30 
เมษายน 
2567 

    กลุ่มงานบริหารบุคคล 
1.1 ขออนุมัติโครงการ 
1.2 
 
1.3 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมวางแผนในการ
ด าเนินงาน 

2 ขั้นด าเนินการ     
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2.1 ด าเนินการตามปฏิทิน 
   1) ส ารวจความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ 
   2) จัดซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์ 
    3) จัดท าค าสั่ง
ปฏิบัติงานประจ าปี 
4) สร้างขวัญก าลังใจ
บุคลากร 
  5) จัดท าการเลื่อนขั้น
ขั้นเงินเดือนและวิทย
ฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6) จัดท าค าสั่งจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน   
7) จัดท าเอกสารทาง
ราชการตามที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องงานด้าน
บุคลากร    
8) ร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนางานตามที่
หน่วยงานต้นสังกัดจัด
ขึ้น และตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 
เมษายน 
2567 – 
31 
มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5,000 
 
 
5,500 

 
 
 
 
 
5,000 
 
 
5,500 

3 ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

1-31 
มีนาคม 
2568 

     

3.1 สังเกต สอบถาม 
รวบรวมข้อมูล 

3.2 ประเมินสรุปและ
รายงานผล 

รวม   10,500  10,500  
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

1 เมษายน  2567 – 31  มีนาคม  2568 
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6. งบประมาณ จ านวน 10,500 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
    ( ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน  5,500 บาท ปีงบประมาณ 2568  เป็นเงิน   5,000  บาท ) 
7. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.1 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
7.2 ฝ่ายบริหารงานบุคคล สพม.เชียงราย 
7.3  คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 

8. ระดับความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. จ านวนครูและบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

 
- การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 
 

 
- รายงานการเดินทางไปราชการ   
  ของครู 
- แบบสรุปข้อมูลการพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมงาน
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ใน
การเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่ในราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดทัศนคติท่ีดีต่อ
องค์กร และวิชาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 

 
-การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 
 
 

 
- แบบวัดความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม และผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานด้าน
บุคลากร 

  9.2 มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอ  
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  
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ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                   ( นายอนุพงษ์  สมศรี ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
                

 
ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                          ( นายสุริยา  บุดดี ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่ต้องการใช้ 

กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล  
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
1 งบส าหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์     4,000 
2 การสร้างขวัญก าลังใจ     5,500 
3 วัสดุจัดท าบอร์ด บุคลากร   1,000 

รวม 10,500 
รวมทั้งหมด 10,500 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม    
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : โครงการกลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง  (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาครู ให้มี คว ามรู้  ความสามารถใช้สื่ อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน       
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 น โ ย บ า ย แ ล ะจุ ด เ น้ น ข้ อ ที่  3  ป รั บ ก ร ะบ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ 
ทันสมัยและการบริหารจัด การที่มีประสิทธิภาพ 
 นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ประเด็นที่  2 .2  มี ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึ กษาชั ด เจน 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ส่ ง ผ ล  ต่ อ คุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูลมาใช้ในการปรับ ปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นที่ 2.4 ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ตรงตาม ความต้องการของครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน   
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 2.6 สถานศึกษาจัดท าแผนงานและด าเนินงานด้านการพัฒนาครู 
และบุคลากร ทางการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :    นางสาววิภาดา สุดตะบุตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568  
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1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร และการพัฒนาชาติ ซึ่งจะ 

ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญที่สุดของการจัดการศึกษา หากบุคลากรได้ 
รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้านจะท าให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ยิ่งขึ้นการจัดกิจกรรมให้องค์ความรู้ในการพัฒนาการศึกษาแก่บุคลากรในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยา
คม มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในหน่วยงานของรัฐ เพ่ือการน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้จากการ 
ศึกษา อบรม สัมมนามาปรับปรุง ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร พัฒนาตนเอง ส่งผลต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถมีทักษะในการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพ 

โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมให้มีความโ
ดดเด่นในการด าเนินงาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่และระดับประเทศขึ้นไป 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทย

าคมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.เพ่ือสร้างประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองจัดท าผลงานวัตกรรมทางการศึกษาที่ส่งผลต่อคุ

ณภาพของผู้เรียนเชิงประจักษ์ 
 

2. เป้าหมาย 
2.1 เชิงปริมาณ 

 - ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 - ครู  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความสามารถ พัฒนาตนเอง 
มีผลงานนวัตกรรม ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นที่ประจักษ์ 

 

3. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
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4. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและจัดท า
โครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

1 -30 
เมษายน 
2567 - - - - - 

น.ส.วภิาดา    
สุดตะบุตร 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
-ส ารวจความต้องการการพัฒนา 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
- จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
 

- จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการ 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมจัดประชุม/อบรม/ 
สัมมนาการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1 เมษายน 
2567 – 

31 
มีนาคม 
2568 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 

3,000 

 
 
 
 

500 
 
 
 
 

- - 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล 
(C) 
-วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิด 
จากการด าเนินโครงการ 
-ประเมินความคิดเห็นความพึง 
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

1-31 
มีนาคม 
2568 

- - - - - 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า 
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา 
(A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-ก าหนดแนวทางการปรับปรุงการ 
ด าเนิน 
งานโครงการไปพัฒนางานครั้งต่อไ
ปให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

1-31 
มีนาคม 
2568 

- - - - - 

รวม - 7,500 500 - 8,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

- การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 

- แบบสรุปข้อมูลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมงานสามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและ 
การปฏิบัติหน้าที่ในราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดทัศนคติที่ดีต่อ 
องค์กรและวิชาชีพ 

- การรวบรวมข้อมูล 
- การสังเกต สอบถาม 

 

- แบบวัดความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีผลงานนวัตกรรม 
เป็นที่ ประจักษ์และมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 
 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววิภาดา สุดตะบุตร) 
                 ต าแหน่ง คร ู

 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางฉวีวรรณ ศิริวงค์) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบุคล 
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      ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
          ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม    

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อหน่ว

ย 
จ านวนเงิ
น(บาท) 

ระยะเวลาที่ต้องการ
ใช้ 

จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์  
1-31 มีนาคม 

2568 
1 กระดาษ A4 2 150 300 
2 ปากกาลูกลื่น 1 135 135 
3 กระดาษปก A4  1 65 65 

รวม 500 
กิจกรรมจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1-31 มีนาคม 
2568 

1 ค่าวิทยากรการอบรม     1,500 
2 ค่าอาหารและอาหารว่างเครื่อง

ด่ืม 
  3000 

รวม 4,500 
กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1-31 มีนาคม 

2568 1 ค่าศึกษาดูงาน   3,000 
รวม 3,000 

รวมทั้งหมด 8,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานสารบรรณ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง: กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ : (   )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
7. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
1.1.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๐ ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกฤติยา กริ่นซ้อน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1 เมษายน 2567  ถึง 31 มีนาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์
สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วเป็นปัจจุบัน ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ให้ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ เกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพ่ือให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกรวดเร็วจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น 
2.2   เพ่ือให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 



๓๐๐ 

 

 

 

2.3   เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบที่สะดวกและง่ายต่อการน าไปใช้งาน 
2.5 เพ่ือสรรหาวัสดุ  อุปกรณ์  และเจ้าหน้าที่ช่วยงานด้านธุรการและครูท่ีขาดแคลน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง หนังสือค าสั่ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน....10,000........บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 

เดือน
เมษายน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กฤติยา  
กริ่นซ้อน 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- รับส่งเอกสารงานธุรการ
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
- ท าค่ าสั่งปฏิบัติงานใน
โรงเรียน ค าสั่งไปราชการ 
- เอกสารขออนุญาตไป
ราชการของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ท าสมุดลงเวลา
ปฏิบัติงาน 

1 เมษายน 
67 – 31 
มีนาคม 68 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
7,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อกระดาษ
A4ปริ้นหนังสือเข้า 
หนังสือออก 
- กิจกรรมจัดซื้อหมึก
เครื่องพิมพ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อแสตมป์
เพ่ือจัดส่งเอกสาร 
- กิจกรรมซ่อมแซมเครื่อง
ปริ้น 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจขอ งผู้ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มีนาคม 68  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

มีนาคม 68  

 

   

รวม  
3,000 

7,000  10,000  
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น 
ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง หนังสือค าสั่ง 

 
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ 
หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น 
- ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

 
ความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - การปฏิบัติงานของงานสารบรรณถูกต้องเป็นระเบียบ 
 - ครู บุคลากร นักเรียน หน่วยงาน องค์กรภายนอก ได้รับการบริการที่ดี 
 - งานสารบรรณสามารถให้บริการแก่ครูบุคลากรนักเรียนหน่วยงานองค์กรภายนอก  
               และผู้มาติดต่อ ราชการได้อย่างทั่วถึง 
 

 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวกฤติยา กริ่นซ้อน) 
              ต าแหน่งธุรการ 

 
    

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางฉวีวรรณ   ศิริวงค์) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการพัฒนางานสารบรรณ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

รายการวัสดุอุปกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
1 เมษายน 67 – 
31 มีนาคม 68 
 

1 กระดาษ A4 (Idea Green) 10 กล่อง 150 1500 
2 ซองจดหมาย (สีขาว) เบอร์ 9/125 

A  ตราครุฑ 
300 
ซอง 

2 600 

3 หมึกเติม CANNON   สีแดง 
,น้ าเงิน,เหลือง ด า อย่างละ 1 ขวด 

4 ขวด 320 1280 

4 บัญชีลงเวลาข้าราชการ 10 เล่ม 130 1300 
5 กระดาษการ์ดปก 180 g 3 รีม 145 435 
6 กระดาษกาว 2 หน้า บาง 2 นิ้ว 4 ม้วน 48 192 
7 ลวดเสียบจับโบ้ No0 5 กล่อง 20 100 
8 ลวดเสียบ 20 กล่อง 10 200 
9 กรรไกร 3 อัน 45 135 

10 มีดคัตเตอร์ 1 อัน       61 61 
11 กาวน้ าหัวฟองน้ า 5 หลอด 20 100 
12 เทปผ้านูโว 10 ม้วน 30 300 
13 หมึกเติมตลับชาด แดง น้ าเงิน 2 ขวด 20 40 
14 ชองน้ าตาล 25 ซอง 4 100 
15 ชองน้ าตาลแบบขยายข้าง 25 ซอง 4 100 
16  สมุดบัญชีบันทึกหมายเหตุรายวัน 4 เล่ม 130 250 
17 ยางลบ 5 ก้อน 5 25 
18 น้ ายาลบค าผิด 4 อัน 13 52 
19 สมุดตรวจเยี่ยม 2 เล่ม 115 230 
20 ซ่อมแซมเครื่องปริ้น - และเครื่อง

สแกนเอกสาร 
  3000 

รวมทั้งหมด 10,000 
 
 
 
 
 



๓๐๔ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
โครงการส ารองจ่ายฝ่ายบริหาร  
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รายละเอียดโครงการส ารองจ่ายผู้บริหาร (94,708) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม 

94,708 รองอนุพงษ์ 
  

รวม 94,708   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐๖ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : งบส ารองจ่ายผู้บริหาร   
ลักษณะโครงการ : ( ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
     กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ประเด็นที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ประเด็นที่ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูลมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ประเด็นที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 2.4  แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

 
 



๓๐๗ 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุพงษ์ สมศรี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พ.ค. 2567 ถึง 31 มี.ค 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียน มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง ในด้านการเรียน
การสอน ทางโรงเรียนได้จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านการศึกษารวมถึงการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาให้บริการครู นักเรียนและประชาชนทั่วไป การด าเนินงานในด้านอาคาร
สถานที่ โดยเฉพาะการจัดระบบไฟฟ้า ระบบเสียง และงานอาคารสถานที่ในโรงเรียนจึงต้องมี
ประสิทธิภาพ ต่อระบบการเรียนการสอน นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก ตลอดระยะเวลาที่
ผ่านมาทางโรงเรียนประสบกับปัญหาการจัดการเกี่ยวกับงานระบบไฟฟ้า งานอาคารสถานที่ที่เกิดการ
ช ารุดทรุดโทรมมากพอสมควร บางครั้งในช่วงที่ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ระบบไฟเกิด
ขัดข้อง ไฟดับทั้งอาคาร 
 อีกทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารเอนกประสงค์ ยังพบปัญหาการช ารุดของ
ประตู หน้าต่าง เมื่อเกิดลมพายุในช่วงฤดูฝน ส่งผลต่อภายในอาคารที่เต็มไปด้วยฝุ่นละออง และน้ าขัง
ในห้องเรียน รวมถึงความปลอดภัยในยามกลางคืนของครูผู้อยู่เวร ครูที่อาศัยอยู่บ้านพักครูและ
ทรัพย์สินของทางราชการ ควรได้รับการดูแล โดยเฉพาะทางโรงเรียนได้ด าเนินการติดตั้งระบบไฟส่อง
สว่างตามจุดต่าง ๆเพ่ือให้เกิดแสงสว่าง เมื่อท าการติดตั้งสามารถใช้งานได้ระยะหนึ่ง แต่ก็พบปัญหา
เนื่องจากเสาไฟที่น ามาใช้ไม่มีความคงทน มีขนาดเล็ก แม้ทางโรงเรียนจะมีมาตรการรองรับอยู่ก็ตาม 
มีการซ่อมแซมแก้ไขโครงสร้างภายในอาคาร วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ช ารุดไปตามกาลเวลาหรือไม่
สมบูรณ์ให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้การได้ มั่นคงแข็งแรง ปลอดภัยเป็นที่ไว้วางใจแก่ครู นักเรียน ซึ่ง
เป็นผู้ใช้โดยตรง โรงเรียน 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ส าหรับซ่อมบ ารุงอาคารสถานที่ 
วัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาวัสดุครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียนที่ช ารุดทรุดโทรม ไม่
เหมาะสมและไม่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของครูนักเรียน ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์และพร้อมใช้งาน 
ต้องเน้นการจัดการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประตูหน้าต่างหอประชุมและอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการเรียน อาคารเอนกประสงค์ ระบบไฟส่องสว่างภายในโรงเรียน อีกทั้งเป็นสถานที่ที่ชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ สามารถเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมของชุมชนและหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงควรที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการและสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม อาคารสิ่งปลูกสร้างภายใน และครุภัณฑ์ทรัพย์สินของ
โรงเรียนให้ดีขึ้น  



๓๐๘ 

 

 

 

 3. เพ่ือประสานกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ และเอกชนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด

ประสิทธิภาพคิดเป็น ร้อยละ 80 
   2. สภาพแวดล้อม อาคารสิ่งปลูกสร้างภายใน และครุภัณฑ์ทรัพย์สินของโรงเรียน 
ได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ 80 

3. ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ 
  2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซ่อมแซมอาคารสิ่งปลูกสร้าง
ภายใน และครุภัณฑ์ทรัพย์สินของโรงเรียน  
  3. ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 94,708 บาท (เก้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยแปดบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 

16 พ.ค. 
67- 

30 พ.ค. 
67 

- - - - - นายอนุพงษ์ 
สมศรี 



๓๐๙ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมพัฒนาระบบ
คุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 

16 พ.ค. 
67- 

31 มี.ค. 
68 

 
 

- 
 
 
 

 

30,000 40,000 24,708 94,708 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ คราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เ กิ ดจากการ
ด าเนินโครงการ 
-  ประเมินความคิดเห็น
ค ว าม พึ งพอ ใ จขอ งผู้ ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

1 มี.ค. 
68- 

31 มี.ค. 
68 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่ อ ไปให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1 มี.ค. 
68-  

31 มี.ค. 
68 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

รวม - 30,000 40,000 24,708 94,708  
 



๓๑๐ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานที่ ให้มีความ
ปลอดภัยและสวยงามน่าอยู่ร้อยละ 80 
 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติได้จริง ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาติ นโยบายของรัฐบาล และต้นสังกัดทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนมี
ความพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
              (นายอนุพงษ์ สมศรี) 
        ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นายสุริยา บุดดี ) 
     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 16 พ.ค. 67- 
31 มี.ค. 68 
 

1 วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมพัฒนา
ระบบคุณภาพการศึกษา 

1 40,000 40,000 

รวม 40,000 
กิจกรรม พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 16 พ.ค. 67- 

31 มี.ค. 68 
 

1 วัสดุ อุปกรณ์ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1 54,708 54,708 

รวม 54,708 
รวมทั้งหมด 94,708  
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ภาคผนวก ช 
โครงการพิเศษตามความจ าเป็น 

 
 
 
 

 

 

 

\ 
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รายละเอียดโครงการพิเศษตามความจ าเป็นเร่งด่วน (780,000) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการสาธารณูปโภค   300,000 ครูกาญจณา 

2 
โครงการปรับปรุงห้องวิชาการและห้องพยาบาล 

100,000  
ครูเรืองเดช 

3 โครงการปรับปรุงร้านสวัสดิการ 100,000 ครูเรืองเดช 

4 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาและ
พัฒนาสุขภาพ  

150,000 ครูธีรวุฒิ 
 

5 
โครงส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร(ค่าเดินทางไป
ราชการ) 

130,000 ครูฉวีวรรณ 
 

รวม 780,000   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนางานสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  พิเศษเร่งด่วนตามความจ าเป็น 
ลักษณะโครงการ : ( /  )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
2. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
5. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
6. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๑.๑.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
๑.๑.5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวช้ีวัด) 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจณา กันธะนภี 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 เมษายน  2567-31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง 2545 มาตรา 22 การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพประกอบกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่  7 ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตัวชี้วัด 7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 7.6 ครูให้คา
แนะนาคาปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
มาตรฐานที่ 10.สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตัวชี้วัด 10.1 ลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 10.2 จัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความสนใจ  10.3 จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน ซึ่งการปฏิบัติงานวิชาการประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการวิจัยเพ่ือพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา งานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นคนดีคนเก่งของสังคม กลุ่มงานวิชาการจึงจัดท าโครงการพัฒนางานสาธารณูปโภคเพ่ือ
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพ่ืออ านวยความสะดวกท าให้การจัดการเรียนการสอนประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือดูแลค่าสาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของโรงเรียนของปีการศึกษา 2567 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมปีการศึกษา 2567 จ านวน 27 คน 
       2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงปีท่ี 6 คนที่ใช้สาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนของปีการศึกษา 2567 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภคท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนตลอด 

ปีการศึกษา 2567 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  300,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 
 

รวม 
 

1 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  

1  
เมษายน  
2567-31  

     กลุ่มงาน
แผนงาน
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ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 
 

รวม 
 

 
 

- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มีนาคม  
2568 

และ
งบประมาณ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
ดูแลค่าสาธารณูปโภคใน 
การจัดการเรียนการสอน
(ไฟฟ้า อินเทอร์เน็ตและ
โทรศัพท์) 

1  
เมษายน  

2567-31  
มีนาคม  
2568 

 

 
 
300,000 
 

  

300,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

1  
เมษายน  

2567-31  
มีนาคม  
2568 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1  
เมษายน  

2567-31  
มีนาคม  
2568 

 

 

   

รวม  300,000   300,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม
ปีการศึกษา 2567 จ านวน 27 คน 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงปีท่ี 6 คนที่ใช้
สาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียนของปี
การศึกษา 2567 

บันทึกสรุปค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค แบบบันทึก
ค่าใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภค 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูได้รับการดูแลด้านสาธารณูปโภคที่เอ้ือ
ต่อการเรียนการสอนตลอด 
ปีการศึกษา 2567 
 

บันทึกสรุปค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค แบบบันทึก
ค่าใช้จ่ายค่า

สาธารณูปโภค 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (  นางสาวกาญจณา  กันธะนภี) 
             ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
 
     ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นายอนพุงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการ พัฒนางานสาธารณูปโภคเพ่ือการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมดูแลค่าสาธารณูปโภคในการจัดการเรียนการสอน  
1  เมษายน  
2567-31  
มีนาคม  2568 

1 ค่าไฟฟ้า    250,000 
2 อินเทอร์เน็ตและค่าโทรศัพท์   50,000 

รวม 300,000 
รวมทั้งหมด 300,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในและภายนอกและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  พิเศษเร่งด่วนตามความจ าเป็น 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเรืองเดช  ผิวพรรณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๔ กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคล และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้ และปัจจัย เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษามีภารกิจ
หลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน โดยมีการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียน ห้องน้ า 
และบริเวณโรงเรียน การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โดยตระหนักถึงความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการ แก่ชุมชน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง มีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้
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ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพียงพอกับความ ต้องการของโรงเรียน และชุมชนใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ ด าเนินการอย่างมีแบบแผน และเป็นระบบ ทั้งด้านภูมิ
ทัศน์ ด้านอาคารสถานที่ ด้านความ ปลอดภัยเพ่ือให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนของการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงได้จัดท า  โครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในและภายนอกและพัฒนาสิ่งแวดล้อม  การจัดสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยขึ้น ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อม ทางด้านกายภาพ รวมไปถึงการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และ
การปฏิบัติงาน โดย ค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ ปรับปรุงห้องวิชาการ  ห้องพยาบาล  ให้มีความเหมาะสม  ปลอดภัยเอ้ือต่อการเข้าใช้
บริการ  
 2.2 ปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ  ให้มีความเหมาะสม สะดวก เอ้ือต่อการให้บริการ            
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ โรงเรียนมีห้องวิชาการ 1 ห้อง  กว้าง 4 เมตร  ยาว 12 เมตร    
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีห้องพยาบาล 1 ห้อง  กว้าง 8 เมตร  ยาว 8 เมตร 
  3.1.3 โรงเรียนมีห้องสวัสดิการ 1 ห้อง   กว้าง 8 เมตร  ยาว 4 เมตร  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วนบาทถ้วน) 
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5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
ก.พ.-มี.ค.
67 

     
 
 
 

 

 
 
 
เรืองเดช  
ผิวพรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เรืองเดช  
ผิวพรรณ 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.กิจกรรม 
- ปรับปรุงห้องวิชาการ  
(จ้างเหมารวมอุปกรณ์)  
-ปรับปรุงห้องพยาบาล 
 
2.กิจกรรม ปรับปรุงร้านค้า
สวัสดิการ 
 
 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 
16 เม.ย. 
67 – 31 
พ.ค. 67 

 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

   
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
100,000 
 

3 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ.-มี.ค.
68 

 

 

   



๓๒๓ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
4 
 
 
 
 
 

 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม     200,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. ห้องวิชาการและห้องพยาบาลได้รับ การตกแต่ง 

ให้เอ้ือต่อการให้บริการ พร้อมใช้งาน 
๒. ห้องสวัสดิการ มีความสวยงาม สะอาด สะดวก

เอ้ือต่อการใช้งาน 

 
การประเมินความพึงพอใจ 
 
การประเมินความพึงพอใจ 
 

 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ต่อการจัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ในระดับดีมาก 

 
การประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ อาคารสถานที่ในโรงเรียน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย สะดวกต่อการการให้บริการ 
 ๗.๒ มีห้องส านักงานวิชาการ  ห้องพยาบาล ร้านค้าสวัสดิการ ที่เหมาะสม สวยงาย 
สะดวกสบายในการให้บริการ 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
                ต าแหน่งครู 

 
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเรืองเดช ผิวพรรณ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป 



๓๒๔ 

 

 

 

                                 ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
    
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๕ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ภายในและภายนอกและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ปรับปรุงห้องพยาบาล และห้องวิชาการ  
เม.ย.- มิย. 67 1 งานติดตั้งกระจกอลูมิเนียม  

(จ้างเหมารวมอุปกรณ์) 
-งานก่อฉาบ  ทาสี  
-งานติดต้องผนังมวลเบา 
-งานระบบไฟฟ้า  

   
 

100,000 

รวม 100,000 
กิจกรรม ปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ    
 

 
 
 
เม.ย.- มิย. 67 

1 
2 
3 
4 
5 

-งานโครงสร้าง หลังคา  
-งานก่อฉาบ ปูพื้นกระเบื้อง 
-งานกระจกอลูมิเนียม 
-งานระบบไฟฟ้า 
-งานทาสี 

   
 

100,000 

รวม 100,000 
รวมทั้งหมด 200,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๖ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาปี 256๗ 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาและพัฒนาสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ : ()  โครงการต่อเนื่อง     (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. : 
ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑.๒.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินงาน :  1 พฤศภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 6ได้ก าหนดว่า การศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และ
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
        2.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การ พัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
        2.2. เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา-กรีฑาของนักเรียน 



๓๒๗ 

 

 

 

        2.3. เพ่ือให้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
        2.4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรได้ออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

 1) มีอุปกรณ์ประกอบการพัฒนาทักษะกีฬาอย่างเพียงพอ 
 2) เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา-กรีฑา ระดับกลุ่มโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย  1 ครั้ง/ป ี

 

         เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโต
อย่าง 
               สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
 

4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม
ส าคัญ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ขั้นเตรียม 
1. วางแผนโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3.เสนอความ
ต้องการ/จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ตามท่ีเสนอ 

พ.ค. 66 
 

- - - - นายธีรวุฒิ 
ค าแก้ว 

2. ขั้นด าเนินการ 
1.วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือ
การฝึกซ้อม 
2. กีฬากลุ่ม
มัธยมศึกษาตอนปลาย
เขต 4 
3. กีฬามัธยมศึกษา
ตอนปลาย จังหวัด
เชียงราย 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ย.66 

 
 

ธ.ค. 66 

 
 
 

80,000 
 
 
 

35,000 

 
35,000 

 
 
 
 

  
35,000 
80,000 

 
 
 

35,000 

นายธีรวุฒิ 
ค าแก้ว 



๓๒๘ 

 

 

 

 ขั้นสรุป 
1. สรุปรายงานผล
โครงการเป็นรูปเล่ม
เสนอต่อผู้บริหาร 

 

มี.ค. 67      

รวม    150,000  
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. มีอุปกรณ์ประกอบการพัฒนาทักษะกีฬาอย่าง
เพียงพอ 
2. เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา-กรีฑา ระดับกลุ่ม
โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างน้อย  1 ครั้ง/ปี 
 

 
รายงานโครงการ 
 

 
แบบรายงานโครงการ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เจริญเติบโตอย่าง
สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

 
รายงานโครงการ 

 

 
แบบรายงานโครงการ 

 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา       
เจริญเติบโตอย่าง สมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 

2.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สนใจการออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬา 
ห่างไกลจากยาเสพติด 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 

             ( นายธีรวุฒิ  ค าแก้ว ) 
            ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (.................................................................) 
ต าแหน่ง  ......................................................... 

 
 
 
 
 



๓๒๙ 

 

 

 

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                       ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

                      ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     ( ดร.สุริยา บุดดี ) 
                       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓๐ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาและพัฒนาสุขภาพ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

1 อุปกรณ์กีฬา  35,000 35,000 
ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

รวม 35,000  
กิจกรรม กีฬากลุ่มมัธยมศึกษาตอนปลายเขต 4 ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

1 วัสดุ อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง
นักเรียนและคณะครู 

5 วัน 80,000 80,000 

รวม 80,000 
กิจกรรม กีฬามัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเชียงราย ตลอดปี

การศึกษา 
2567 

1 วัสดุ อุปกรณ์ ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง
นักเรียนและคณะครู 

5 วัน 35,000 35,000 

รวม 35,000 
รวมทั้งหมด 150,000  

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓๑ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าการศึกษาปี 2567 
 

ชื่อโครงการ :  ส่งเสริมพัฒนาครูบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมเดินทางไปราชการ 
ลักษณะโครงการ : (  ✓  )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : 
 กลยุทธ์ที่  3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 

  กลยุทธ์ที่  5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคณุภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. :  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อ 2.4 ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของ
ครู และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน   

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อ ๓.๕ ครูผู้สอน มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการ 
 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 
 มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
       
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฉวีวรรณ ศิริวงค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขปรับปรุง 2545  มาตรา 22 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
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ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ประกอบกับมีความสอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการประเด็นที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา  และประเด็นที่  2.4  พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
นอกจากนี้ยังไปสอดคล้องกับสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4  มาตรฐานที่ 2 ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประเด็นที่ 2.1  ความเป็นระบบ พิจารณาจากกระบวนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความต่อเนื่องยั่งยืน   ประเด็นที่ 2.2  ความเชื่อถือ
ได้ด้านการบริหารจัดการ  พิจารณาจากกระบวนการและผลการประเมินที่สถานศึกษาประเมินตนเอง  
กับผลการตรวจสอบจากสภาพจริง หรือหลักฐานเชิงประจักษ์   ประเด็นที่ 2.3  ประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการ  พิจารณาจากผลของการบริหารและการจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมในด้าน
การเป็นผู้น าการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  ซึ่งการปฏิบัติงานวิชาการประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุนทางวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน  และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา งานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานการนิเทศการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุวิสัยทัศน์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นคนดีคนเก่งของสังคมกลุ่มงานวิชาการจึงจัดท าโครงการเดินทางไปราชการของคณะครู
และบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ครูไปเดินทางไปราชการเพ่ือพัฒนา
งานน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานและยังเป็นการอ านวยความสะดวกท าให้
การจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  

2. วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมในการเข้าร่วมการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ตาม
ค าสั่งไปราชการ  
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  ครู และบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมปีการศึกษา 2567 จ านวน 27 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
       ครู และบุคลากรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาและเอ้ือต่อการน าความรู้  
ความสามารถมาพัฒนางานการเรียนการสอน และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
 

4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1. ขั้นเตรียมการ 
จัดท าโครงการเสนอฝ่าย
บริหาร 

มี.ค.67 - - - - นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค์ 

2. ขั้นด าเนินการ 
-จัดท าค าสั่งการไปราชการ 
-ส่งเสริมครู และบุคลากร
เข้ารับการพัฒนา 
-ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดท ารายงานการ
เดินทางไปราชการต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

1 เม.ย.67- 
31มี.ค.68 

130,000 - - - นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค์ 

3 ขั้นตอนการประเมินผล
โครงการ 
 เดินทางไปราชการของ
คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม 

31มี.ค.68 - - - - นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค์ 

รวม 130,000   130,000  
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ   1 เม.ย. 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

6.  งบประมาณ 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
  ( ปีงบประมาณ  2567  เป็นเงิน 65,000 บาท ปีงบประมาณ  2568 เป็นเงิน  65,000 บาท ) 
 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          7.1 โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
7.3 ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ครู และบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่าง
เพียงพอกับท่ีประมาณการ
ไว้ 

บันทึกสรุปเดินทางไปราชการ
ของคณะครู และบุคลากร
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

แบบบันทึกสรุปเดินทางไป
ราชการของคณะครู และ
บุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงตามมาตรฐาน
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  บุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  

  
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                   ( นายอนุพงษ์  สมศรี ) 
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
                

 
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                          ( นายสุริยา  บุดดี ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม
เดินทางไปราชการ 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครู  และบุคลากร โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมในการ
เดินทางไปราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 1 ค่าใช้สอยกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาครู  และบุคลากร 
โรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคมในการเดินทาง 
ไปราชการ 

ครู 27 คน 130,000 130,000 

รวม 130,000 
รวมทั้งหมด 130,000  
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ภาคผนวก ซ 
โครงการกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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รายละเอียดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (297,694) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย DLIT 40,000 ครูนิรุด 

2 กิจกรรมยุวกาชาด 5,000 ครูอภิญญา 

3 โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 5,000 ครูสิทธิศักดิ์ 

4 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี   50,000 ครูสลักฤทัย  
5 พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ 46,000 ครูยุรนันท์  
6 โครงการเกษตรประณีต 30,694 ครูวิมลรัตน์ 

7 โครงการนาฎศิลป์ 5,000 ครูกาญจณา 

8 โครงการค่ายดาราศาสตร์ 20,000 ครูศิวกร 

รวม 297,694   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( √ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองกร ) : 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21            
    3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.1.3 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๒ ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายนิรุด   ไชยเกษม 
ระยะเวลาด าเนินการ  14 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 มีนาคม 2568 
 
 



๓๓๙ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล มีกิจกรรมหลัก คือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย คือ การจัดการ
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ซึ่งการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลจะเกิด
ประสิทธิภาพได้นั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) หลักสูตร Train the 
Trainer ซึ่งเป็นหลักสูตรประยุกต์ร่วมกันระหว่าง DLIT, Google Apps for education, Microsoft 
Office 365 เพ่ือพัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันให้มีศักยภาพ 
  ซึ่งพบว่าคณะครูมีการน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปใช้
เพียงบางส่วนไม่ครอบคลุมทั้งหมด จากข้อมูลพบว่าคณะครูยังมีอุปกรณ์ที่จะน าไปใช้งานในการเรียน
การสอนไม่เพียงพอ และความรวดเร็วของระบบอินเตอร์เน็ตก็ไม่เพียงพอ ความเสถียรของระบบไม่
เพียงพอ และยังไม่มีระบบที่คอยตรวจสอบการใช้งานให้เหมาะสม 
  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถใช้งานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(DLIT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 22 คน สามารถใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้ 
  2) นักเรียนในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 292 คน สามารถใช้งานระบบการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้ 
 เชิงคุณภาพ 
     1) ครูและนักเรียนสามารถใช้งานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) 
ได้ตามจุดที่ให้บริการในโรงเรียน 
     2) โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน  
 



๓๔๐ 

 

 

 

4. งบประมาณ  
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 40,000 บาท  ( สี่หมื่นบาทถ้วน )  
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

นิรุด    
ไชยเกษม 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. ด าเนินการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   ด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  
2. พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการใช้งานเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

14 พ.ค. 
2567 

–  
30 มี.ค. 
2568 

 

 
 
 
 

40,000 
 

  

40,000 
 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอ ใ จขอ งผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

  

 

   

4 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
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ที ่ กิจกรรม 
 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด 
ชอบ ค่า 

ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่า 

วัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

 
 

พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

รวม  40,000   40,000  
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 18 คน 
สามารถใช้เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ได ้
2. นักเรียนในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 295 คน 
สามารถใช้งานระบบการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ได้ 

 
ส ารวจการ 
ใช้งาน 
 
 
 
 
 

 
แบบส ารวจการใช้งาน
ระบบการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียนสามารถใช้งานเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ(DLIT) ได้ตามจุดที่ให้บริการในโรงเรียน 
2.  โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมมีสัญญาณอินเทอร์ เน็ต
ครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน 

 
 แบบประเมิน 
 
 
 
 

 
แบบประเมินการใช้งาน
ระบบการเรียนการสอน
ด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคนสามารถน าศักยภาพของเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปใช้ในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

7.2 นักเรียนสามารถน าเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน 

 



๓๔๒ 

 

 

 

 
 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายนิรุด    ไชยเกษม) 
         ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ………….……….......…….…ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางอภิญญา  สุปินะ) 
ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

ค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต 4 คู่สัญญาณ  
14 พฤษภาคม 
2567 ถึง 30 
มีนาคม 2568 

1 ค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต  4 คู่
สัญญาณ 

10,000 40,000 

รวม 40,000 
รวมทั้งหมด 40,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมยุวกาชาด 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
8. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
9. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
10. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอภิญญา  สุปินะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 



๓๔๕ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  มุ่งให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและเทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยใฝ่
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการ
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 กลุ่มงานวิชาการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จึงจัดท าโครงการกิจกรรมยุวกาชาดมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย มีจิตส านึกในการท าประโยชน์ให้แก่สังคมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้นทักษะกระบวนการตั้งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผนปฏิบัติตามแผน 
ประเมินปรับปรุงการท างานและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร 
       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ยุวกาชาดมีความรับผิดชอบเกิดความอดทนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ยุวกาชาดได้รับประสบการณ์ตรง โดยการฝึกและทดสอบ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ม.4- ม.6           

              2. ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 9 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

             1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมของยุวกาชาด 
                  2. นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
                  3. นักเรียนเกิดความอดทน มีความสามัคคีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา ✓ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 5,000 บาท ( หา้พันบาทถ้วน) 
 
 
 



๓๔๖ 

 

 

 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
23-30 
มี.ค.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางอภิญญา 
สุปินะ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.การจัดกิจกรรมยุวกาชาดราย
สัปดาห์ 
2.กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ 
3.กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย  
4.เข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนา
ยุวกาชาดของจังหวัด 

พ.ค.67-
31มี.ค.68 

 

 
 
 
3,500 

 
 
 
1,500 

 

5,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอ ใ จขอ งผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

มี.ค.68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 0 3,500 1,500 0 5,000  
 



๓๔๗ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ม.4- ม.6ได้
เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด ร้อยละ100 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม
ยุวกาชาด 
 

 

 
-การสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาดและสามารถน าความรู้ที่ 
             ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
       7.2 นักเรียนมีความมานะอดทน ท างานระบบกลุ่ม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
       7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



๓๔๘ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการกิจกรรมยุวกาชาด 2567 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

 
 
 

มิ.ย.2567 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ม.ค.2568 
 

1 ไวนิลพิธีเข้าประจ าหมู่ยุว
กาชาด 

1 500 500 

2 ผงชักฟอก 108  1,000 
กรัม 69/85 บาท  

2 ถุง 85 170 

3 ค่ารถตู้น านักเรียนเข้าร่วม
วันสถาปนายุวกาชาด
จังหวัดเชียงราย 

1 วัน 3,500 3,500 

4 ป้ายไม้ชื่อโรงเรียน 1 อัน  830 
รวม 5,000 

รวมทั้งหมด 5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔๙ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อโครงการ : โครงการนักศึกษาวิชาทหาร 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓) โครงการต่อเนื่อง    (   ) โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 
 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน       
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน  
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 

สอดคล้องกันมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ประเด็นที่ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบ 4 : 
มาตรฐานด้านที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 
           ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายสิทธิศักดิ์  แสนเขื่อน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  15 พฤษภาคม 2567 – 31  มีนาคม  2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร นอกจากฝึกเยาวชนให้มีระเบียบวินัย และเป็นก าลังส ารองชอง
ชาติแล้ว นักศึกษาวิชาทหารที่ได้รับการฝึกในแต่ละชั้นปี ยังมีกิจกรรมที่นักศึกษาวิชาทหารจะต้อง
ปฏิบัติทั้งกิจกรรมภายในโรงเรียน และกิจกรรมเพ่ือบริการสังคมหรือชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องตั้ง
งบประมาณส าหรับด าเนินการ 



๓๕๐ 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในวิชาทหาร 

          2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตาม 
          2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารรู้จักท างานเป็นหมู่คณะ บ าเพ็ญประโยชน์   

    ช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อสังคม  
2.4 เพ่ือฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกองเกียรติยศ ใช้ในภารกิจเชิญธงเกียรติยศใน 

                 โอกาสส าคัญของชาติ และชุมชน  
 
3. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ  
  -  นักศึกษาวิชาทหารทุกนาย ได้รับการเลื่อนชั้น และจบชั้นปีที่ 3 
 เชิงคุณภาพ  

 -  ได้ฝึกนักศึกษาวิชาทหารกองเกียรติยศ ให้มีระเบียบวินัย สมารถปฏิบัติภารกิจที่
ส าคัญของ 
              ชาติ และของโรงเรียนได้ 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. 
 
 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

16พ.ค.
67–31 
มิ.ย. 67 

- 
 

- - - - สิทธิศักดิ์  
แสนเขื่อน 

2. ขั้นด าเนินงาน (D) 
- รับสมัคร นศท.ประจ าปี
การศึกษา 2567 
-  ติดต่อประสานงานการรับ 
นศท.ชั้นปีที่ 1 
-  การฝึกภาคสนาม นศท.ชั้นปี
ที่ 2 และ3 (ค่ารายหัว นศท.

16 พ.ค.
67 – 31 
มิ.ย. 67 

- 
 

5,000  - - 
 

5,000 
 

สิทธิศักดิ์  
แสนเขื่อน 



๓๕๑ 

 

 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

และค่าเดินทางและเบี้ยเลี้ยง
ของผู้ก ากับ นศท.) 

3 ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

16 พ.ค.
67 – 31 
มิ.ย. 67 

- - - - - สิทธิศักดิ์  
แสนเขื่อน 

4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้งต่อไปให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

31 มี.ค. 
68 

- - - -  สิทธิศักดิ์  
แสนเขื่อน 

รวม -  5,000 - -  5,000  

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

- นักศึกษาวิชาทหาร  ร้อยละ 100 
 
จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินให้
เลื่อนชั้นและจบชั้นปีที่ 3 

 
การวัดผลประเมินผล 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารมี

ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน 
 

 
ร้อยละจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา/การ
ฝึกอบรม ต่อจ านวนผู้เข้ารับ
การศึกษา/ฝึกอบรมทั้งหมด 

 
สังเกต 
สอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีจ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินให้
เลื่อนชั้นและจบชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 100 



๓๕๒ 

 

 

 

 
                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 

( นายอนุพงษ์  สมศรี ) 
  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา   บุดดี ) 

 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 

(นายสิทธิศักดิ์   แสนเขื่อน) 
ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ                

(นางสลักฤทัย  แสงเขียว) 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



๓๕๓ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ นักศึกษาวิชาทหาร  
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  นักศึกษาวิชาทหาร  
ปีการศึกษา 

2567 
1 ค่ารายหัวนักศึกษาวิชาทหารใน

การเข้าค่ายอบรม 
25 100 2,500 

2 ค่าเดินทางค่าใช้จ่าย ในการฝึก
ทบทวนระยะสั้นและระยะยาว 

1 2,000 2,000 

3 ค่าสนับสนุนรายปีชมรมผู้ก ากับ 2 250 500 
รวม 5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕๔ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อโครงการ : ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : ()  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ( แผนงานกลยุทธ์ระดับองค์กร ) : 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  : 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
ข้อที่ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ข้อที่ 6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
         2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4 : 
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้      

  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสลักฤทยั  แสงเขียว 
ระยะเวลาด าเนินงาน มีนาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 



๓๕๕ 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้
หลากหลายและเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด ดังนั้น
สถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความ
รอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการภายนอกประเภทต่างๆ จากความส าคัญและความ
จ าเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

              - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 และคณะครูร้อยละ 100 ได้มีประสบการณ์ตรง
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
         - นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการ
เรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 50,000.บาท   (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 

 
 

มี.ค. 67 

     ครสูลักฤทัย 
แสงเขียว 



๓๕๖ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรม ทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ 

พ.ค.67-
มี.ค.68 

 

 
49,000 

 

 
 

1,000 

  
49,000 
1,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มี.ค.68  

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม  
49,000 

1,000  50,000  

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 6 และ
คณะครูร้อยละ 100 ได้มีประสบการณ์ตรง

- สถิติจ านวนนักเรียนที่ได้ 
ทัศนศึกษา 

- แบบบันทึกรายชื่อผู้ร่วมเดินทาง
ทัศนศึกษา 



๓๕๗ 

 

 

 

และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่ม
มากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์
ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและ
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 
                      

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   นักเรียนและครูโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม สามารถน าความรู้ และประสบการณ์
ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

 
 

ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสลักฤทัย  แสงเขียว) 
   ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ 

 
    ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบ

โครงการ 
          (นางสลักฤทัย  แสงเขียว) 
  ต าแหน่ง  หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
  

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ทัศนศึกษา  
มิ.ย.67 - มี.ค.68 1 ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่ประจ าทาง 1 ชุด 46,800 46,800 

2 ค่าเบี้ยงเลี้ยงครู 22 คน 100 2,200 
รวม 49,000 

กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ  
มิ.ย.67 - มี.ค.68 1 กระดาษ A4 ปากา  1 ชุด 1,000 1,000 

รวม 1,000 
รวมทั้งหมด 50,000 
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง บริหารงานวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดี
งามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1. 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นที่ 1. 2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนน าตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในปีการศึกษา2566ที่ผ่านมา โครงการดังกล่าวได้ด าเนินกิจกรรมครบทุก
กิจกรรมและกิจกรรมในทุกกิจกรรมได้มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ดีให้กับผู้เรียน จึงได้มีการด าเนินการต่อในปีการศึกษาต่อไป งานลูกเสือเป็นกระบวนการทาง
การศึกษาส าหรับเยาวชนมีวัตถุประสงค์ที่จะสร้างบุคลิกภาพ และพัฒนาการทางด้านสังคม โดยอยู่บน
พ้ืนฐานปฏิบัติตามหลักการส าคัญของการลูกเสือที่ได้ก าหนดขึ้น โดยยึดหมั่นปฏิบัติตามหลักศาสนา 
ความจงรักภักดีต่อชาติบ้านเมืองช่วยสร้างเสริมสันติภาพความเข้าใจอันดีและการให้ความร่ วมมือ 
ความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง  การเข้าร่วมมือในการพัฒนาสังคมด้วยการยกย่องและเคารพใน
เกียรติของบุคคลอ่ืนและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคมโลก เป็นวิธีการพัฒนาเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ เรียนรู้โดยการกระท าวิธีการระบบหมู่จึงเกิดโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
 2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) ให้ครบถ้วนตาม 
                หลักสูตรลูกเสือ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน180
คนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
 2. ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 25 
คนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ในระดับชันมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน180
คนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจ ปฏิบัติได้ และประเมินผลผ่าน ร้อยละ 100 
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 2. ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 25 
คนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 46,000 บาท (สีห่มื่นหกพันบาทถ้วน) 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

มีนาคม 
2567 

    0 ยุรนันท์ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1. กิจกรรมการเรียนการ
สอนในแต่ละระดับชั้น 
2. กิจกรรมทบทวนค า
ปฏิญาณ และสวนสนาม 
3. กิจกรรมถวายราชสดุดี 
4. กิจกรรมเดินทางไกลและ
เข้าค่ายลูกเสือ 
 

พ.ค. 
2567-

มี.ค. 
2568 

 
ก.ค. 

2567 
 

พ.ย. 
2567 

 
ก.พ. 

2568 

 
 
 
 
7200 

 
 
 
 
 
 
3500 

6150  
 
 
700  
 
1900          
26550 

 

46000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้

สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

 

 

  0 

รวม     46,000  
 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ใน
ระดับชันมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน180คนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
2. ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 25 คนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ร้อยละ 100 
 

 
1. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
2. รายงานการใช้สื่และนวัตกรรม 
 

 
1. แบบรายงาน
สรุปกิจกรรม 
 
2. แบบรายงาน
สรุปกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ใน
ระดับชันมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน180คนเข้าร่วม

 
4. การประเมินสมรรถนะการเรียนรู้ 
5. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
1. แบบประเมิน
สมรรถนะการ
เรียนรู้ 
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กิจกรรมเข้าใจ ปฏิบัติได้ และประเมินผลผ่าน ร้อย
ละ 100 
2. ผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
แม่ต  าตาดควันวิทยาคม จ านวน 25 คนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
6. การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 
 

2. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนจะมีความรู้ทางลูกเสือ 
2. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
5. นักเรียนได้รับความรู้และทักษะใหม่ๆในการศึกษาแห่งอนาคต 

 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นายยุรนันท์ อ้ายเหมย) 
              ต าแหน่ง ครู 

 
    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางอภิญญา สุปินะ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนลูกเสือ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

1. กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละระดับชั้น  
พ.ค.2567 – มี.ค. 
2568 

1 เชือกผ้าไนลอนสีแดง 30 
กิโลกรัม 

100 3000 

2 เชือกป่านเส้นเล็ก 30 ม้วน 100 3000 
3 ปากกาเมจิก สีแดง ด า น้ าเงิน 10 แท่ง 15 150 
4     
5     

รวม 6150  
2. กิจกรรมทบทวนค าปฏิญาณ และสวนสนาม ก.ค. 2567 

1 ป้ายไวนิล 1 700 700 
2     

รวม 700  
3. กิจกรรมถวายราชสดุดี พ.ย. 2567 

1 ชุดเหมาบวงสรวง 1 1900 1900 
2      

รวม 1900  
4. กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายลูกเสือ มี.ค. 2568 

1 เชือกไนลอนสีขาวส าหรบัท าอุปกรณ์
ฐาน 

30 
กิโลกรมั 

100 3000 

2 ลวด 2 มัด 150 300 
3 เชือกฟางอัด 3 150 450 
4 ถุงด า 2 แพ็ค 150 300 
5 ค่าน้ ามันยานพาหนะ 3 คัน 500 1500 
6 ค่าน้ ามันเครื่องปั่นไฟ 2 วัน 1000 2000  
7 อาหารส าหรับผู้ก ากับและนศท.คนละ 

50 บาท /มื้อ จ านวน 9 มื้อ 
จ านวน 50
คน  

150 22500  

8 ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน 1800 7200  
      

รวม 37,250  
รวมทั้งหมด 46,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 

ชื่อโครงการ :  โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาผู้เรียน 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.  :      
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน           

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 ครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
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3.2 ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  : 
มาตรฐาน 1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาววิมลรัตน์ วันดี  
ระยะเวลาด าเนินงาน :  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นที่ 1. 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การ เขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ       

ด้วยบริบทพ้ืนที่ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมส่วนใหญ่มีสภาพเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการท าการเกษตร มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เหมาะแก่การเป็นแหล่ง
เรียนรู้การท าการเกษตรในโรงเรียน และชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มี 2 ต าบล คือต าบลแม่ต  าและ
ต าบลตาดควัน มีลักษณะสภาพบริบทเป็นชนบทล้อมรอบด้วยทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชนคือ 
เกษตรกรรม ซึ่งมีทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และภูมิอากาศที่เอ้ือต่อการท าการเกษตร เช่น การปลูก
พืชผักสวนครัว การปลูกเสาวรส มีภูมิปัญญาท้องถิ่น อีกทั้งชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้
ความร่วมมือและส่งเสริมการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี   

จากผลการวิเคราะห์ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่าผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ ต้องได้รับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ผู้บริหารและคณะครูจึงตระหนัก เห็นถึงความส าคัญ และความจ าเป็นอย่างยิ่งจึงพัฒนากิจกรรม
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม (STI:MT) ขึ้นมา มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด สามารถน าองค์ความรู้มาสู่การปฏิบัติ และน าประสบการณ์



๓๖๗ 

 

 

 

ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ภายในโรงเรียน รวมถึงผลักดันให้เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและคุณภาพสินค้าภาคเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยอาศัยชุมชน ภาคีเครือข่ายและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่จะต้องประสานความร่วมมือ 
ร่วมใจกัน ร่วมพัฒนา เพ่ือให้สถานศึกษาบรรลุตามจุดมุ่งหมายและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อไป         
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม (STI:MT) 
ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ MT TEAM MODEL และ 5 ระยะ ACIDS  
 2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 4. เพ่ือพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความของนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

     1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 290 คน 
     2. ครูโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
     1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน (STI:MT) ด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ MT TEAM MODEL และ 5 ระยะ ACIDS 

     2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ และมีผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนสื่อความในปีการศึกษา 2567 สูงขึ้น   
  

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  30,694  บาท (สามหมื่นหกร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1. ขั้นตอนด าเนินงาน(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมวางแผน 
การด าเนินงาน  

 
มี.ค.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ครูวิมลรัตน์ 
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- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ขั้นด าเนินงาน (D) 

- ครูก าหนดแนวทางการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
กิจกรรมปลูกเสาวรส  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
กิจกรรมปลูกกล้วยน้ าว้า  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
กิจกรรมปุ๋ยหมัก  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
กิจกรรมการปลูกผักไฮโดรโป
นิกส์ 
-กิจกรรมน าเสนอผลงาน
กิจกรรมทุกระดับชั้น 

 
 

พ.ค.67 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.-มี.ค. 
68 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

4,000 
 
 

6,000 
 

 
 

694 
3,000 

 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
 

6,000 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 

694 
3,000 

 
3,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

 
6,000 

 
 

12,000 
 

 
-คณะครูแกนน า 
-ครูที่ปรึกษาแต่

ละระดับชั้น 

3 ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล(C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

ต.ค.67- 
 ก.พ.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

-คณะครูแกนน า 
-ครูที่ปรึกษาแต่
ละระดับชั้น 

 

4 ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้งต่อไปให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

มี.ค. 68 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

รวม 10,000 20,694  30,694  
 
 

8.  ระดับความส าเร็จ 



๓๖๙ 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ   
-  คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากร  
โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม  จ านวน 
310 คน 
- ผลิตภัณฑ์ของนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้น 

 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียนในการท า

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ                                                  
- ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมอัจฉริยะ
เกษตรประณีตในโรงเรียน (STI:MT) ด้วย
วงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับ MT TEAM 
MODEL และ 5 ระยะ ACIDS 
 

-นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะ และมีผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความในปี
การศึกษา 2567 สูงขึ้น  
  

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
 
 
 

แบบสรุปผล  
 

 
แบบสอบถาม 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 -  นักเรียนแต่ละระดับชั้นมีผลิตภัณฑ์จากกิจกรรมอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน ที่
สามารถจัดจ าหน่าย สร้างรายได้ระหว่างเรียน และน าเสนอผลงานผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม ของแต่ละ
ระดับชั้นได้ 

 
ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาววิมลรัตน์  วันดี ) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (  นางอภิญญา  สุปินะ ) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

  
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 



๓๗๐ 

 

 

 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 



๓๗๑ 

 

 

 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ตลอดปีการศึกษา 1 เอกสารการเรียนรู้ ใบความรู้ และแฟ้ม

จัดเก็บเอกสาร ข้อมูลของแต่ละ
ระดับชั้น 

6 - 1,694 

รวม 1,694 
กิจกรรมการติวภายในโรงเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 1 วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมของแต่
ละระดับชั้น 

6 3,000 11,000 

2 ค่าจ้างวิทยากรภายนอก/ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1 5,000 5,000 

รวม 16,000 
กิจกรรมการออกร้าน น าเสนอผลงาน ผลิตภัณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  

ก.พ. - มี.ค. 68 1 จัดเตรียมผลงาน ผลิตภัณฑ์ 6 1,000 6,000 
2 ค่าจัดเตรียมสถานที่และป้ายน าเสนอ - - 7,000 

รวม 13,000 
รวมทั้งหมด 30,694  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 



๓๗๒ 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ : นาฎศิลป์ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ : (  / )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๑.๒.2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑.๒.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4. มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๒ ครูผู้สอน ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
 ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจณา กันธะนภี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 15 พฤษภาคม  2567 - 31  มีนาคม  2568 
1. หลักการและเหตุผล 



๓๗๓ 

 

 

 

 ด้วยวัฒนธรรมของไทยด้านศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ไทยและนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน เป็นการ
แสดงถึงวิถีการด าเนินชีวิตของคนไทย อันเป็นมรดกที่มีคุณค่าของชาติ ที่ควรอนุรักษ์เอาไว้ และ
ถ่ายทอดให้กับ นักเรียน นอกจากนี้ผู้ที่มีความสามารถในศิลปะแขนงต่าง ๆ ยังสามารถแสดงให้ผู้อ่ืน
ชม เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ช่วยเหลือชุมชนและประเทศชาติ ดังพระราชด ารัส ในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีที่ว่า “ วัฒนธรรมมิใช่ มีไว้ให้รู้ว่าเป็นของเก่า แต่ควรมีการถ่ายทอด
สืบสานเป็นอาชีพช่วยเหลือเศรษฐกิจได้ ” ดังนั้น โรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม จัดท าโครงการ
นาฏศิลป์ เพ่ือให้เด็กใช้เวลาว่างให้เกิด และเป็นอีกกระบวนการหนึ่งที่ท าให้นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถด้านนาฏศิลป์ได้มีโอกาสได้แสดงความสามารถที่ตนถนัด ท าให้เกิดมีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
 นอกจากนี้ยังเป็นการฝึกให้นักเรียนมีโอกาสท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขเพ่ือส่งเสริม
ให้ชุมชนเห็นคุณค่า ในศิลปวัฒนธรรมของชาติ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนาฏศิลป์กล้าแสดงออก 
และอนุรักษ์วัฒนธรรมให้คง อยู่สืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน  
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป์  
๓. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนเป็นคนกล้าแสดงออกใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในทางท่ีเหมาะสม  
๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในงานทางด้านนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน  
๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจใน 

วัฒนธรรมไทยและพ้ืนบ้าน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้และปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้านตามศักยภาพ

ของ ตนเอง  
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนรว่มในการปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป์ตามศักยภาพของตนเอง  
3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในงานทางด้านนาฏศิลป์  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม

ใน ท้องถิ่น 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
5. วิธีด าเนินงาน 



๓๗๔ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

15 พ.ค. 
๖7 – 31 
มี.ค.๖8 

 

     ครกูาญจณา  
กันธะนภี 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- การฝึกซ้อมร านาฎศิลป์ 
- การแสดงงานต่าง ๆ  ตามที่
โรงเรียนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้จัดขึ้น 

15 พ.ค. 
๖7 – 31 
มี.ค.๖8 

 

 

 
 

 

 
 
5,000 

 

5,000 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

15 พ.ค. 
๖7 – 31 
มี.ค.๖8 

 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

15 พ.ค. 
๖7 – 31 
มี.ค.๖8 

 

 

 

   

รวม   5,000  5,000  
 
 
 
6. การประเมินผล 



๓๗๕ 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้และ
ปฏิบัติการนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้านตาม
ศักยภาพของ ตนเอง  
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนรว่มในการปฏิบัติ
กิจกรรมนาฏศิลป์ตามศักยภาพของตนเอง  

 
สังเกต 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

เชิงคุณภาพ 
๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในงานทางด้าน
นาฏศิลป์  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม
ใน ท้องถิ่น 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และปฏิบัติการแสดงนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้านได้เต็มศักยภาพของ 
ตนเอง 

๒. ฝึกให้ผู้เรียนเป็นคนกล้าแสดงออกใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในทางท่ีเหมาะสม  
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในงานทางด้านนาฏศิลป์ไทยและพ้ืนบ้าน  

          ๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม 
ไทยและ 

 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางกาญจณา  กันธะนภี  ) 
              ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
    

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางสลักฤทัย  แสงเขียว) 
 ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 



๓๗๖ 

 

 

 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ นาฎศิลป์ 
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ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม  การแสดงงานต่าง ๆ  ตามท่ีโรงเรียนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้จัดขึ้น  
15 พ.ค. 

๖7 – 31 มี.ค.๖8 
 

1 ผ้าถุง 4  ผืน 260  บาท 1,040 บาท 
2 เข็มขัด 6  อัน 100  บาท 600 บาท 
3 สร้อยคอ+ตุ้มหู 6  ชุด 220 1,320 บาท 
4 ก าไล 6  คู่ 120 720 บาท 
5 สายสังวาล 6  เส้น 120 720 บาท 
6 ปิ่นปักผม 6  อัน 100 600 บาท 

รวม 5,000  บาท 
รวมทั้งหมด 5,000  บาท  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 



๓๗๘ 

 

 

 

 
ชื่อโครงการ : โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการต่อเนื่อง    (√)  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. : 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. :  
 นโยบายและจุดเน้นข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน : 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   - 1.1.1 มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายศิวกร เจริญศิลป์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน : 19 มี.ค. 2567 - 10 เม.ย. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 แนวทางจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้มีการศึกษายึด
หลักการศึกษาว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ดังนั้นการ
ด าเนินงานในปัจจุบันจึงเน้นที่ตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์เป็นกิจกรรมหนึ่งซึ่งจัด
เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท้องฟ้า จากประสบการณ์จริง มี
กิจกรรมที่หลากหลายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เข้าไปแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นระบบ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ มีจิตสาธารณะ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  
 2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักคิดอย่างเป็นระบบด้วยกรบวนการทางวิทยาศาสตร์  



๓๗๙ 

 

 

 

 2.3 เพ่ือเรียนรู้ปรากฏการณ์ท้องฟ้าจากประสบการณ์จริง  
 2.4 เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ท้องฟ้าโดยการ
บรรยายได้ร้อยละ 80 
  2) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการออกแบบวางแผนการท างานตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องร้อยละ 80 
  3) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมระดับมากร้อยละ 
80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
  2) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วนบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
(PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผน
และจัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

19 – 25 
มีนาคม 
2567 

- - - - - 

นายศิวกร 
เจริญศิลป์ 

2 
 
 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมที่ 1 จัด
กิจกรรมค่ายดาราศาสตร์ 
 

พ.ค. 
2567 

- 
ก.พ. 

20,000 - - - 20,000 



๓๘๐ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
 2568 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิ เคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคที่ เกิดจากการ
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็น
ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/
ปรับปรุง/พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน งาน
โครงการไปพัฒนางาน
ครั้ งต่อไปให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

- - - - - 

รวม 2,0000 - - - 20,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
 (1) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ปรากฏการณ์ท้องฟ้าโดยการบรรยายได้ร้อยละ 80 
 (2) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการออกแบบวางแผนการท า
งานตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องร้อยละ 
80 

 
- ตรวจแบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
- แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 



๓๘๑ 

 

 

 

 (3) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมระดับมากร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
 (1) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถคิดอย่างเป็นระบบ 
 (2) ผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ 
 

 
- ตรวจแบบประเมินความ
ผึงพอใจของเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
- แบบประเมินความ
ผึงพอใจของเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนรู้จักใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา  
 7.2 ผู้เรียนให้รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ  
 7.3 ผู้เรียนรู้ปรากฏการณ์ท้องฟ้าจากประสบการณ์จริง  
 7.4 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์-ดาราศาสตร์ 
 

 
 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นายศิวกร เจริญศิลป์ ) 
           ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

 
    
ลงชื่อ………….……….…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นางสลักฤทัย แสงเขียว ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 
           

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายดาราศาสตร์  
 1 เอกสารประกอบการอบรม 40 20 800 

2 
ค่ายานพาหนะเดินทาง คิดเหมา  
ไปและกลับ 

2 2,500 5,000 

3 ค่าวิทยากร 1 5,000 5,000 

4 ค่าจัดท าป้ายนิเทศ 1 1,000 1,000 

5 
ค่าอาหาร 1 มื้อ ราคา 80 บาท  
/ 1 คน 

40 80 3,200 

6 
ค่าเข้าชมค่าเข้าชมที่ท้องฟ้า 
จ าลอง อบจ เชียงราย 

1 2,000 2,000 

7 
บ ารุงสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์เหมา
จ่าย 

1 8,000 3,000 

รวม 20,000 
รวมทั้งหมด 20,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 
ชื่อโครงการ : ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ลักษณะโครงการ :   (  ✓) โครงการต่อเนื่อง               (     )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน (แผนงานกลยุทธ์ระดับองค์กร) : 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ. : 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
1. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
5. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
6. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   
1.1.2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
1.1.3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
1.1.6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
1.2.2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  : 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนาตนเองในการเรียนรู้ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางอภิญญา สุปินะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  มี.ค.67 – 31 มี.ค 68 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ระบุให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ในมาตรฐานที่ 

1 คุณภาพของผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ 2) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 4) ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 6) มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  1.2 คุณลักษะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 1) การมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 3) 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคม เพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาได้ก าหนด และเป็น
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินของ สมศ. ในรอบต่อไป   

       ประกอบกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
กล่าวไว้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพและเป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมได้ก าหนดไว้ว่า “ประชากรในวัย
เรียนในเขตพ้ืนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ และมีคุณธรรม ตาม
มาตรฐานการศึกษา สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข” เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตร มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ กลุ่มงานวิชาการจึง
จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการปี 2567  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออก
ซึ่งศักยภาพท่ีมีอยู่ในตนเองอย่างชัดเจน และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้านวิชาการให้กับผู้เรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ ความถนัดให้เต็มตามศักยภาพ 

 

3. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ   

             1. นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับภาคและระดับชาติมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 



๓๘๕ 

 

 

 

             2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 2 ระดับ การแข่งขันวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
และระดับภาค 

เชิงคุณภาพ 
              1. นักเรียนมีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความสามารถทางด้านวิชาการ 

   2. ผู้เรียนได้รับส่งเสริม และการตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของตนเอง
เต็มตามศักยภาพ 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 96,000 บาท ( เก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 

 

1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

 
 

มี.ค.67 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

นางอภิญญา  
สุปินะ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมวิชาการและครู
ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้
เข้าร่วมการประชุมกับกลุ่ม
โรงเรียน 
- กิจกรรมรับสมัครนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบ
ฝึกซ้อมและควบคุมดูแล
นักเรียน 
- กิจกรรมเสนอซื้อวัสดุฝึก
ทักษะ ค่าเหมารถและ

พ.ค.67- 
ก.พ.68 

- 

 
 
 
36,000 

 
 
 

60,000 

 
 
 

- 

96,000 
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 

 

ค่าอาหารนักเรียนที่เข้า
แข่งขันทักษะงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
จังหวัด  ระดับภาค  
ระดับชาติ 
-ฝึกซ้อมทักษะนักเรียนก่อน
การเข้าแข่งขัน 
กิจกรรมน านักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการทุกระดับ 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
-  ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร
ปรับปรุ งการด า เนิน งาน
โครงการไปพัฒนางานครั้ง
ต่อไปให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - 36,000 60,000 - 96,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมที่เข้าร่วม
แข่งขันทักษะวิชาการ มีความพึงพอใจต่อการได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้แข่งขันทักษะงานศิลปหัตถกรรม
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความสามารถ  ความ
สนใจอยู่ในระดับดี 

สอบถามความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัล
เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญ
ทองแดง 

การสรุปผล
รายงานการแข่ง 

แบบสรุปรายงาน
โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง และได้แสดงออกซ่ึงความสามารถพิเศษ 
และความถนัด สามารถน าความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงขึ้น ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นใน
การแข่งขันทักษะ ส่งผลให้โรงเรียน นักเรียน ครูมีผลงานเชิงประจักษ์ 

 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
      ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

    
 

ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางอภิญญา  สุปินะ ) 
  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
                      

ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                           ( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 
                            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 

 
 
 

            ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              ( ดร.สุริยา บุดดี ) 
                           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
 

ทรัพยากรโครงการ 
ที ่ รายการ จ านวน ราคาต่อหน่วย จ านวนเงิน(บาท) ระยะเวลาที่ต้องการใช้ 

กิจกรรมการฝึกซ้อมและการแข่งขันทักษะวิชาการ  
ก.ค.67-ก.พ.68 1 กระดาษการ์ดสีขาว 2 ห่อ 180 360 

2 กระดาษA4ปริ๊นงาน 1 กล่อง 549 549 
3 หมึกCannon 4 ขวด 370 1,480 
4 ค่าเหมารถและค่าอาหาร

นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะ
ระดับเขตพ้ืนที่ 

1 ครั้ง 22,806 22,806 

 วัสดุฝึกทักษะนักเรียนที่เข้า
แข่งขันทักษะระดับเขตพ้ืนที่ 

1 ครั้ง 20,805 20,805 

5  ค่าเหมารถและค่าอาหาร
นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะ
ระดับภาคเหนือ ระดับชาติ 

1 ครั้ง 13,194 13,194 

 วัสดุฝึกทักษะนักเรียนที่เข้า
แข่งขันทักษะระดับภาคเหนือ 
ระดับชาติ 

1 ครั้ง 36,806 36,806 

รวม 96,000 
รวมทั้งหมด 96,000 
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ภาคผนวก ฌ 
โครงการเงินได้สถานศึกษา 
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รายละเอียดโครงการเงินได้สถานศึกษา (645,090) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการค่าจ้างครูและบุคลากร 615,090 ครูฉวีวรรณ 
2 โครงการน้ าดื่มโรงเรียน 30,000 ครูวสุพล 

รวม 645,090   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าการศึกษาปี 2567 
 

ชื่อโครงการ  :  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (ครูรายเดือน และแม่บ้าน) 
ลักษณะโครงการ  :  (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : 

5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  :  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา : 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2.4 ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู 
และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน   
   

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. รอบท่ี 4 
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางฉวีวรรณ ศิริวงค์ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ด้วยสภาพปัจจุบันโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม มีจ านวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น แต่จ านวน
บุคลากรที่มีอยู่มีไม่พอเพียง เมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ สพฐ. ก าหนดแล้วยังขาดแคลนอีกหลายต าแหน่ง 
หลายสาขาวิชาที่ทางโรงเรียนมีความต้องการบุคลากรเพ่ิม  เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการงานอาชีพและแม่บ้าน ประกอบกับนโยบายของส านักงาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรข้าราชการครูตามจ านวนนักเรียนแต่ยังไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จึงท าให้ชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์มีมากกว่า 20 ชั่วโมง / ครู 1 คน เป็นผลท าให้การ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่บรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร กลุ่มบริหารวิชาการจึงเห็นสมควรจ้างครู
อัตราจ้างมาช่วยสอนในรายวิชาที่ขาดแคลน เพ่ือให้งานจัดการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ ผลผลิต 
คือ นักเรียนที่จบออกไปมีความรู้ ความสามารถที่จะศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้ตามความ
ต้องการ นอกจากนี้ทางฝ่ายบริหารได้มีมติเห็นชอบให้จัดจ้างแม่บ้าน เพ่ือช่วยดูแลในปฏิคมของ
โรงเรียนตลอดจนดูแลความสะอาดของอาคารส านักงาน ทั้งนี้เพ่ือให้งานบริการเกิดความคล่องตัวและ
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนางานบริหารบุคลาคลของโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 2. เพื่อบริการจัดการงานปฏิคม งานอาคารสถานที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 
 3. เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานในฝ่ายงานบุคคลโรงเรียนแม่ต  าตาดควัน
วิทยาคม 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

 มีจ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนแม่ต  า
ตาดควันวิทยาคม 

เชิงคุณภาพ  
 ผู้รับบริการ มีความสะดวก และมีความพึงพอใจในงานบริการ 
 

4. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินการ 
ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

1 1. ขั้นเตรียมการ 
1.1. ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนในการ
ด าเนินงาน 

1 เม.ย. 
67 – 30 
เม.ย. 68 

    นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค ์/ฝ่าย
บริหารและ
คณะกรรม 
การสถาน 
ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2 2. ขั้นด าเนินการ 
2.1 จัดท าปฏิทินงาน 
2.2 ด าเนินการดังนี้ 
   1) ประกาศรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว (กรณีจ้างใหม่) 
   2) รับสมัคร/ตรวจสอบ
คุณสมบัติ/และพิจารณา
คัดเลือก(กรณีจ้างใหม่) 

1 เม.ย. 
67 – 30 
เม.ย. 68 

    

    3) จัดท าประกาศผลการ
คัดเลือกและออกค าสั่งแต่งตั้ง
การปฏิบัติงาน(กรณีจ้างใหม่)  
   4) จัดท าแฟ้มข้อมูลบุคลากร
รายบุคคล 
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ที ่ รายการ/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

รวม 

    5) จัดท าค าสั่งจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน    
    6) จัดท าเอกสารทางราชการ
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานด้าน
บุคลากร 

3 -  ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 1 เม.ย. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

531,090   531,090 นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค ์/
เจ้าหน้าที่
การเงิน 

 -  ค่าจ้างแม่บ้าน 1 เม.ย. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

84,000   84,000  

4 4. ขั้นติดตาม ประเมินผล 
4.1 สังเกต สอบถาม รวบรวม
ข้อมูล 
4.2 ประเมินสรุปและรายงาน
ผล 

1 เม.ย. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

    นางฉวีวรรณ  
ศิริวงค ์/ฝ่าย
บริหาร 

รวม 615,090    615,090  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 1 เมษายน 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
6. งบประมาณ 615,090 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นห้าพันเก้าสิบบาทถ้วน)  
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 นักเรียน และ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
             7.3 ครูผูส้อนทุกคนในโรงเรียน 
 

8.  ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาด
ควันวิทยาคมและผู้รับบริการ 

แบบประเมินความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการเป็นผู้ประเมิน 

แบบ
ประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานด้าน
บุคลากร 
 9.2 มีจ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 

ลงชื่อ………………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล  
 

  
 

ลงชื่อ………………………..…………ผู้เห็นควรอนุมัติโครงการ 
                                   ( นายอนุพงษ์  สมศรี ) 
                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
                

 

 
 

                              ลงชือ่………………………..…………ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                          ( นายสุริยา  บุดดี ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ จ้างลูกจ้างชั่วคราว (ครูรายเดือนและแม่บ้าน)   
  

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

 
พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

1 ค่าจ้างรายเดือนครูอัตราจ้าง 
1 เม.ย.67 - 31 มี.ค.68 

1 531,090 531,090 

2 ค่าจ้างรายเดือนแม่บ้าน 
1 เม.ย.67 - 31 มี.ค.68 

1 84,000 84,000 

รวม 615,090   
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙๖ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : น้ าดื่มโรงเรียน 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง : บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : ( √ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ   ที่ 21 

          กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม
บนพืน้ฐานความเป็นไทย 

 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
   ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ข้อที่ 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษระที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวสุพล  คลังยา 
ระยะเวลาด าเนินงาน  1 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 น้ าดื่มเป็นสิ่งส าคัญต่อชีวิตของคนเรา เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีพของมนุษย์ เรา
จ าเป็นต้อง บริโภคน้ าสะอาดเพ่ือสุขภาพที่ดีของเราโดยทั่วไป เราใช้น้ าในการบริโภคในชีวิตประจ าวัน 
เราจึงต้องเน้นถึงความสะอาดเป็นหลัก น้ าที่เราใช้ดื่มต้องมีความสะอาดปลอดภัย ถ้าน้ าที่เราใช้ดื่มมี
สิ่งเจือปนติดมาด้วย อาจจะเป็นสาเหตุของการเกิดปัญหาสุขภาพ คุณภาพของน้ าจึง มีอิทธิพลต่อ
สุขภาพร่ายกาย น้ าดื่มสะอาดเป็นพื้นฐานของชีวิต ถือว่าเป็นปัจจัยสี่ในการมีชีวิตที่ดี การจัดเตรียมน้ า
ดื่มที่ได้มาตรฐานจึงส่งผลดีต่อสุขภาพของทุกคนในโรงเรียน ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวนี้ เพ่ือ



๓๙๗ 

 

 

 

ให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริโภคน้ าของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา               
          2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้บริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน 
3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสะดวกในการบริโภคน้ า ร้อยละ 
100 
               3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้บริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความสะดวกในการบริโภคน้ า 
     3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้บริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 

พฤษภาคม 
2567 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

วสุพล  
คลังยา 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- จัดเตรียมน้ าดื่มท่ีมีมาตรฐาน 
 
 

พฤษภาคม 
2567 - 
มีนาคม 
2568 

- 

 
 
- 

 
 
30,000 

 
 
- 30,000 



๓๙๘ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
   

 
 

วสุพล  
คลังยา 

3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการ 

1 – 31 
มีนาคม 
2568 

- 

 
 
 
- 

- - - 

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มีนาคม 
2568 

- 

 
 
 
- - - - 

รวม   30,000  30,000  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสะดวกในการบริโภคน้ า ร้อยละ 100 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้
บริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน ร้อยละ 100 

1. การประเมินผลโครงการ 
2. การประเมินความพึงพอใจ 
3. การแสดงความคิดเห็นในด้านการ
ให้บริการด้านสุขภาพ 
4.การประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบรายการโครงการ 
2. แบบประเมินโครงการ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
4. แบบสรุปประเมินด้าน
ความคิดเห็น 



๓๙๙ 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความสะดวกในการบริโภคน้ า 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้
บริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน 

1. แบบรายงานการประเมินโครงการ 
2. การประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบประเมินการให้บริการด้าน
สุขภาพ 

1. แบบรายประเมิน
โครงการ 
2. แบบสรุปโครงการ 
3. แบบประเมินความ
คิดเห็น 
4. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับความสะดวกในการบริโภคน้ า 
         7.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการบริโภคน้ าที่มีมาตรฐาน      
 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายวสุพล คลงัยา) 
                       ต าแหน่งครู 

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายเรืองเดช  ผิวพรรณ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

                    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

           ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐๐ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ น้ าดื่มโรงเรียน 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2567 

1 น้ าดื่ม   30,000 
รวม 30,000 

รวมทั้งหมด 30,000  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐๑ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
โครงการรายได้จากการเก็บค่าเช่า 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐๒ 

 

 

 

รายละเอียดโครงการรายได้จากการเก็บค่าเช่า (91,832) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 20,000 ครูเรืองเดช 

2 โครงการส่งเสริมบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 71,832 ครูเรืองเดช  
รวม 91,832   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐๓ 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : (  ✓ )  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มุ่งสู่
สรรถนะของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน       
 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเรืองเดช  ผิวพรรณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงอาหารเป็นสถานที่ส าหรับประกอบอาหารไว้บริโภค จึงจ าเป็นต้องจัดสถานที่
และสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ดีและเหมาะสม สะอาดและถูกสุขลักษณะ เพ่ือจะได้มีความ
แข็งแรงและมั่นคง และถูกสุขลักษณะ โต๊ะและอุปกรณ์ต่าง ๆต้องอยู่ในสภาพที่แข็งแรง 
 ดังนั้นทางงานอาคารสถานที่โรงอาหารนักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมก็เช่นกัน มี
ความจ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารให้มีความแข็งแรงมั่นคง  และถูกสุขลักษณะ ตาม
โครงการพิเศษ  
ปีการศึกษา 2567 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดท าโต๊ะโรงอาหาร และจัดซื้อโต๊ะนั่งรับประทานอาหาร 
         2.2 ปรับพื้นที่บริเวณข้างโรงอาหาร และจัดสภาพพ้ืนที่บริเวณให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 

 



๔๐๔ 

 

 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ มีโต๊ะโรงอาหารที่เพียงพอต่อการใช้งาน    
  ๓.๑.๒ พ้ืนขนาด 24 ตารงเมตร มีการเทพ้ืนคอนกรีต  

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 
 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ก.พ.-มี.ค.

67 

     
 
 
 

 

 
 
 

เรืองเดช  
ผิวพรรณ 

2 
 
 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซม
โต๊ะโรงอาหาร 
 
 
 
 

 
 
16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 
 

 
 
 

5,000 
 

 

  
 
 
5,000 

 
 
 
 10,000 

 
 

 

2.กิจกรรม ปรับพื้นที่นั่ง
รับประทานอาหาร และ
จัดสร้างโต๊ะเก้าอ้ี กลางแจ้ง 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

 
 

5,000 

 
 
 

 
 
5000 

 

10,000 



๔๐๕ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 
 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ.-มี.ค.
68 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 

 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม 10,000  10,000   20,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 

๑. มี โต๊ ะนั่ งส าหรับรับประทานอาหารที่
เพียงพอแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับ
การ  

๒. พ้ืนที่บริเวณข้างโรงอาหาร   และจัดสภาพพ้ืนที่
บริเวณให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 

 
การประเมินสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ 

-แบบประเมิน
สภาพแวดล้อม/ 
แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ต่อการจัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ในระดับดีมาก 

 
สอบถาม  

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ โรงอาหาร มีที่นั่งเพียงพอต่อความต้องการ  



๔๐๖ 

 

 

 

 ๗.๒ พ้ืนที่ มีการจัดวางโต๊ะที่นั่งอย่างเหมาะสม    

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ) 
              ต าแหน่งครู 

    
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐๗ 

 

 

 

 
รายละเอียดวัสดุ  อุปกรณ์ โครงการ พัฒนาปรับปรุงโรงอาหาร 

 

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมโต๊ะโรงอาหาร  
เม.ย.- มิย. 67 1 จัดจ้างท าโต๊ะ (เหมาจ่าย)  5 ตัว 1,000 5,000 

รวม 5,000 
กิจกรรม ปรับพื้นที่นั่งรับประทานอาหาร และจัดสร้างโต๊ะเก้าอ้ี กลางแจ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
เม.ย.- มิย. 67 

 
 
 
 
 

1 จัดสร้างโต๊ะนั่ง ม้านั่ง กลางแจ้ง 6 ชุด   
2 ค่าจ้างเหมา   7,590 
3 เหล็ก 4*4 นิ้ว 2 เส้น 800 1,600 
4 เหล็กกล่อง 1*2 นิ้ว 6 เส้น 300 1,800 
5 ลวดเชื่อม 1 กล่อง  200 200 
6 สกรู ปลายสว่าน  1 กล่อง 300 300 
7 สีน้ ามันเคลือเงา 1 แกลอน 450 450 
8 น้ ามันสน 2 แกลอน 180 360 
9 สีทาไม้ 2 แกลอน 1200 2,400 

10 ปูน 2 ถุง 150 300 
รวม 15,000 

รวมทั้งหมด 20,000 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐๘ 

 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : ส่งเสริมบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง  ฝ่ายงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 ข้อที่ 3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อที่ 5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
ข้อที่ 8. เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
และมีความปลอดภัย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเรืองดช ผิวพรรณ 
ระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดปีการศึกษา 2567  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ มาตรา ๔ กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคล และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสื่อสารทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้ และปัจจัย เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษามีภารกิจ
หลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน โดยมีการบริหาร
จดัการด้านอาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ ห้องเรียน ห้องน้ า 
และบริเวณโรงเรียน การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โดยตระหนักถึงความสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
และความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการ แก่ชุมชน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ



๔๐๙ 

 

 

 

เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง มีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้
ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพียงพอกับความ ต้องการของโรงเรียน และชุมชนใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา พบว่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ ด าเนินการอย่างมีแบบแผน และเป็นระบบ ทั้งด้านภูมิ
ทัศน์ ด้านอาคารสถานที่ ด้านความปลอดภัยเพ่ือให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานในส่วนของการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง ต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัยขึ้น ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ รวมไปถึงการ
เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน โดย  ค านึงถึงความปลอดภัยเป็น
หลัก 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพิเศษ อาคารประกอบ และสิ่งแวดล้อม สิ่ง
อ านวยความ สะดวกของโรงเรียนมีความร่มรื่น ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้             
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ ห้องเรียนและห้องพิเศษทุกห้องได้รับการตกแต่ง ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้พร้อมใช้
งาน    
  ๓.๑.๒ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
การจัดสภาพ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อยู่ในระดับดีมาก 
 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน  อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน  71,832 บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑๐ 

 

 

 

 
5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ก.พ.-มี.ค.
67 

     
 
 
 

 

 
 
 
เรืองเดช  
ผิวพรรณ 

2 
 
 

 
 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
1.กิจกรรม ปรับปรุงจุด
บริการน้ าดื่มนักเรียน 
 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 
 

1,500 
 

 

  3,000 4,500 
 
 
 
 

 
 

 

2.กิจกรรม จัดท าป้ายผัง
อาคารเรียน    
- จัดท าป้ายชื่อบุคลากรทาง
การศึกษาประจ าห้องเรียน-
จัดท าป้าย พันธกิจ วิสัยทัศน์ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์    
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 
 
 
 

3,000 
 
 
 

27,000   30,000 
 
 
 
 
 
 

 
3.กิจกรรม กิจกรรมต้นไม้ให้
ข้อมูล 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

 5,000   5,000 
 
 
 

 

4.กิจกรรม ปรับปรุงระบบท่อ
ส่งน้ าบ้านพักครู 
และระบบน้ าเพ่ือการเกษตร 
ระบบน้ าในอาคาร ระบบ
ไฟฟ้า 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

1,500 3,500   
5,000 
 
 
 
 



๔๑๑ 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 

 
5.กิจกรรม ตัดแต่ง กิ่งไม้  
ก าจัดวัชพืช 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

2,000 3,000   5,000 
 
 
 

 
6.กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้ า
ครูห้องน้ านักเรียน 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

5,000 10,000   15,000 

 
7.กิจกรรม ปรับปรุงหน้าเสา
ธง 
 

16 พ.ค. 
67 – 31 
มี.ค. 68 

 

 
2,000 

 
3,832 

  

5,832 

3 
 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
-  วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความ
พึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องกับ
โครงการ 

ก.พ.-มี.ค.
68 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 

 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พัฒนางานครั้ ง ต่ อ ไป ให้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค.68  

 

   

รวม     71,832  
 

 
 



๔๑๒ 

 

 

 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องเรียนและห้องพิเศษทุกห้องได้รับ การตกแต่ง 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้พร้อมใช้งาน 
2. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้รับการ พัฒนาให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
-การประเมินมาตรฐาน
ห้องเรียน 
-การประเมิน
สภาพแวดล้อม/แหล่ง
เรียนรู้ 

 
-แบบประเมินห้องเรียน 
คุณภาพ 
-แบบประเมินสภาพแวดล้อม/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ต่อการจัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ในระดับดีมาก 

 
การประเมินคุณภาพ
นักเรียน 

แบบประเมินคุณภาพนักเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ อาคารสถานที่ในโรงเรียน สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย  
 ๗.๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
         (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ) 
              ต าแหน่งครู 

 
    

 
ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายเรืองเดช   ผิวพรรณ) 
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 

           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 
( ดร.สุริยา บุดดี ) 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 



๔๑๓ 

 

 

 

รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรม ปรับปรุงจุดบริการน้ าดื่มนักเรียน  
 
 
 
เม.ย.- มิย. 67 

1 จัดซื้อเครื่องท าน้ าเย็น 1 เครื่อง 3,000 3,000 
2 จัดสร้างที่ว่างเครื่องท าความเย็น 

-ค่าแรง  
-ปูนก่อ   
-เหล็ก 
-ทราย 
-อิฐบล๊อก 

  
 

200 
100 

 
1,200 
200 
100 

 

รวม 4,500 
กิจกรรม จัดท าป้ายผังอาคารเรียน     

 
 
เม.ย.- มิย. 67 

1 ป้ายผังอาคารเรียน 3 ป้าย  3,000 
2 ป้ายชื่อครู   10,000 
3 ป้ายห้องปฎิบัติการ   2,500 
4 ป้ายห้องเรียน   10,000 
5 ป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ 3 ป้าย  4,500 

รวม 30,000 
รวมทั้งหมด 30,000  

3.กิจกรรม กิจกรรมต้นไม้ให้ข้อมูล  
 

พ.ค.-ก.ย. 
1 จัดท าป้ายชื่อต้นไม้ 50 ป้าย 100 5,000 

4.กิจกรรม ปรับปรุงระบบท่อส่งน้ าบ้านพักครู 
และระบบน้ าเพ่ือการเกษตร ระบบน้ าในอาคาร ระบบไฟฟ้า 

 
 

พ.ค.-มิ.ย. 1 จ้างเหมาขุดเดินท่อประปา 4วัน 500 2,000 
2 ค่าอุปกรณ์ ปะปาไฟฟ้า    
3. ไฟสปอร์ตไลท์ติดตั้งหน้าเวที LED  2 ชุด 1,500 3,000  
5.กิจกรรม ตัดแต่ง กิ่งไม้  ก าจัดวัชพืช 16 พ.ค.- 31 

มี.ค.68 1 ค่าจ้างเหมาตัดแต่งกิ่งไม้และก าจัดวัชพืช   5,000 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ ส่งเสริมบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

6.กิจกรรม ปรับปรุงห้องน้ าครูห้องน้ านักเรียน  
 
 
 
 
 
พ.ค.- ก.ย. 67 

1 จัดสร้างอ่างล้างหน้าห้องครู 2 ห้อง 3,000 6,000 
2 กระเบื้องลอนคู่ 0.5*1.20 ม.

หนา 5 ม.ม 
20 แผ่น 58 

 
1,160 

 
3 ตะปูเกลียวยึดกระเบื้องลอนคู่

ยาว4 นิ้ว 
40 ตัว 6 240 

4  กระเบื้องโปร่งแสงแบบลอนคู่
เล็ก 0.5*1.20 ม.  

2 แผ่น 254 580 
 

5 พัดลมดูดแบบติดกระจก ติดผนัง 2 ชุด 830 1,660 

6 งานทาสีห้องน้ า ครูและนักเรียน 
จัดซื้อสี  

2 ถัง 2,680 5,360 

รวม 15,000 
7.กิจกรรม ปรับปรุงหน้าเสาธง     

 
เม.ย.- มิย. 67 

1 ค่าวัสดุในการด าเนินการ   5,832 
รวม 5,832 

รวมทั้งหมด 71,832 
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ภาคผนวก ฎ 
โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

(กยศ.) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑๖ 

 

 

 

รายละเอียดโครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. (8,487) 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการ 
 

งบที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

1 โครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 8,487 ครูศศิภรณ์  
รวม 8,487   
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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ชื่อโครงการ : กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
กลุ่มงานตามโครงสร้าง กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ : (✓)  โครงการต่อเนื่อง    (   )  โครงการใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 

สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.  
           กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 

สนองนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 
      9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1.2.3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของ สมศ. รอบ 4  
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางศศิภรณ์  ปันต๊ะรังษี 
ระยะเวลาด าเนินงาน พ.ค. 2567 - มี.ค. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
   กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) จัดตั้งขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2538 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มกราคมพ.ศ. 2539 ให้เริ่มด าเนินการกองทุนใน
ลักษณะเงินทุนหมุนเวียนตามนัยมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ.2491 ต่อมารัฐบาล
ได้พิจารณาเห็นความส าคัญของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามากขึ้น จึงได้มีการประกาศใช้พระ
ราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ.2541 มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มี
ฐานะเป็นนิติบุคคลโดยอยู่ในการก ากับดูแลของกระทรวงการคลังมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กู้ยืมเงินแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นค่าเล่าเรียนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการครองชีพระหว่างศึกษา 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาด าเนินการให้กู้ยืมตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 โดยให้เงินกู้ยืม
แก่นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและสาย



๔๑๘ 

 

 

 

อาชีพ) จนถึงระดับปริญญาตรีกองทุนนับเป็นกลไกส าคัญของรัฐบาลที่ให้การสนับสนุนการขยาย
โอกาสและพัฒนาการศึกษาของประเทศเพ่ือให้เยาวชนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือให้ทุนกู้ยืมกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
                 - นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมที่สมัครเป็นนักเรียนทุนกยศ.ได้รับการ

จัดสรร ร้อยละ 100  
3.2 เชิงคุณภาพ 

           - ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง สามารถ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ 

 

4. งบประมาณ 
 ประเภทเงิน ✓อุดหนุนการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา 
 จ านวนเงิน 8,487 บาท (แปดพันสี่ร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 

5. วิธีด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
1 
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินงาน (PDCA) 
ขั้นวางแผน (P)  
- ประชุมครูเพ่ือวางแผนและ
จัดท าโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

14 พ.ค.
67 

     นางศศิภรณ์  
ปันต๊ะรังษี 

 

2 
 

 

ขั้นด าเนินงาน (D) 
- กิจกรรมตามปฏิทิน กยศ. 
 

15 พ.ค.
67 -31 
มี.ค.68 

 
 8,487  
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ที ่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 
 
 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ค่า 
ตอบแทน 

 
 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า 
วัสดุ 

 
 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

 
 

รวม 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/
ประเมินผล (C) 
- วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
- ประเมินความคิดเห็นความพึง
พอใจของผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
โครงการ 

 
มี.ค. 68 

 

 

   

4 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/
พัฒนา (A) 
- สรุปรายงานโครงการ  
- ก าหนดแนวทางการปรับปรุง
การด าเนิน งานโครงการไป
พั ฒ น า ง า น ค รั้ ง ต่ อ ไ ป ใ ห้ มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

มี.ค. 68 

 

 

   

รวม   8,487  8,487  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
        - นักเรียนโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคมที่

สมัครเป็นนักเรียนทุนกยศ.ได้รับการจัดสรร 
ร้อยละ 100  

  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

เชิงคุณภาพ 
        - ระบบงานและการปฏิบัติงานครบถ้วน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง สามารถ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ 

 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับความช่วยเหลือ 
 

 
ลงชื่อ……….……………..…………...…….ผู้เสนอโครงการ 
          ( นางศศิภรณ์  ปันต๊ะรังษี ) 
                   ต าแหน่ง  คร ู

   
   ลงชื่อ………….……….……..…ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นายธีรวฒุิ ค าแก้ว ) 
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

 
 

                     ลงชื่อ………………………………..…………ผู้เหน็ควรอนุมัติโครงการ 
( นายอนุพงษ์ สมศรี ) 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
 

 
           ลงชื่อ………………………………..…………ผู้อนุมัติโครงการ 

( ดร.สุริยา บุดดี ) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแม่ต  าตาดควันวิทยาคม 
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รายละเอียดวัสดุ อุปกรณ์ โครงการ กองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  

ทรัพยากรโครงการ 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน
(บาท) 

ระยะเวลาที่
ต้องการใช้ 

กิจกรรมตามปฏิทิน กยศ.  
พ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

1 วัสดุส านักงาน 1 8,487 8,487 
รวม 8,487 
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