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ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ฉบับนี้ เป็น
เครื่องก๋าหนดทิศทางการด๋าเนินงานของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคมในระยะเวลา  5 ปี เป็นเครื่องมือก๋าหนด
ผลส๋าเร็จของการด๋าเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงาน ในการจัดท๋าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ได้มี
การปฏิบัติตามล๋าดับขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่บุคลากรหลัก คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชนและคณะกรรมการนักเรียน ได้ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ก๋าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน และจัดท๋ากรอบกลยุทธ์ของโรงเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 - 25670 ของโรงเรียนดังกล่าวนี้ ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้น
ในการพัฒนาโรงเรียนในช่วงระยะเวลา 5 ปี ( พ.ศ.2566-2570 ) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดท๋าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาให้ส๋าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
                                                                
  

                                                                 ลงชือ่................................................... 
                                                                                          ( นายสุริยา บุดดี ) 

             ผู้อ๋านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ได้อ่านแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู และกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ด้วยการวิเคราะห์สภาพภายนอกและสภาพภายในของ
โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม และเห็นว่าเป็นประโยชน์ แก่นักเรียน และโรงเรียนเป็นอย่างมาก  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม จึงมีมติเห็นชอบในการน๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 
พ.ศ.2566 - 2570 ของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ขอให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้แผนดังกล่าวนี้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนต่อไป 

 

จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

 
ลงชื่อ.................................................. 

( นายรุ่งโรจน์    เสนนะ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 
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                                                                สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ   ก 
ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 
สำรบัญ 

  ข 
  ค 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
     - ข้อมูลทั่วไป 
     - ข้อมูลผู้บริหาร 
     - ข้อมูลนักเรียน 
     - ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
     - ข้อมูลอาคารสถานที่ 
     - ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
     - โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 
     - ภารกิจโครงสร้างการบริหาร 
     - ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
     - ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
     - ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 
  1 
  2 
  2 
  3 
  6 
  6 
  6 
  8 
  9 
  9 
 11 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจุบันของโรงเรียน 
     - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่เป็น 
       จุดแข็ง และจุดอ่อน 
     - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ระบุผลสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกที่ 
       เป็นโอกาส และอุปสรรค 
     - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
     - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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 14 
 
 16 
 16 

ส่วนที่ 3 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
     - วิสัยทัศน์ (Vision) 
     - พันธกิจ (Mission) 
     - เป้าประสงค์ (Goals) 
     - กลยุทธ์ (strategy) 
     - เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
     - อัตลักษณ์ (Identity) 
     - ปณิธาน (Determination) 
     - ค่านิยมองค์กร 
     - ปรัชญาโรงเรียน 
     - วัฒนธรรมขององค์กร 

 
 18 
 18 
 18 
 18 
 19 
 19 
 19 
 19 
 19 
 19 
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สำรบัญ 
 
      
 

     - รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา MT TEAM  MODEL 

 
 
หน้ำ 

 

19 
ส่วนที่ 4 กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ 
     - พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     - ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบนพื้นฐาน 
       ความเป็นไทย 
     - พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
       การพัฒนาผู้เรียน 
     - ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน๋าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด๋าเนินชีวิต 
     - พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ส่วนที่ 5 กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
     - การบริหารแผน  
     - การก๋ากับติดตาม 
     - การตรวจสอบ 
     - ระบบการติดตามประเมินผล 
     - การรายงานผล       
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32 
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ภำคผนวก     
     - ค๋าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท๋าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
36 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

            ชื่อโรงเรียน แม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม กลุ่มโรงเรียน กลุ่มย่อยที่ 4 ที่ตั้ง 84 หมู่ 7 ต ำบล ตาดควัน อ ำเภอ 
พญาเม็งราย จังหวัด เชียงราย สังกัด ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย รหัสไปรษณีย์  57290 
โทรศัพท์......053-190651......โทรสำร......053-190651........  
E-mail mtwitschool@gmail.com Website  www.maetamwit.ac.th  เปิดสอนระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
     
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนพญาเม็งราย ได้จัดตั้งเป็น "โรงเรียนแม่ต  ำวิทยำ" เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2535 
มีนักเรียนทั้งหมด 6 ห้อง แผนการจัดชั้นเรียนเป็น 3-2-1 มีครูทั้งหมด 5 คน นักการภารโรง 1 คน ยามรักษาการ 
1 คน ได้รับความร่วมมือจากสภาต๋าบลแม่ต ๋าบริจาคที่ดินของสภาต๋าบล จ๋านวน 86  ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา ให้
เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน และสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด 8 x 10 เมตร โรงเก็บรถและห้องน้๋าห้องส้วม โดย กรม
สามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้สร้าง อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก.1 หลัง บ้านพักครู 1 หลัง ห้องน้๋าห้องส้วม 
1 หลัง บ้านพักนักการ 1 หลัง ในปีการศึกษา 2536 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข. และ ค. 
บ้านพักครู 1 หลัง ในปีนี้กระทรวงมหาดไทยได้แยกต๋าบลแม่ต ๋า ออกเป็น 2 ต๋าบล โรงเรียนแม่ต ๋าวิทยา จึงอยู่ใน
เขตของต๋าบลตาดควัน หลังจากนั้นในปีการศึกษา 2556 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “แม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม” 
ปัจจุบันโรงเรียนได้เปิดสอน ในระดับชั้น ม.1–ม.6 เปิดสอน จ๋านวน 12 ห้องเรียน มีผู้บริหาร 2 คน ครู 19 คน 
พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 4 คน นักการภารโรง 1 คน แม่บ้าน 1 คน ธุรการ 1 คน มีนักเรียนทั้งสิ้น 
288  คน 
 
 

 
แผนที่โรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.maetamwit.ac.th/
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แผนผังโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม สพม.เชียงรำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ข้อมูลผู้บริหำร 

1. นายสุริยา บุดดี ผู้อ๋านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม  
โทรศัพท์ 087-1800453 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญาเอก การศึกษาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรและการสอน  
ด ำรงต ำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้  ตั้งแต ่วันที่ 5 ตุลาคม 2566  ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 8 เดือน 
2. นายอนุพงษ์ สมศรี รองผู้อ๋านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม  
โทรศัพท์ 084-8053995 
วุฒิกำรศึกษำ กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
ด ำรงต ำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2566  ถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 เดือน 

    

3. ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2567)  
 1) จ๋านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนทั้งสิ้น  288 คน 
 2) จ๋านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  288 คน จ๋าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น 
 

จ ำนวนห้อง 
 

เพศ รวม 
 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชำย หญิง 

ม.1 2 27 27 54 27 
ม.2 2 32 21 53 26 
ม.3 2 26 28 54 27 
รวม 6 85 76 161 27 
ม.4 2 23 17 40 20 
ม.5 2 25 26 51 25 
ม.6 2 11 25 36 18 
รวม 6 59 68 127 23 

รวมทั้งหมด 12 144 144 288 25 
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4. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 4.1 จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน พนักงำน
รำชกำร 

ครูอัตรำจ้ำง เจ้ำหน้ำที่อื่น 

ปีการศึกษา 2566 2 18 1 3 3 
 

 4.2 วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 
วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 

2566 
1 - 1 14 10 1 

4.3 ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 
 

 
 

4.4 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
 ครูประจ ำกำร 
 

 
ที ่
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
อำยุ 

อำยุ
รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 

 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 
วิชำเอก 

 
สอนวิชำ/ชั้น 

1 นายสุริยา บุดดี 44 20 ปี ผู้อ๋านวยการช๋านาญ
การพิเศษ 

-ปริญญาเอก 
การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต  

-หลักสูตรและ
การสอน 

 

2 นายอนุพงษ์ สมศรี 38 
 

9 ปี รอง ผอ. ช๋านาญการ -ปริญญาโท กศ.ม. -การบริหาร
การศึกษา 

 

3 นางอภิญญา สุปินะ 53 29 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คศ.บ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

-ผ้าและเครื่อง
แต่งกาย 
-หลักสูตรและ
การสอน 

-การงานอาชีพ 
ม.1 - ม.6 

4 นางฉวีวรรณ ศิริวงค์ 48 24 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คบ. 
-ปริญญาโท คม. 

-คณิตศาสตร์ 
-การวิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

-คณิตศาสตร์ 
ม.1 - ม.5 

วิทยฐำนะ ครูอัตรำจ้ำง พนักงำนรำชกำร ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 
ปีการศึกษา 

2566 
4 1 2 1 6 8 
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ที ่
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
อำยุ 

อำยุ
รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 

 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 
วิชำเอก 

 
สอนวิชำ/ชั้น 

5 น.ส. วิมลรัตน์ วันด ี
 
 

45 18 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คบ. 
-ปริญญาโท คม. 

-คณิตศาสตร์ 
-วิจัยและ
ประเมินผล
การศึกษา 

-คณิตศาสตร์ 
ม.2,ม.6 
 

6 น.ส. ดาวเรือง จินะ 40 17 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คบ. 
-ปริญญาโท คม. 

-ภาษาไทย 
-การบริหาร
การศึกษา 

-ภาษาไทย  
ม.2,ม.4,ม.6 

7 นางพิชญ์สินี สิทธิโน 48 21 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คบ. 
 

-ชีววิทยา  
 

-วิทยาศาสตร์  
ม.1,ม.2,ม.4 

8 นายธีรวุฒิ ค๋าแก้ว 42 17 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ศษ.บ. -พลศึกษา -พลศึกษา  
ม.1-ม.6 

9 นางสลักฤทัย แสง
เขียว 

44 12 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี คบ. 
-ปริญญาโท ศษ.ม 

-ชีววิทยา  
-นวัตกรรม
หลักสูตร และ
การจัดการ
เรียนรู้ 

-วิทยาศาสตร์ฯ  
ม.1 
-ชีววิทยา  
ม.4-ม.6 

10 นายสิทธิศักดิ์ แสน
เขื่อน 

44 13 ปี ครูช๋านาญการ -ปริญญาตรี คบ. 
 

-สังคมศึกษา -สังคมศึกษา 
 ม.1-ม.6 

11 น.ส.กาญจณา กันธะน
ภ ี

35 11 ปี ครูช๋านาญการ -ปริญญาตรี คบ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

-สังคมศึกษา 
-การบริหาร
การศึกษา  

-สังคมศึกษา 
ม.1-ม.6 

12 นายเรืองเดช 
ผิวพรรณ 

40 14 ปี ครูช๋านาญการพิเศษ -ปริญญาตรี ศษ.บ. -ศิลปศึกษา -ศิลปะ 
ม.1 - ม.6 

13 นายนิรุด ไชยเกษม 40 10 ปี ครูช๋านาญการ -ปริญญาตรี วท.บ. 
-ปริญญาโท ศษ.ม 

-วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
การบริหาร
การศึกษา 

-วิทยาการ
ค๋านวณ  
-การออกแบบ
และเทคโนโลยี 
ม.1- ม.6 

14 นายวสุพล คลังยา 41 6 ปี ครชู๋านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาอังกฤษ -ภาษาอังกฤษ 
ม.1 - ม.6 

15 นางศศิภรณ์ ปันต๊ะ
รังษี 

34 10 ปี ครูช๋านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. 
-ปริญญาโท กศ.ม. 

-ภาษาอังกฤษ 
-การบริหาร
การศึกษา 

-ภาษาอังกฤษ 
ม.4 - ม.6 
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ที ่
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
อำยุ 

อำยุ
รำชกำร 

 
ต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ 

 

 
วุฒิกำรศึกษำ 

 
วิชำเอก 

 
สอนวิชำ/ชั้น 

16 นายยุรนันท์ อ้ายเหมย 35 10 ปี ครูช๋านาญการ -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาอังกฤษ -ภาษาอังกฤษ 
ม.1-ม.6 

17 น.ส.อชิรญาณ์  บุญมา        27 5 ปี คร ู -ปริญญาตรี ค.บ. -ภาษาไทย 
 

-ภาษาไทย 
ม.1,ม.3,ม.5 

18 นายชาญชัย เลานันท์ 25 2 ปี ครูผู้ช่วย -ปริญญาตรี ค.บ. -สังคมศึกษา 
 

-สังคมศึกษา 
ม.1-ม.5 

19 นางสาวพิชญธิดา 
เอ้ียวถึ้ง 

24 6 เดือน ครูผู้ช่วย -ปริญญาตรี ศษ.บ. -คณิตศาสตร์ -คณิตศาสตร์ 
ม.3 - ม.4 

 
ครูอัตรำจ้ำง/พนักงำนรำชกำร 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์
กำรสอน (ปี) 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/ชั้น จ้ำงด้วยเงิน 

1 นายธนชัย ปาปะทัง         29 7 ปี  -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

ภาษาจีน -ภาษาจีน ม.1-ม.6 งบโรงเรียน 

2 นายศิวกร เจริญศิลป์ 26 1 ปี -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

ฟิสิกส์ -ฟิสิกส์ ม.4-ม.6  
-วิทยาศาสตร์  
ม.5-ม.6 

งบโรงเรียน 

3 น.ส. ชุติกาญจน์ ภูมิ
สายดร 

26 3 เดือน -ปริญญาตรี ค.บ. 
 

เคมี -เคมี ม.4-ม.6 
-วิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน ม.3 

พนักงาน
ราชการ 

4 น.ส. กุลภัสสร วังตา 25  
- 

ประกาศนียบัตร 
ผู้ช่วยพยาบาล 

- -ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก งบ สพม.
เชียงราย 

5 น.ส. วิภาดา สุดตะบุตร 25 - -ปริญญาตรี ค.บ. เกษตรศาสตร์ -เกษตร ม.3-ม.6 งบโรงเรียน 
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5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
อาคารเรียนจ๋านวน 3 หลัง อาคารประกอบจ๋านวน 3 หลัง  ส้วม 3 หลัง สระว่ายน้๋า.....-....สระ  

สนามเด็กเล่น.....-....สนาม  สนามฟุตบอล……2……..สนาม สนามบาสเก็ตบอล…2...สนาม  อื่น ๆ (ระบุ) สนาม
ตะกร้อ..2..สนาม สนามวอลเลย์บอล....2...สนาม   
 

6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชนบทล้อมรอบด้วยทุ่งนา มีประชากรประมาณ 

9,725 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบกลุ่มโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
จ๋านวน 7 โรงเรียน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 1.ประเพณีลอยกระทง 2.งานสืบสานศิลปวัฒนธรรม                        
3. เทศกาลปีใหม่น้๋าตกตาดควัน และยังคงมีการยึดถือปฏิบัติตามประเพณีของภาคเหนือทั่ว ๆ ไป  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย ( ป.6 ) อาชีพหลัก คือ  
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 – 
29,000 บาทจ๋านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 

3) โอกาสและข้อจ๋ากัดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจ๋าต๋าบล  ตั้งอยู่ในเขตต๋าบลตาด
ควันมีเขตบริการ 2 ต๋าบล คือ ต๋าบลแม่ต ๋า และต๋าบลตาดควัน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ ม. 1 – ม. 6 ประชากรส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีข้อจ๋ากัดด้านเศรษฐกิจ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี แต่ชุมชนและองค์กร
ทั้งภาครัฐ และเอกชนก็ให้ความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  ท๋าให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพทัดเทียมกับโรงเรียนขนาดอ่ืน ๆ ใน ส๋านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงรายโดยมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปีการศึกษา 2565 การทดสอบระดับชาติ o-net ระดับ ชั้น ม.3 และ ม.6 ที่มีผลการการทดสอบอยู่ใน
ระดับที่ด ี
 

7. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำของโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม  
           โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งยึดแนวปฏิบัติ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ และเวลาเรียน
ดังแสดงในตาราง ต่อไปนี้  
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กรอบโครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม พุทธศักรำช ๒๕๖๖ 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม เวลำเรียน 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔-๖ 
ภาษาไทย ๑๒๐ชม.(๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๑๖๐ชม. (๔ นก.) ๓๐๐ชม. (๗.๕ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-ประวัติศาสตร ์
-ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
-วัฒนธรรมและการด๋าเนินชีวิต 
-เศรษฐศาสตร ์
-ภูมิศาสตร ์

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๑๖๐ชม. (๔ นก) 
-๔๐ชม. (๑ นก) 
 
 
-๑๒๐ชม. (๓ นก) 
 

๓๒๐ชม. (๘ นก.) 
-๘๐ชม. (๒ นก) 
 
 
-๒๔๐ชม. (๖ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) 
ศิลปะ ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๘๐ชม. (๒ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) 
การงานอาชีพ ๔๐ชม. (๑ นก.) ๔๐ชม. (๑ นก.) ๔๐ชม. (๑ นก.) ๖๐ชม. (๑.๕ นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๑๒๐ชม. (๓ นก.) ๒๔๐ชม. (๖ นก.) 
รวมเวลำเรียนพ้ืนฐำนทั้งหมด ๘๘๐ชม. 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ชม. 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ชม. 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐ ชม. 
(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 
-รำยวิชำเพ่ิมเติม/กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดเพ่ิมเติมตำมควำม
พร้อม จุดเน้น 
-วิชำหน้ำท่ีพลเมือง (บูรณาการ) 

ปีละไม่น้อยกว่า๒๐๐ 
ชม.(๗ นก) 
 

ปีละไม่น้อยกว่า๒๐๐ 
ชม.(๗ นก) 
 

ปีละไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ ชม.(๗ นก) 
 

-สำยวิทยำศำสตร์- 
คณิตศำสตร์ 
รวม ๓ ปี(๕๑.๕ นก) 
๒,๐๖๐ชม. 
-สำยศิลป์ภำษำ- สังคม-
อำชีพ (๔๒.๕ นก) 
รวม ๓ ปี ๑,๗๐๐ชม. 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด -วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.
(๑,๑๖๐ ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 

-วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.
(๑,๑๖๐ ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 
 

-วิชาพื้นฐาน ๒๒ นก. 
-วิชาเพิ่มเติม ๗ นก. 
รวมเป็น ๒๙ นก.(๑,๑๖๐ 
ช่ัวโมง) 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
๑๒๐ ช่ัวโมง 
รวมปีละ ๑,๒๘๐ 
 

รวมเวลำเรียนวิชำ
พ้ืนฐำนและวิชำเพ่ิมเติม 
๓ ปี 
-สำยวิทย์- คณิต 
( ๓,๗๐๐)ชั่วโมง(๙๒.๕
นก.) 
สำยศิลป์ภำษำ- สังคม-
อำชีพ (๓,๓๔๐)ชั่วโมง
(๘๓.๕ นก.) รวม ๓ ปี รำยวิชำพ้ืนฐำน ๖๖ หน่วยกิต  รำยวิชำเพ่ิมเติม ๒๑ หน่วยกิต 



๘ 

 

1. งานธุรการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานโครงการส่งเสริมศักยภาพ 
    บุคลากร 
4. งานวินัยและการรักษาวินัย 
5. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 
6. งานกองทุนออมทรัพย์ครู
โรงเรียน 

    แม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารการเงินและบัญชี 
2. งานการบริหารพัสดุและ  
    สินทรัพย ์
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานชมรมศิษย์เก่า 
5. งานประกันอุบัติเหต ุ
6. งานควบคุมภายใน 
7. งานตรวจสอบภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน  
3. งานกิจการสภานกัเรียน 
4. งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  
5. งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ
ติด  
    โรคเอดส์ 
6. งานระดับชั้น/ครูที่ปรึกษาประจ๋าชั้น 
7. งานวินัยจราจรและความปลอดภัยใน 
    โรงเรียน 
8. งานชมรมผู้ปกครอง 
9. งานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    และคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 
10. งานกิจกรรมวันส๋าคัญทาง 
      พระพุทธศาสนา 
11. งานโครงการสถานศึกษาสีขาว        
      ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
12. งานทูบีนัมเบอร์วัน 
13. งานครูเวรประจ๋าวัน   
 
 
 
 
 
 

1. งานปฏิคม 
2. งานสัมพันธ์ชุมชน 
3. งานอนามัยโรงเรียน 
4. งานโภชนาการโรงเรียน 
5. งานโสตทัศนูปกรณ์และ  
    ประชาสัมพันธ ์
6. งานนักการภารโรงและลูกจ้าง 
7. งาน อ.ย.น้อย 
8. งานส่งเสริมสุขภาพ 
9. งานซ่อมบ๋ารุง 
10. งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
11. งานยานพาหนะ 
12. งานอาคารสถานที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. งานหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานวัดและประเมินผล 
4. งานทะเบียน 
5. งานรับนักเรียนและส๋ามะโนนักเรียน 
6. งานประกันคุณภาพภายใน 
7. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
8. งานแนะแนว 
9. งานทุนการศึกษา/กยศ. 
10. งานห้องสมุด 
11. งานวิจยัและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
12. งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
13. งานนิเทศการศึกษา 
14. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 
15. งานการจัดการศึกษาเรียนรวม 
16. งานผลิตเอกสาร 
17. งานส่งเสริมและสนับสนุน ให้บริการงาน 
      วิชาการ 
18. งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงและอัจฉริยะ 
      เกษตรประณีตในโรงเรียน 
19. งานวงดุริยางค์ของโรงเรียน 
 
 
 

8. ภำรกิจ โครงสร้ำงกำรบรหิำร 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน โรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม ปีกำรศึกษำ 2566 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 

กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 



๙ 
 

 

 

9. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่ผ่ำนมำ  ข้อมูลการประเมินย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 – 2565 ดังนี้ 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ  

2563 
ปีกำรศึกษำ  

2564 
ปีกำรศึกษำ  

2565 
คุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำโดยรวม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส๋าคัญ 

ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 

10. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 
ระดับกำรศึกษำขึ้นพื้นฐำน 
ผลกำรรับรองมำตรฐำนคุณภำพ   รับรอง��     
   คณะผู้ประเมินได้รับรองว่าท๋าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส๋านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ  ลงวันที่ ๑๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๔ 
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเด่น  ผู้เรียนรักในควำมเป็นไทยและภูมิใจท้องถิ่น 
 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 

 ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
 พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
 ดี ( ๕ ข้อ) 
 
 

 ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 ๓.  มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔.  มีการน๋าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน 

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๕. มีการน๋าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเน้น มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมที่ส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส๋าคัญ 
 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. มีการวางแผนการด๋าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
 ปรับปรุง (๐-๓ 
ข้อ) 
 พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
 ดี ( ๕ ข้อ) 
 
 

 ๒. มีการน๋าแผนการด๋าเนินการไปใช้ด๋าเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด๋าเนินการตามแผน 
 ๔. มีการน๋าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปี การศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการน๋าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
 

ผลกำร
พิจำรณำ 

ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 
ทุกชั้นป  ปรับปรุง (๐-๓ 

ข้อ) 
 พอใช้ ( ๔ ข้อ) 
 ดี ( ๕ ข้อ) 
 
 
 
 
 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการน๋าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการ เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่ง เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน อย่างเป็นระบบ 

 ๔. มีการน๋าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ของครูอย่างเป็นระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

    
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

11. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ โดยสถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนต้นสังกัด 
                -  โรงเรียนได้ด๋าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 โดยเริ่มตั้งแต่การก๋าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งได้ด๋าเนินการตามกรอบครบทั้ง 5 ข้อ การจัดท๋าแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ  การด๋าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การจัดให้มี
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง 

ด้ำนผู้เรียน 
                   1. ควรจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ มาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละสาระการเรียนรู้ หรือ 
จัดการเรียนรู้โดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ (Standard Base Learning) และในการจัดการเรียนรู้ใน
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ควรฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 
คิดออกแบบทดลอง การจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ศิลปะควรฝึกให้นักเรียนได้ออกแบบ
สร้างสรรค์ จินตนาการและการจัดการเรียนรู้ในสาระภาษาไทย  ภาษาต่างประเทศ ควรฝึกให้นักเรียน
ได้ฝึกอ่านเชิงวิเคราะห์ ฝึกย่อความ เขียน/แต่งข้อความ เขียนเรื่อง เรียบเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง 
 

       ด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
  1. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะทางปัญญา หรือ ด้านความรู้ 
ความคิดในสาระต่าง ๆ ควรวัดด้วยข้อสอบอัตนัยประยุกต์ คือ เป็นข้อสอบให้นักเ รียนได้วิเคราะห์ 
แก้ปัญหาและสังเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ และควรด๋าเนินการในทุกหน่วยการเรียน อย่างน้อยหน่วย
การเรียนรู้ 1 ข้อ 
 

       ด้ำนพัฒนำชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 
  1. ควรจัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นระบบ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจุบันของโรงเรียน 

 

 

1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน ระบุผลสรุปกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในที่
เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 

 
ด้ำนโครงสร้ำง  (Structure) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีการก๋าหนดบทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และมาตรฐานของหน่วยงานที่
ชัดเจน มีค๋าสั่งมอบหมายงาน 
2. โครงสร้างมีความเหมาะสมกับ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. โครงสร้างเป็นไปตามระเบียบ นโยบายการ
จัดการศึกษา 
4. โรงเรียนขนาดเล็กมีการท๋างานที่เป็นระบบ 
และสามารถติดตามงานได้ง่าย ครอบคลุม 

1. การก๋าหนดบทบาทหน้าที่ภาระงานบางกลุ่ม
งานมีความซ้๋าซ้อน เป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลกรที่มีอยู่อย่างจ๋ากัด 
2.  บุคลากรบางท่านมีภาระงานที่มากเกินไป 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท๋างาน 
3. การโยกย้าย/ปรับเปลี่ยนบุคลากรในโรงเรียน
บ่อยๆส่งผลกระทบต่อการบริหารตามโครงสร้าง
งาน ขาดความต่อเนื่อง 

 
ด้ำนกลยุทธ์ขององค์กร  (Strategy) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ทิศทางของสถานศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์) ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
2. มีโครงการ/กิจกรรม ที่ก๋าหนดสอดคล้องกับ
กลยุทธ์และเป้าประสงค์ มีการจัดท๋ากลยุทธ์
ขององค์กรร่วมกันทั้งผู้บริหารและครู  
3. แสดงให้เห็นถึงความเป็นเลิศของโรงเรียน 

1. วิสัยทัศน์ของโรงเรียนมีขอบข่ายการพัฒนา
กว้างเกินไป ไม่มีจุดเด่นของการพัฒนา
สถานศึกษา ส่งผลให้มีโครงการ/กิจกรรมมากข้ึน 
2. บางกลยุทธ์ยังตั้งเป้าหมายไว้สูง ซึ่งในการ
ท๋างานแต่ละปียังไม่สามารถพัฒนาให้ถึง
เป้าหมายได้ 
 

 
ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนขององค์กร  (Systems) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ครูและบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการท๋างาน 
2. มีระบบการด๋าเนินงานที่ชัดเจน  
3. มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรม และนโยบายเร่งด่วนแทรก
กิจกรรมตามแผน/หลักสูตรมากเกินไป 
2. ไม่ได้น๋าผลการประเมินตามระบบไปใช้
ในการพัฒนาให้ต่อเนื่อง 

 



๑๓ 
 

 

 

ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร (Style) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีแบบแผนการบริหารจัดการที่ชัดเจน
สามารถให้แต่ละฝ่ายงานท๋างานของตนเองได้
เต็มที่ 
2. บุคลากรมีความกระตือรือร้นที่จะท๋างาน  
3. บุคลากรร่วมกันแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมกันท๋างาน 

1. นโยบายการบริหารจัดการมีปริมาณงานที่มาก 
ไม่สอดคล้องกับจ๋านวนบุคลากรที่มีน้อย  
2. การควบคุมดูแลยังไม่ทั่วถึง บุคลากรขาด
แรงจูงใจในการท๋างาน 

 
ด้ำนบุคลำกร/สมำชิกในองค์กร  (Staff) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับภาระงาน/มาตรฐาน
วิชาชีพที่รับผิดชอบ 
2. บุคลากรมีความช๋านาญในการสอน
ครอบคลุมหลักสูตรทุกระดับชั้นและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เข้า
กับชุมชนได้ 
 

1. ขาดโอกาสในการขยายผลน๋าความรู้จากการเข้าร่วม
พัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
2. จากภาระงานท่ีมาก ท๋าให้ประสิทธิภาพในการ
ท๋างานลดลง   
3. ครูบางส่วนยังขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
4. การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนยังมีน้อย 
5. การด๋าเนินการตามภาระงาน ไม่เป็นไปตาม
ก๋าหนดการ 

 
ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถขององค์กร (Skills) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นส๋าคัญ มีผลงานครู นักเรียน
ชัดเจน 
2. ครูสอนตรงตามสาขาวิชา  
3. ครูมีความมุ่งมั่น พยายามในการ
ท๋างาน 

1. ครูมีภาระงานพิเศษที่หลากหลายท๋าให้การจัดการ
การเรียนการสอนไม่เต็มที่เท่าที่ควร 
2. ครูไม่ได้รับการส่งเสริมจากฝ่ายบริหารในการสร้าง
ผลงาน การพัฒนาเข้าร่วมอบรม ท๋าให้มีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอนน้อย 
3. ครูไม่ครบสาขาวิชา ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมได้ไม่
เต็มศักยภาพ 

 
 
 



๑๔ 
 

 

 

ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในองค์กร (Shared Values) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. มีวัฒนธรรมในองค์กรเข้มแข็ง ช่วยเหลือพ่ึงพา
กัน ไม่มีการแบ่งแยก อยู่กันฉันท์พ่ีน้อง ดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กลายเป็นรากฐานของ
ระบบการบริหารที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา 
2. ระบบการนิเทศ ก๋ากับ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา มีความชัดเจนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ในสถานศึกษามีค่านิยมในการ
ท๋างาน “มุ่งผลสัมฤทธิ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้” 
  

1. ค่านิยมบางประการของบุคลากรบางส่วน 
ยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ขาดจติ
สาธารณะ ควรที่จะได้รับการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่สิ่งที่ดีกว่า 
 

 
2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก ระบุผลสรุปกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม

ภำยนอกที่เป็นโอกำส และอุปสรรค 
 
ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีประเพณีที่ดีงาม เป็นเอกลักษณ์โดดเด่น 
ประชาชนในชุมชนมีความรู้ในด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีรุ่นต่อรุ่นได้ 
2. มีความเชื่อม่ันและให้การสนับสนุนโรงเรียนใน
การร่วมกิจกรรม 
3. เป็นสังคมที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน 
4. มีจ๋านวนประชากรในเขตพ้ืนที่บริการจ๋านวน 2 
ต๋าบลเหมาะสมกับขนาดของโรงเรียน 
5. ในชุมชนมีบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเอ้ือต่อ
การพัฒนาของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ได้ 

1. นักเรียนมีปัญหาครอบครัว เช่น การ 
หย่าร้างของบิดา มารดา  และผู้ปกครองส่วน
ใหญ่ ไม่ใช่ บิดา มารดา 
2. ประชากรวัยเรียนมีการย้ายติดตามผู้ปกครอง
ที่ไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัด 
3. จ๋านวนประชากรมีน้อยท๋าให้ประชากรวัย
เรียนในเขตพ้ืนที่บริการลดลง 
4. มีค่านิยมในการเลี้ยงดูบุตรหลานไม่ถูกต้อง ให้
ความส๋าคัญกับวัตถุมากเกินไป 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

 

ด้ำนเทคโนโลยี (Technological ) 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ประชากรมีโอกาสเข้าถึงเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสม 
2. มีอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอและ
ไม่ทันสมัย 
3. สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ทั่วถึง ไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 

 
 
ด้ำนเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส อุปสรรค 

1. ประชากรมีอาชีพที่หลากหลาย มีพื้นท่ีทาง
การเกษตรจ๋านวนมาก และมีผลผลิตทางการเกษตรที่
สร้างรายได้ตลอดทั้งปี 
2. โรงเรียนอยู่ในเขตชุมชน จึงท๋าให้การเดินทาง
สะดวก ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
3. คนในชุมชนมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง 
4. ได้รับงบประมาณท่ีสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่อง 

1. งบประมาณท่ีได้รับมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ 
2. ความแตกต่างของรายได้แต่ละครัวเรือน 
 

 
ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political and   legal ) 

โอกาส อุปสรรค 

1. นโยบายของรัฐบาลท๋าให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาโดยเท่าเทียมกัน 
2. นโยบายทางการศึกษาตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 
 

1. นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ท๋าให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายไม่
ต่อเนื่อง 
2. นโยบายไม่เข้ากับบริบทของโรงเรียนที่จะ
ปฏิบัติตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
นโยบายหรือกฎกระทรวงมีผลต่อการควบคุม
พฤติกรรมนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

 

 

3. สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 

 
รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน 

 

 
น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนักxคะแนนเฉลี่ย  
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้าง  (Structure) 0.19 2.48 -1.10 0.47 -0.21 0.26 
ด้านกลยุทธ์ขององค์กร  (Strategy) 0.19 2.48 -0.97 0.48 -0.18 0.3 

ด้านระบบในการด๋าเนินงานขององค์กร 
(Systems) 

0.19 

2.65 -1.03 0.51 -0.19 0.32 

ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ Style) 

0.15 

2.39 -1.11 0.36 -0.16 0.2 
ด้านบุคลากร/สมาชิกในองค์กร (Staff) 0.04 1.27 -1.95 0.05 -0.07 -0.02 

ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
องค์กร (Skills) 

0.12 

2.23 -1.13 0.27 -0.13 0.14 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 
(Shared Values) 

0.12 

3.15 -0.6 0.38 -0.07 0.31 
สรุปปัจจัยภำยใน 1.00  1.51 

 

 

4. สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 

 
รำยกำรปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก 

 
น้ ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย น้ ำหนักxคะแนนเฉลี่ย  
สรุป 

โอกำส อุปสรรค โอกำส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
(Social – cultural) 0.32 2.14 -1.01 0.69 -0.35 

 
0.34 

ด้านเทคโนโลยี (Technological ) 0.24 1.5 -1.71 0.36 -0.42 -0.06 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 0.30 2.55 0.90 0.77 -0.27 0.5 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
 (Political and   legal ) 0.14 1.6 -1.18 0.22 -0.11 

 
0.11 

สรุปปัจจัยภำยนอก 1.00  0.89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลกำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ ระบุต ำแหน่งสถำนภำพของโรงเรียนอันเป็นผล
จำกกำรประเมินวิเครำะห์ สังเครำะห์ สภำพแวดล้อม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภำพปัจจุบัน และ
แนวโน้มของโรงเรียนในกำรก ำหนดทิศทำงและกลยุทธ์                 

สถานภาพของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
และภายในของโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคมดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของ
โรงเรียนได้อยู่ในต๋าแหน่งที่ 1 “เอ้ือและแข็ง” (Stars) กล่าวคือ สถานศึกษามีสมรรถนะภายในที่
เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด๋าเนินภารกิจ จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการก๋าหนด
กลยุทธ์เพื่อขยายงานและสร้างความเจริญก้าวหน้า 

ในขณะเดียวกันโรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่มีปัญหาต้องแก้ไขบางส่วน รวมถึงจุดอ่อน
ภายในโรงเรียน ในขณะที่มสีภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการด๋าเนินกิจกรรมของโรงเรียน จึงต้องมี
การก๋าหนดกลยุทธ์เพื่อสร้างโอกาสขยายงานหรือสร้างความเจริญเติบโตในอนาคตของโรงเรียนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน๋าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายใต้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง เรียนรู้ที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้ด๋ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความ

เป็นไทย 
3. ครูมีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาผู้เรียน 
4. ผู้เรียนน้อมน๋าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด๋ารงชีวิต 
5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ (strategy) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานสากลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงามบน

พ้ืนฐานความเป็นไทย 
3. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
4. ส่งเสริมผู้เรียนในการน้อมน๋าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด๋าเนินชีวิต 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 



๑๙ 
 

 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น” 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“มารยาทดี มีจิตสาธารณะ”  
 

ปณิธำน (Determination) 
“สร้างสรรค์คนดีสู่สังคม” 

 

ค่านิยมองค์กร 
MT 
M = MIND= บริการด้วยใจ 
T =Transparency =โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ปรัชญำโรงเรียน 
“สัพพทานัง ธัมมทานัง ชินาติ” การให้ธรรมเป็นทาน ชนะการให้ทั้งปวง 

 

วัฒนธรรมขององค์กร 
รักในองค์กร ช่วยเหลือพ่ึงพา ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

 
 

รูปแบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ MT TEAM  MODEL 
โรงเรียนแม่ต่ ำตำดควันวิทยำคม ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเชียงรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

 

 

โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ด๋าเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยใช้ 
รูปแบบ MT TEAM MODEL ยึดหลักวงจรการท๋างานแบบ PDCA มีวัตถุประสงค์ที่จะขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มุ่งสู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม รายละเอียด ดังนี้  

M = Management (กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม) เป็นการบริหารจัดการที่เปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการด๋าเนินงาน โดยร่วมคิด ร่วมท๋า ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมสะท้อน และร่วมชื่นชม 

T = Team Work (กำรท ำงำนเป็นทีม) เป็นการท๋างานที่ให้บุคลากรทุกคน ได้มีโอกาสเป็น
ผู้น๋าและผู้ตามในการท๋างาน มีบรรยากาศในการท๋างานที่เป็นแบบเปิด สร้างทีมงานที่มีความเข้มแข็ง 
มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ส่งเสริมการเรียนรู้ของทีมงานเพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายที่ก๋าหนดไว้  

T = Technology (กำรใช้เทคโนโลยี) เป็นการน๋าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาทุกฝ่ายงานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

E = Exchange (กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้) เป็นการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในการท๋างาน ทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ปัญหาที่
เกิดข้ึนและแนวทางการแก้ไข แบบกัลยาณมิตร สมานฉันท์ต่อกัน 

A = Accountability (ควำมรับผิดชอบ) การมีจิตส๋านึกและความรับผิดชอบในหน้าที่ โดย
เอาใจใส่มุ่งมั่นให้งานที่รับผิดชอบส๋าเร็จ ตามภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ 

M = Moralrity (คุณธรรม จริยธรรม) การท๋างานที่ยึดความถูกต้องทั้งทางกฎหมายและ
ศีลธรรม ความโปร่งใส ความคุ้มค่าและสามารถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 

ส่วนที่ 4 กำรน ำกลยุทธ์สูก่ำรปฏิบัต ิ
 

1. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพตำมมำตรฐำนสำกลและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 .  ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
กิ จกร รม ในการ พัฒนา
คุณภาพของผู้ เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
คิดค๋านวณเป็นไปตามเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และคิดค๋านวณเป็นไปตามเกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป 
 

74 75 76 78 80 1. โครงการกิจกรรม
พัฒนาทักษะภาษาจีน 
2. โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ 
3. โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ 
4. โครงการเรียนรวม 
5. โครงการพัฒนาการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
6. โครงการความเป็นเลิศ
ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
7. โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิทย์ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด อ ย่ า ง มี
วิ จ า ร ณ ญ า ณ  อ ภิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาเป็น ไปตาม เกณฑ์
ระดับดีข้ึนไป 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิ เคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาเป็นไป
ตามเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป 
 

90 91 92 94 95 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 
 

70 71 72 73 74 



๒๒ 
 

 

 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการ ใช้ เทคโน โลยี และการ
สื่อสาร 
 

70 71 72 74 75 8. โครงการพัฒนา
ระบบงานการรับนักเรียน
และปฐมนิเทศนักเรียน 
9. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. โครงการพัฒนากลุ่ม
งานวิชาการ 
11. โครงการรักการอ่าน 
12. โครงการห้องสมุด 
13. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
14. โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระสุขศึกษา 
15. โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
16. โครงการค่ายดารา
ศาสตร์ 
 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละของผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี
ขึ้นไป 
 

80 81 82 83 84 

6 .  ผู้ เ รี ยนมี ค ว ามรู้  ทั กษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ ดี ต่ อ งาน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 

70 71 72 73 75 



๒๓ 
 

 

 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ค่ำนิยมที่ดีงำมบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ใ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพของผู้เรียน 
 

1. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่ พึ งประสงค์ตามหลักสูตร
ระดับดีข้ึนไป 
 

98 98 99 99 100 1. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขและโรงเรียน
ปลอดบุหรี่ 
2. โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ ส่งเสริมคุณธรรม 
และสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3. โครงการวันส๋าคัญทาง
สังคม 
4. โครงการพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
5. โครงการแนะแนว 
6. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

70 71 72 73 75 

3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 
 

70 71 72 73 75 



๒๔ 
 

 

 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
 4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย

และจิตสังคม 
 

ร้อยละของผู้ เรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 

75 76 77 78 80 7. โครงการอนามัย
โรงเรียน 
8. โครงการ อย.น้อย 
9. โครงการส่งเสริมวินัย
จราจรและรณรงค์สวม
หมวกกันน็อก 100 % 
10. โครงการสภา
นักเรียน 
11. โครงการหมู่บ้าน
นักเรียน 
12. โครงการกิจกรรมยุว
กาชาด 
13. โครงการนักศึกษา
วิชาทหาร 
14. โครงการทัศนศึกษา
ตามนโยบายเรียนฟรี   
15. พัฒนาศักยภาพการ
เรียนการสอนลูกเสือ 



๒๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
 

เป้ำหมำย 
 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
        16. โครงการนาฎศิลป์ 

17. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้าน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
18. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางกีฬาและ
พัฒนาสุขภาพ 
 



๒๖ 
 

 

 

3. พัฒนำครูให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรพัฒนำผู้เรียน 

 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส๋าคัญ 

1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน๋าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ๋าวันได้ 

ร้ อยละครูผู้ สอนที่ มี จั ดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน๋าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ๋าวันได้ 

95 95 96 97 97 1. โครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
2. โครงการพัฒนางาน
วัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

3. โครงการพัฒนาวิชาชีพ
ครูภาษาไทย 

4. โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. โครงการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ 
6. โครงส่งเสริมพัฒนาครู 
บุคลากร(ค่าเดินทางไป
ราชการ) 

2 . ค รู ผู้ ส อนตร ว จสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน๋าผลมาพัฒนาผู้สอน 

ร้ อยละครูผู้ สอนที่ มี จั ดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถน๋าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ๋าวันได้ 

94 95 96 96 97 

3. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ร้อยละครูผู้สอนที่มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

87 88 89 90 90 



๒๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
2.  ส่ ง เสริ ม ให้ ครู ผู้ ส อนมี
ความสามารถในการใช้สื่ อ
และ ICT ในการเรียนการสอน 

1. ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้ อ ย ล ะ ค รู ผู้ ส อ น ใ ช้ สื่ อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

98 98 99 99 100 7. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย 
DLIT 

 
3. ส่ ง เสริมให้ครูผู้ สอนใช้
กระบวนการ  PLC ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เ พ่ือพัฒนาและปรับปรุ งการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้ อ ย ล ะ ค รู ผู้ ส อ น มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

96 96 97 97 98 



๒๘ 
 

 

 

4. ส่งเสริมผู้เรียนในกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำรด ำเนินชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
 

เป้ำหมำย 
 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้
นั ก เ รี ย นน้ อมน๋ า หลั ก
ปรั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการด๋ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
ด๋ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

85 86 87 88 90 1. โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการเกษตร
ประณีต 

2 .  ค รู ผู้ ส อนน๋ า หลั กป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและปรับใช้
ในชีวิตประจ๋าวัน 

ร้ อยละของครู ผู้ สอนน๋ าหลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนและ
ปรับใช้ในชีวิตประจ๋าวัน 

90 91 92 93 95 



๒๙ 
 

 

 

5. พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรด้วยระบบคุณภำพให้มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.  พัฒนาการบริ หาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามโครงสร้างการบริหาร 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษาก๋าหนดชัดเจน 

ระดับเป้าหมายการมีเป้าหมาย 
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ที่
สถานศึกษาก๋าหนดชัดเจน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

1. โครงการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพภายใน 

2. โครงการพัฒนาการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

3. โครงการพัฒนากลุ่ม
งานบุคคล 
4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครู 
5. โครงการ`งานสาร
บรรณ 
6. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
7. โครงการงาน
โสตทัศนูอุปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ระดับ เป้ าหมายการมี ร ะบบ
บริ ห า ร จั ด ก า รคุณภ า พข อ ง
สถานศึกษา 
 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

3. ด๋าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้ เ รี ยนรอบด้ านตาม
หลั กสู ตรสถานศึ กษาและทุ ก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับเป้าหมายด๋าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1. พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการ 

90 91 92 92 95 



๓๐ 
 

 

 

 

 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. พัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์ในโรงเรียน
ให้สะอาด สวยงาม ปลอดภัย
และคุ้มค่า 
 
 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ เ อ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร ะดั บ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร จั ด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
แ ล ะสั ง ค ม ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

8. โครงการยานพาหนะ 
9. โครงการปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ 
11. โครงการปฏิคม 
12. โครงการพัฒนาการ
เงินและพัสดุ 
13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแผนงานและ
งบประมาณ 
14. โครงการค่าจ้างครู
และบุคลากร 
15. โครงการน้๋าดื่ม
นักเรียน 
16. โครงการปรับปรุงโรง
อาหาร 
 

4. พัฒนาระบบ ICT และ
เครือข่ายในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 

1. พัฒนาระบบ ICT และเครือข่าย
ใ น โ ร ง เ รี ย น อย่ า ง ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ
เพียงพอ 

1. ร้อยละของผู้เรียนใช้งาน
ระบบ ICT และเครือข่ายใน
โรงเรียน 

75 77 78 80 80 



๓๑ 
 

 

 

 
 

 
กลยุทธ์ระดับแผนงำน 

 

 
เป้ำประสงค์กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

 
เป้ำหมำย 

 

 
โครงกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 
        17. โครงการส่งเสริม

บรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ 
18. โครงกองทุนให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา(กยศ.) 
19. โครงการ
สาธารณูปโภค   
20. โครงการปรับปรุงห้อง
พยาบาลและห้องวิชาการ 
21. โครงการปรับปรุงร้าน
สวัสดิการ 



 
 

 

 

ส่วนที่ 5  
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมนิผลและรำยงำน 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 – 
2570 จัดท๋าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ส๋านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส๋านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การก๋ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานเป็นกระบวนการที่โรงเรียน ต้องด๋าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดี โดยมีการปฏิบัติ ดังนี้  

 

1. กำรบริหำรแผน  
โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส๋าคัญ 6 ประการดังนี้  
1. หลักนิติธรรม คือ การด๋าเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค๋าสั่ง

ต่างๆ ที ่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด๋าเนินการในทุกขั้นตอน  
2. หลักคุณธรรม คือ การด๋าเนินการจะต้องค๋านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดีไม่ท๋าให้

ผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
3. หลักความโปร่งใส คือ การด๋าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การด๋าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน

ได้ส่วน เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด๋าเนินการ  
5. หลักความรับผิดชอบ คือ การด๋าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อม ที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
6. หลักความคุ้มค่า คือ การด๋าเนินการจะต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ๋ากัดดังนั้นใน 

การบริหารจัดการจ๋าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

2. กำรก ำกับติดตำม  
โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ก๋าหนดแนวทางการก๋ากับติดตามการด๋าเนินงานในการ

บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา พ.ศ. 2566- 
2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้  

1 . P : PLAN การวางแผนจัดท๋าโครงการ  
- วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
- มีการก๋าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
- ระยะเวลาด๋าเนินการที่ก๋าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีก๋าหนดเหมาะสมหรือไม่  
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด๋าเนินการหรือไม่  

2 . D : DO การก๋ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  



 
 

 

 

- มีการก๋าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด๋าเนินการหรือไม่  
- มีผู้รับผิดชอบด๋าเนินการได้ตามที่ก๋าหนดไว้หรือไม่  
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
- สามารถด๋าเนินการตามระยะเวลาที่ก๋าหนดหรือไม่  
- สามารถด๋าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก๋าหนดไว้หรือไม่  

3 . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด๋าเนินงาน  
- ได้มีการก๋าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
- ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด๋าเนินการมีหรือไม่  
- ข้อดี/จุดแข็งของการด๋าเนินการมีหรือไม่  

4 . A : ACTION น๋าข้อมูลที่ได้จากการก๋ากับติดตามการด๋าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน  
- มีการน๋าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส๋าหรับใช้วางแผนจัดท๋า
โครงการ ในครั้งต่อไป  
- ก๋าหนดกลยุทธ์ในการจัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

 

3. กำรตรวจสอบ  
3.1 การตรวจสอบภายใน (Internal Quality Audit)  

โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุมการด๋าเนิน
กิจกรรมภายในโรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดท๋ารายงาน 
สรุปผลพร้อม ข้อเสนอแนะในการด๋าเนินงาน โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและ
ประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมีบทบาทในการประเมินตนเอง (School Self Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การจัดองค์กร การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน งบประมาณ บุคลากร เพ่ือน๋าข้อมูลมาจัดท๋าสารสนเทศส๋าหรับใช้ประกอบในการวางแผนและ
แก้ไขปัญหา พัฒนาการด๋าเนินงานและจัดท๋ารายงานการประเมินผลการด๋าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
(Self-Study Report : SSR) เพ่ือน๋าไปสู่การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพ่ือจัดท๋ารายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment Report : SAR) ส๋าหรับรายงานผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
3.2 การตรวจสอบภายนอก (External Quality Audit)  
โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือการตรวจสอบจาก  

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ตสน.) คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลโครงการต่าง ๆ และ 
การตรวจสอบจากส๋านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  



 
 

 

 

โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กร
ภายนอก (สมศ.) ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจ ประเมิน รับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา  
 
4. ระบบกำรติดตำมประเมินผล  

โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ได้ก๋าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ปีการศึกษา พ.ศ. 
2566 - พ.ศ. 2570 เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ แล้วสรุปผลการประเมินเพ่ือน๋าข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนางาน มีข้ันตอนดังนี้  

1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ  
2. จัดท๋าค๋าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  
3. จัดท๋าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
4. ด๋าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด๋าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว  

6. น๋าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือน๋าผลการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป  
 

5. กำรรำยงำนผล  
1. รายงานผลการด๋าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก๋าหนดให้โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/ 

กิจกรรม  
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และหน่วยงานต้นสังกัด น๋าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ด๋าเนินงานในปีการศึกษา ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนแม่ต  ำตำดควันวิทยำคม 
ที่    / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (ปีกำรศึกษำ 2566 – 2570)  
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  

---------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม ก๋าหนดให้มีการจัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(ระยะ 5 ปี ๒๕๖6-๒๕70) การจัดท๋าแผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา ๒๕๖7 โดยมีการระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากร โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วม 
ด๋าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ระยะ 5 ปี ๒๕๖6-๒๕70) และจัดท๋าแผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา ๒๕๖7 

อาศัยอ๋านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๘ และ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตาม
ค๋าสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท๋าแผน พัฒนา
คุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕๖6-๒๕70) และจัดท๋าแผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา ๒๕๖7
ดังต่อไปนี้ 
 

1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำรและกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 1. นายสุริยา  บุดด ี     ผู้อ๋านวยการ   ประธานกรรมการ 
           2. นายอนุพงษ์   สมศรี     รองผู้อ๋านวยการ  รองประธานกรรมการ 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     กรรมการ 

4. นางอภิญญา    สุปินะ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
5. นางฉวีวรรณ   ศิริวงค์     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 6. นายธีรวุฒ ิ     ค๋าแก้ว      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
7. นายเรืองเดช    ผิวพรรณ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

            8. นางสาวกาญจณา กันธะนภี    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
  9. นางสลักฤทัย  แสงเขียว    หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กรรมการ
และเลขานุการ   
            1.8   นายชาญชัย เลานันท์   งานนโยบายและแผนงาน  กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 



 
 

 

 

 มีหน้ำที่  ให้ค๋าปรึกษา ค๋าแนะน๋า ประสานงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนให้ข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕๖6-๒๕70) และ
การจัดท๋าแผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา 2567 ให้เสร็จเรียบร้อย 

 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย 

2.1 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
                1. นางอภิญญา  สุปินนะ  ครูช๋านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2. นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์  ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวดาวเรือง     จินะ         ครูช๋านาญการพิเศษ     กรรมการ 
4. นายเรืองเดช  ผิวพรรณ  ครูช๋านาญการพิเศษ        กรรมการ 
5. นายธีรวุฒ ิ     ค๋าแก้ว          ครูช๋านาญการพิเศษ        กรรมการ 

      6. นางพิชญ์สินี   สิทธิโน            ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการ 
7. นางสาววิมลรัตน์     วันดี    ครูช๋านาญการพิเศษ    กรรมการ 
8. นางสาวกาญจณา   กันธะนภี    ครูช๋านาญการ               กรรมการ 
9. นายยุรนันท์           อ้ายเหมย      ครูช๋านาญการ             กรรมการ 

     10. นายนิรุด              ไชยเกษม      ครูช๋านาญการ            กรรมการ 
     11. นายธนชัย             ปาปะทัง       ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
     12. นางสาวกุลภัสสร  วังตา  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

13. นางสลักฤทัย          แสงเขียว     ครูช๋านาญการพิเศษ      กรรมการ
และเลขานุการ 

 
2.2 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

1. นายเรืองเดช  ผิวพรรณ ครูช๋านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นายนิรุด              ไชยเกษม         ครูช๋านาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวอชิรญาณ์     บุญมา            คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวชุติกาญจน์ ภูมิสายดร พนักงานราชการ  กรรมการ 
5. นายศิวกร  เจริญศิลป์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
6. นางพิชญ์สินี   สิทธิโน           ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการ
และเลขานุการ 

 

2.3 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
1. นายธีรวุฒ ิ     ค๋าแก้ว    ครูช๋านาญพิเศษ     ประธานกรรมการ 
2. นางศศิภรณ์          ปันต๊ะรังษี         ครูช๋านาญการ  กรรมการ 
3. นางสาวอชิรญาณ์     บุญมา            คร ู   กรรมการ 
4. นายศิวกร  เจริญศิลป์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
5. นายธนชัย  ปาปะทัง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 



 
 

 

 

6. นายยุรนันท์          อ้ายเหมย         ครูช๋านาญการ กรรมการและ
เลขานุการ 

 
2.4 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

1. นางสาวกาญจนา     กันธะนภี        ครูช๋านาญการ        ประธานกรรมการ 
2. นางสลักฤทัย   แสงเขียว ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นายสิทธิศักดิ์  แสนเขื่อน ครูช๋านาญการ  กรรมการ 
4. นายวสุพล   คลังยา  คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวพิชญธิดา  เอ้ียวถึ้ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
6. นายชาญชัย     เลานันท์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
และเลขนุการ 

 
 2.5 คณะกรรมกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

      1. นางฉวีวรรณ  ศิริวงค์  ครูช๋านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
      2. นางสาววิภาดา  สุดตะบุตร ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

     3. นางสาวกฤติยา       กริ่นซ้อน        เจ้าหน้าที่ธุรการ            กรรมการ
และเลขานุการ 

 
มีหน้ำที ่
๑. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
ผลการด๋าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสถานภาพของ
โรงเรียน จัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี ๒๕๖6-๒๕70) และจัดท๋า
แผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา ๒๕๖7 
๒. จัดท๋าโครงการ / กิจกรรม รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 

 

3. คณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ 
  1. นายรุ่งโรจน์  เสนนะ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
  2. นายสุริยา  บุดด ี     ผู้อ๋านวยการ   รองประธานกรรมการ 
  3. นายอนุพงษ์   สมศรี     รองผู้อ๋านวยการ   กรรมการ 

4. นางอภิญญา    สุปินะ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
5. นางฉวีวรรณ   ศิริวงค์     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 6. นายธีรวุฒ ิ     ค๋าแก้ว      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
7. นายเรืองเดช    ผิวพรรณ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

            8. นางสาวกาญจณา กันธะนภี    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 



 
 

 

 

  9. นางสลักฤทัย  แสงเขียว    หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน กรรมการ
และเลขานุการ   

10. นายชาญชัย  เลานันท์     งานนโยบายและแผนงาน  กรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้ำที ่ 
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ปี

การศึกษา ๒๕๖7 แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้
ส๋าเร็จตามเป้าหมาย 

4. คณะกรรมกำรสรุปรวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี และกำรท ำรูปเล่มรำยงำน 
           1. นายอนุพงษ์   สมศรี     รองผู้อ๋านวยการ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวกาญจณา กันธะนภี    ครูช๋านาญการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวดาวเรือง จินะ     ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการ 

  4. นางสลักฤทัย  แสงเขียว    ครูช๋านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ  
            5. นายชาญชัย  เลานันท์     ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  
ออกแบบการจัดท๋าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70) 

และแผนปฏิบัติการประจ๋าปีการศึกษา ๒๕๖7 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการร่วม
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายในที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ กลุ่มงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้และสรุปรายงาน เสนอต่อผู้อ๋านวยการ
โรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม 

ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิด
ผลดีต่อทางราชการ ถ้าหากว่ามีปัญหาในการด๋าเนินการ ให้รีบรายงานหัวหน้าสถานศึกษาทราบ เพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
 

สั่ง ณ วันที่ 14  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
               ลงชื่อ……………………………………………… 
                                                                  ( นายสุริยา บุดดี ) 

ผู้อ๋านวยการโรงเรียนแม่ต ๋าตาดควันวิทยาคม  
      



 
 

 

 

 


